Expediente N° 1.279.310/08

Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2014.

SENORA DIRECTORA NACIONAL:

Vuelven los presentes actuados a esta Asesoria Técnico Legal en los
que a fojas 1/ 2 del Expediente N° 1.595.626/13 agregado como foja 376 al
Principal, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA
(FATPREN) por la parte gremial solicita se cite a la ASOCIACION DE
DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.I.R.A.) por la
empleadora, a fin de reabrir la paritaria nacional en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 541/08.

A foja 1 del Expediente N° 1.611.573/14 agregado como foja 383 al
Principal, FATPREN reitera solicitud de paritaria para acordar sueldos de
Marzo/14 para el CCT N° 541/08.

A foja 386 FATPREN designa representantes para constituir la Comision
Paritaria a saber: Titulares: la Sefiora ALMIRON, Marina DNI N° 12.263.477, el
Senor RAMIREZ, Flavio DNI N° 21.581.614, el Sefior ZORRILLA, Roberto
Omar DNI N° 25.080.855 y como Suplentes el Sefior LADEMARCO, Miguel
DNI' N°® 11.291.242, el Sefior ROMERO, Orlando DNI N° 10.962.546 y la
Senora FLEITAS, Dolores DNI n® 23.345.586.

A fojas 390/391 obra Acuerdo celebrado la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA (FATPREN) por la parte
gremial y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A.D.LR.A)) por la empleadora, en el marco de la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido abonar un
importe adicional no remunerativo cuya vigencia opera a partir del mes de
Enero de 2014, al personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 541/08, con las prescripciones y demas consideraciones a las cuales se
remite.

A foja 392 obra Acta de audiencia por medio de la cual las partes han
ratificado el Acuerdo celebrado.

Posteriormente a foja 407, éste Acuerdo ha sido dejado sin efecto.




A foja 1 del Expediente N° 1.627.768/14 agregado como foja 394 al
Principal, FATPREN, reitera la designacion de representantes para constituir la
Comision Negociadora.

A foja 399/406 obra agregado Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA (FATPREN)
por la parte gremial y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (A.D.I.LR.A)) por la empleadora, en el marco de la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido el pago de sumas
no remunerativas para los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 541/08, cuya vigencia opera a partir del dia 1° de Marzo de
2014, con las prescripciones y demas consideraciones obrantes en el texto al
cual se remite.

A foja 407 por medio del Acta que integra el Acuerdo, las partes han
ratificado el mismo solicitando se deje sin efecto la solicitud de homologacion
del Acuerdo de fojas 390/391.

A foja 409 ADIRA designa miembros representantes a saber; el Sefor
DIAZ, Luis Alberto DNI N° 7.621.653, el Sefior CUELLO, Fernando DNI N°
8.383.852 y el Seflor ZUELGARAY, Ernesto Sebastian DNI N° 17.242.025 a fin
de constituir la Comision Negociadora.

A fojas 1/3 del Expediente N° 1.633.201/14 agregado como foja 427 al
Principal, el SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS impugna pedido de
FATPREN de citar a ADIRA para negociar salarios, argumentando que es la
Unica legitimada para representar los intereses de los trabajadores de Prensa
de Entre Rios; que detenta simple inscripcion gremial; que con fecha
30/11/2013 se ha desafiliado de FATPREN a la cual le delegaban la facultad de
negociacion; que por ello ha retomado la facultad de negociar interese
colectivos; que la Corte Suprema de Justicia se ha manifestado con respecto a
los Sindicatos de base causa ROSSI, ADRIANA C/ESTADO NACIONAL,
sentencia 9.12.09; que en el fallo ATE S/ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD sentencia 18.06.13, se consolidé la doctrina que
legitima a todos los Sindicatos simplemente inscriptos como representantes de
los intereses colectivos de los trabajadores que nuclean y demas

consideraciones referidas a la aplicacion de la normativa vigente, art. 35 de la




Ley 23.551 y 1° de la Ley 14. 250 y asimismo, solicitando a esta Autoridad de
Aplicacion que declare la inconstitucionalidad de las normas legales que
facultan a la FATPREN a representar intereses colectivos de los trabajadores
de prensa en la Provincia de Entre Rios y demas consideraciones a las cuales
se remite.

A fojas 1/2 del Expediente N° 1.636.950/14 agregado como foja 433 al
Principal FATPREN solicita se cite a ADIRA a fin de instar negociaciones en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 541/08.

Previo a proseguir con el trdmite tendiente a la homologacién del
Acuerdo obrante a foja 399/406 y su Acta de ratificacién de foja 407, no
obstante que las partes han designado sus representantes, se considero
pertinente a los fines de la defensa de los derechos de las partes, que de la
presentacion del SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS obrante a foja 1/3
del Expediente N° 1.633.201/14 agregado como foja 427 al Principal, tome
conocimiento la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
PRENSA para que manifieste lo que en derecho consideren corresponder.

A la fecha del presente Dictamen, a foja 1 del Expediente N°
1.647.513/14 agregado como foja 440 al Principal, FATPREN solicita se
convoque a audiencia de la Comision Paritaria Permanente a cuyo texto se
remite.

A fojas 442/448 FATPREN solicita que con respecto a la impugnacién de
SIPER, se ratifique a la FATPREN como entidad con personeria gremial
facultada para representar los intereses individuales y colectivos de los
trabajadores en el ambito de la Provincia de Entre Rios, rechazando las
impugnaciones del SIPER; que FATPREN goza con personeria gremial para
todo el territorio de la Republica Argentina con las exclusiones de los
Convenios que detalla; que SIPER se ha desafiliado de FATPREN en Mayo de
2014; que se ha creado el SETPyC que se ha afiliado a FATPREN y abarca
todo el territorio de la Provincia de Entre Rios; que FATPREN representa a los
trabajadores en las zonas o empresas donde no actuare una Asociacion
sindical de primer grado con personeria gremial; que conforme lo ha expuesto
el MTSS para la negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo de
trabajadores entrerrianos de LT 14 — Radio Teledifusora Argentina (RTA), se ha

ratificado la capacidad de FATPREN para negociar y “que el SIPER resulta ser



una asociacion sindical simplemente inscripta, careciendo de personeria
gremial para representar a los trabajadores en la forma que se intenta
promover”. - . .. — “quien posee la facultad de intervenir en los procedimientos
de tipo colectivo, como lo intenta direccionar la presente denuncia —remarca-,
es la asociacion sindical con personeria gremial”. - . .. — “lo expuesto tiene
sustento en lo regulado en el articulo 1° de la Ley de Negociaciones Colectivas
N°® 14. 250 (t.o. 2004) como asimismo en la limitacién del articulo 34 y cc de la
Ley de Asociaciones Sindicales toda vez que quien posee capacidad, en la
organizacion sindical con personeria gremial, mandato constitucional receptado
en las leyes citadas precedentemente”. - . . . — “la entidad sindical, al obtener
personeria gremial, obtiene entonces el ejercicio exclusivo de una serie de
derechos como los enumerados en el articulo 31 de la Ley de Asociaciones
Sindicales N° 23.551, la que establece que son derechos exclusivos de la
entidad sindical con personeria gremial: defender y representar ante el Estado
y los empleadores los intereses individuales y colectivos de los trabajadores
como también intervenir en las negociaciones colectivas” y concluye el MTSS
que “claramente la normativa vigente excluye a las asociaciones sindicales
simplemente inscriptas”.

Concluye FATPREN, solicitando se rechace la presentacion del SIPER.

En éste estado, esta Asesoria considera pertinente rechazar las
oposiciones realizadas por SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS —con
simple inscripcion gremial y desafiliado de la FATPREN- con los fundamentos
desarrollados supra en los referidos actuados y que en honor a la brevedad se
remiten, prosiguiendo el tramite tendiente a la homologacién del Acuerdo
celebrado.

Las partes han convenido un incremento salarial para todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 541/2008
del cual son signatarias, asi como también el pago de una suma de caracter no
remunerativo por Unica vez, cuya vigencia opera a partir del dia 1° de Marzo de

2014, con las prescripciones y demas consideraciones obrantes en el texto al
cual se remite.

El ambito de aplicacion del acuerdo, se corresponde con la

representacion del sector empresario firmante y la representatividad de los




trabajadores por medio de la Entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

De las constancias agregadas en autos, surge que las partes han
acreditado personeria, la capacidad negociadora invocada y la facultad de
negociar colectivamente.

De las clausulas pactadas no surge contradicciéon con la normativa
laboral vigente y se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los
recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

No obstante, se hace saber a las partes, que conforme ha sido
redactado el primer parrafo de la clausula tercera, no observandose que se le
asignara un plazo cierto y determinado, se impone a las partes que la
contribucion solidaria gremial alcanza la vigencia del acuerdo celebrado.

Asimismo, atento la referencia en la clausula Tercera a: “...haberes de
Julio de 2013...", se corresponde con un evidente error involuntario de tipeo,
entendiéndose que refiere al afio 2014.

Se les hace saber a las partes que lo convenido en la clausula primera
del mentado acuerdo sobre el pago de una suma de caracter no remunerativo
por Unica vez, que por el fallo “Diaz Paulo Vicente c/Cerveceria y Malteria
Quilmes” de fecha 07 de Junio de 2013 — Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, las sumas mencionadas no remunerativas a conceptos que componen
el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos
contributivos es, como principio, de origen legal y de aplicacion restrictiva.

En consecuencia, corresponde dejar establecido que el plazo estipulado
en dicha clausula, no podra ser prorrogado ni aun antes de su vencimiento y
los montos acordados seran considerados de caracter remunerativo, de pleno
derecho y a todos los efectos legales, a partir de ésa fecha.

Cabe dejar expresamente asentado que si en el futuro las partes
acordasen el pago de sumas de dinero, por cualquier concepto, como
contraprestacion a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos
caracter remunerativo de pleno derecho, independientemente del caracter que

éstas les asignaran y sin perjuicio que su pago fuere estipulado como
transitorio, extraordinario, excepcional o por tnica vez.




Atento el contenido del Acuerdo a homologar, aplicable al personal que
se desempena en las empresas representadas por la Asociacion signataria,
que a su vez se rige por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional” y
Decreto - Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de
Empresas Periodisticas” es menester dejar expresamente aclarado que en
virtud de lo dispuesto por el Articulo 1° de la Resolucién de la Secretaria de
Trabajo N° 305/07, no corresponde fijar y publicar tope indemnizatorio respecto
del acuerdo salarial que por este acto se homologa.

La Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete en las
presentes actuaciones.

Por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Dictamen N° (5 ) 2R

LUIS AL3ERTQ GARRIDO
> ABOGADO
ASESOR TEC . CO LEGAL

D.N.R.T.
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Expediente N° 1.279.310/08

BUENOS AIRES, 2 7 NOV 2014

Visto el Dictamen que antecede que por el presente esta Direccion con
caracter resolutivo comparte, se tiene por constituida la Comisién Negociadora
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA
(FATPREN) por la parte gremial representada por sus miembros titulares: la
Sefiora ALMIRON, Marina DNI N° 12.263.477, el Sefior RAMIREZ, Flavio DNI
N°® 21.581.614, el Sefior ZORRILLA, Roberto Omar DNI N° 25.080.855 y como
Suplentes el Sefior LADEMARCO, Miguel DNI N° 11.291.242, el Sefor
ROMERO, Orlando DNI N° 10.962.546 y la Senora FLEITAS, Dolores DNI N°
23.345.586, asimismo, por la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.LR.A.) por la empleadora ejercen la
representacion el Sefor DIAZ, Luis Alberto DNI N° 7.621.653, el Sefor
CUELLO, Fernando DNI N° 8.383.852 y el Senor ZUELGARAY, Ernesto
Sebastian DNI N° 17.242.025, la que sera presidida por la Sefora Veroénica
Marcela Vidal, en su caracter de Secretaria de Conciliacion del Departamento
de Relaciones Laborales N° 3, que tendra por finalidad la negociacion sobre
salarios y demas items, en el marco de la Ley N° 23.546.

Asimismo, se considera pertinente que una vez constituida la Comision
Negociadora, se notifique al SINDICATO DE PRENSA DE ENTRE RIOS.

Dra,AILVIASOUIRE defPulG MOREND
Djsectora Nacional de Relficiones del Trabajo
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