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aunque también  es muy cierto que a la batalla hay que llegar siempre

on las mejores armas. Desde la Federacion Argentina de Trabajadores
de Prensa (FATPREN) venimos promoviendo dia tras dia la lucha sindical de
nuestro sector. Salir a la calle, volver a hacernos visibles, no sélo rompe
aquel viejo preconcepto clasista de que los Trabajadores de Prensa somos
una “elite” sino que, muy por el contrario, nos demuestra con claridad que
pertenecemos a la clase obrera: asalariados, humillados, precarizados y ex -
SORWDGRY FRPR HO UHVWR GH ORV WUDEDMDGRUHV GH FXDO
En forma imperiosa, necesitamos reorganizarnos y enfrentar los atropellos
patronales, que jamas dejaron de existir, pero que se han modernizado, al
LIXDO TXH QXHVWUR R¢FLR
Peor adn, el avasallamiento de derechos laborales y profesionales, ha avanza -
do notablemente en nuestra profesion durante los Ultimos afios y con especial
safia contra aquellos que representan sindicalmente a los trabajadores de
prensa, asumiendo el rol de dirigentes, tratando de combatir el corporativis -
mo de las empresas y propiciando la defensa de nuestras viejas conquistas.
El desarrollo de las nuevas tecnologias, las multiplataformas y la polifuncio -
nalidad ampliaron el espectro laboral, pero también ensancharon la brecha
de precarizacion que padecen histéricamente nuestros comparieros, mientras
una realidad nos golpea con extrema dureza, mostrando su peor rostro: la
explotacion y la violacion de todo derecho legitimamente ganado por los tra -
bajadores.
Contar con una buena formacion y una adecuada capacitacion resulta funda -
mental tanto para dirigentes sindicales como para los trabajadores de prensa.
Es éste un compromiso ineludible que debe surgir de la organizacion y llegar
hasta las bases en forma contundente. Para ello, es vital el compromiso y la
participacion de todos los miembros de nuestra entidad, porque “donde hay
una necesidad, hay un derecho vulnerado y donde hay un derecho, hay un
deber”.
Es por eso que intentamos avanzar en la bisqueda de una organizacion for -
talecida, mas preparada y profundamente comprometida. Porque estamos
convencidos de que “no hay conquistas sin lucha”, apostamos a la formacién
y capacitacion de nuestros cuadros, con la intencion de continuar marcando
XQD GLIHUHQFLD \ DYDQ]JDU D SDVR ¢UPH SRU QXHYBV FRQTXL
jadores de Prensa de Argentina.

Riza el dicho, “no hay peor lucha, que la que no se ha dado” ,

Roberto Omar Zorrilla
Secretario General de la FATPREN
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Normativa individual

LEY 12.908
Estatuto del Periodista Profesional

Art. 1 — Ratificase con fuerza de ley a partir de su publicacion, el decreto ley 761 8/44,
que se transcribe a continuacion, dictado el 25 de marzo de 1944.

Art. 2 — A partir de la promulgacion de la presente, regira el siguiente:
Estatuto del Periodista Profesional

Disposiciones generales

Art. 1 — Quedan comprendidos dentro de las disposiciones de la presente ley, que
regird en todo el territorio de la Republica, los periodistas profesionales que se
HVSHFL,FDQ HQ HOOD

Art. 2 @ — (Mod. por ley 15.532) — Se consideran periodistas profesionales ,alos

¢QHV GH OD SUHVH @asbha® tlie realizén en forma regular, mediante

retribucién pecuniaria, las tareas que les son propias en publicaciones diarios,

o peri6dicos, y agencias noticiosas . Tales el director, codirector, subdirector, jefe de

redaccién, secretario general, secretario de redaccion, pro-secretario de redaccién, jefe

de noticias, editorialista, corresponsal, redactor, cronista, reportero, dibujante, traduc

WRU FRUUHFWRU GH SUXHEDV UHSRUWFH(DJIRERUDIGFRUDSJHKEDQHIQWH 6H
LQFOX\HQ ODV HPSUHVDV UDGLRWHOHIYyQLFDV FLQHPDWRJUi¢(¢FDV R C
SURSDOHQ H[KLEDQ R WHOHYLVHQ LQIRUPDWLYRV R QRWLFLDV GH FD
\ ~QLFDPHQWH FRQ UHVSHFWR DO SHUVRQDO RFXSDGR HQ HVWDV WDU
6H HOQOWLHQGH SRU FRODERUDGRU SHUPDQHQWH DTXHO TXH WUDEDMD
ULRV SHULYGLFRV UHYLVWDV VHPDQDULRV DQXDULRV \ BJHQFLDV Q
GLR GH DUWtFXORV R QRWDV FRQ ¢UPD R VLQ HOOD UHWULEXLGRV S
XQLGDG R DO FHQWtPHWUR FXDQGR DOFDQFH XQ PtQLPR GH FRODER
OHV 4XHGDQ H[FOXLGRV GH HVWD OH\ ORV DJHQWHV R FRUUHGRUHV ¢
FRODERUDGRUHV DFFLGHQWDOHV R H{[WUDxRV D OD SURIHVLyYQ

1R VH FRQVLGHUDQ SHULRGLVWDV SURIHVLRQDOHV ORV TXH LQWHUY
FLYyQ GH GLDULRV SHULYGLFRV R UHYLVWDV FRQ ¢QHV GH SURSDJDQG
tica o gremial, sin percibir sueldos

6DQF HO SURP HO % 2 &RQ ODV PRGL¢(FDFLRQHV LQWURGXFLGDV SRU
\
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1. Matricula nacional de periodistas Art. 7 — La inscripcion debera ser acordada en un término no mayor de 15 dias, si se
hubieren cumplido los recaudos reglamentarios. Durante todo el tramite de la inscrip -

cién se podrén realizar las tareas profesionales, quedando supeditado la contratacién al
otorgamiento de la matricula.

Funciones Art. 8 — La inscripcién en la Matricula Nacional de Periodistas solo podra ser cancelada
o0 suspendida:
Art. 3 - La autoridad administrativo competente del trabajo tendra a su cargo la Ma - a) si se hubiere obtenido mediante ardid o engafio;

tricula Nacional de Periodistas que esta ley crea y ejercera las siguientes funciones:
a) inscribir a las personas comprendidas en el Art. 2 y otorgar el carnet profesional de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 11;

E RUJDQL]DU HO ¢(FKHUR JHQHUDO GH SHULRGLVWDYV HQ WRGR HO SDtV
c) vigilar el estricto cumplimiento de todos los requisitos exigidos para obtener el carnet

b) por condena judicial que no haya sido declarada en suspenso y mientras duren los
efectos de la misma;

c) si se hubiere dejado de ejercer la profesion durante 2 afios consecutivos.

Art. 9 — La mora en acordar la inscripcién, o su negativa, o la cancelacién de la misma

profesional y los términos de su validez; VHUi UHFXUULEOH GHQWUR GH ORV  GtDV GH YHQFLGR HO SOD]R OH
d) considerar las reclamaciones que origine el tramite necesario para la obtencion del la resolucién recaida, por ante el tribunal colegiado que determina el articulo siguiente.

carnet profesional, su denegacion o caducidad, asi se plantee directamente por las

personas afectadas, 0 en su representacion por las asociaciones numericamente mas Art. 10 — Para entender en los casos sefialados precedentemente se constituira en

representativas que agrupen a los dadores o tomadores de trabajo, siempre que tribunal formado por 5 miembros; 2 de ellos designados por la comisién local de la

posean personarfa juridica y gremial; asociacion con personaria juridico y gremial numéricamente mas representativa de los
e) intervenir en los casos de incumplimiento de regimenes de sueldos establecidos en periodistas a que pertenezca el interesado, y los otros 2, por los empleadores del lugar.

HVWD OH\ \ HQ WRGRV DTXHOORV FRQALFWRY UHODFLRQDGRV FRQ ODV F Rj@@iaRd ReQitie¥ci&eH funcahbrid YR designe la autoridad administrativa del tra -

UpJLPHQ GH WUDEDMR HVWDELOLGDG < SUHYLVLYQ GH ORV SHULRGLVW D bajo&th Rig Eh casRdderpdte/ laglegolciones de este cuerpo, que seran dictadas

de parte o de la entidad gremial respectiva; dentro de los 30 dias, seran apelables dentro de los 5 dias siguientes por ante los tri -
) aplicar las multas y sanciones establecidas por la presente ley; bunales del trabajo o del juez de primera instancia que corresponda, en las provincias,

J FRQVLJQDU HQ ¢FKDV HVSHFLDOHV OD LGHQWLGDG HQWUH RWURV GDw RYaASESPeEAg l8ves PIOFeRAss o

DQWHFHGHQWHY SHUVRQDOHV FDPELR GH FDOL¢FDFLYyQ GH SURIHVLRQDOAHV11WD>JDH[|)_V\}I’lg(LIJ-ILgEPOL]I_IP OD PDWUtEXOD ODELRODO GH SHULRGLVW
y demés informes necesarios para su mejor organizacion; .11 - Q yQ HQ t Q Q

) ) . ) | ) FRQ HO FDUQHW SURIHVLRQDO TXH H[SHGLUiIi OD DXWRULGDG DGPLQLV
h) organizar y tener a su cargo, bajo el régimen que se considere mas conveniente, la

bolsa de trabajo, con el objeto de coordinar la oferta y la demanda del trabajo perio -

disti Art. 12 — El carnet profesional, que constituye documento de identidad debera contener
istico.

los siguientes recaudos:
D QRPEUH \ DSHOOLGR GHO LQWHUHVDGR IXQFLYyQ IRWRJUDItD \ GHPI

Inscripcion exigibles;
E OD ¢UPD GHO IXQFLRQDULR TXH D WDO HIHFWR GHVLJQH OD DXWRU

At.4- /D LQVFULSFLYyQ HQ OD PDWUtFXOD QDFLRQDO GH SHULRGLVWDV HV REgh}B,]DWRULD \

VH DFRUGDUI VLQ UHVWULFFLYyQ DOJXQD D ODV SHUVRQDV FRPSUHQGLGDVE@th&@neRtU,WueIIevaréimpresosIosderechosqueacuerdaasutitular,tieneca -

VDOYR ODV H[FHSFLRQHV H[SUHVDPHQWH VHxDODGINY tdl@nOD SUHVHQWH Oré(\,terpersonaleintransferible

obligacion de inscribirse quienes intervengan exclusivamente en publicaciones que per -

VLIJDQ VYyOR XQD ¢QDOLGDG GH SURSDJDQGD FRPHUFLDO H[WUDxR D ORV Z’Qﬂtvlg—}-lé?cg%yd‘rﬁe%i&\élpeg

omi torio y sera exigido por las autoridades y de -
general. Sa y gdop y

pendencias del Estado a los efectos del ejercicio de los siguientes derechos, sin otras
limitacion las expresamente determin r la autori mpetente.
Art. 5- Lalibertad de prensay la libertad de pensamiento son derechos inalie - a. ° es,qu_e as exp es’a e, _e determinadas po .a_au oridad co pe_fe _e .
nables, y no podré negarse el carnet profesional, o ser retirado o cancelado 0) al libre transito y por la via publica cuando acontecimientos de excepcion impidan el
FRPR FRQVHFXHQFLD GH ODV RSLQLRQHV H[SUHVDGRV SRU HO SHULRGLVWD ©iércicio de este derecho;
b) al acceso libre a toda fuente de informacién de interés publico, al acceso libre a las
Art. 6 — Es causa especial para negar la inscripcion, el haber sufrido condena judicial HVWDFLRQHV IHUURYLDULRV DHUYGURPRV SXHUWRV PDUtWLPRV \
que no haya sido declarada en suspenso y mientras duren los efectos de la misma. pendencia del Estado ya sea nacional, provincial o municipal.
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Art. 14 —  El carnet profesional acreditara la identidad del periodista a los efec - GLWHQ DQWH OD DXWRULGDG DGPLQLVWUDWLYD GHO WUDEDMR TXH
WRV GH OD REWHQFLYyQ FXDQGR SURFHGD GH ODV UHEDMDV GH WDULIDV MPARIUVNGGE®IEVSDAIHVLRQDO \ VH HQFXHQWUHQ HQ ODV FRQGLFLRQHV HV
SHULRGLVPR HQ HO WUDQVSRUWH HQ ODV FRPXQLFDFLRQHV WHOHIYQLFDV WIH®MHJIUigHADYD\ OH\

FDEOHJUi¢FDV \ HQ JHQHUDO SDUD OD WUDQVPLVLYQ GH QRWLFLDV

$GHPiV ODV HPSUHVDV GHSHQGLHQWHV GHO (VWDGR R DT-XHOODV HQ ORV TXH SDUWLFLSH ¢(QDQ

cieramente y que tengan a su cargo servicios de transportes, maritimos, terrestres y

aéreos, efectuaran la rebaja del 50% de sus tarifas comunes, ante la sola presentacion lng reso, reg Imen de traba]o’ eStabllldad y pr8V|S|0n

del carnet.
Condiciones de ingreso

Art. 15 — Cada 2 afios se procedera a la actualizacion de los registros y carnet profe -

sionales. Art.21- 3DUD HMHUFHU OD SURIHVLYQ GH SHULRGLVWD VRQ QHFHVDUL

) ) HQ OD ODWUtFXOD 1DFLRQDO GH 3HULRGLVWDV \ OD REWHQFLYQ GHO F
Art. 16 — El uso del carnet por persona no autorizada dara lugar a las sanciones que

corresponda con arreglo ala ley penal, y se procedera a su secuestro. Si se comprobare Art 22 — A los efectos de determinar las condiciones de admisibilidad del personal,

que el titular facilité el uso irregular, abonara una multa de [m$n 501, la que se dupli - Vt FRPR SDUD ¢MDU HO UpJLPHQ GH VXHOGRV PtQLPRV LQLFLDOHV '
FDUi HQ FDVR GH UHLQFLGHQFLD SXGLpQGRVH OOHJDU D OD DQXODFLYQ %Mg«&#vﬂlséfg%n%mr%@s HeVeltdBlecen 3 categorias de empleadores, que se -
falta fuera reiterada y grave. UiQ FODVL{FDGDV DWHQGLHQGR D VX FDSDFLGDG HFRQYPLFD GH SDJI

. _ o . Nacional. @
Art. 17 — Al vencimiento del término de la actualizacién del carnet, los titulares debe -

ran presentarlos a ese efecto. Si pasados 30 dias del plazo sefialado en el art. 15, no
se hubiere hecho, se declarara la anulacién del mismo, y sélo procedera la renovacion
con posteridad a este plazo, previo pago de un recargo de $ 10 m/n. sobre el precio

Art. 23 — La admision del personal en las empresas periodisticas, editoriales de revis -
tas, semanarios, anuarios y agencias noticiosas, se hara de acuerdo con las siguientes
FDOL¢{FDFLRQHV

del camet, a) Aspirante : El que se inicia en las tareas propias del periodismo
La provision del carnet en los demas casos se hara mediante el pago de la suma que =4 prop P '
¢MH OD UHJODPHQWDFLYQ UHVSHFWLYD b) Reportero : El encargado de recoger en las fuentes privadas 0 publicas las noticias o

los elementos de informacion necesarios para el diario, periddico, revista, semanario,

, . anuario y agencia noticiosa.
Categorias profesionales

c) Cronista : El encargado de redactar exclusivamente la informacién objetiva en forma
de noticias o crénicas. Cablero: el encargado de preparar, aumentando, sintetizan -
GR R FRUULJLHQGR ODV LQIRUPDFLRQHV WHOHJUi¢FDV WHOHIyQL
Redactor: El encargado de redactar notas que, aparte de su aspecto informativo,

Art. 18 — Las categorias profesionales para la inscripcion de las personas comprendidas
en el art. 2, seran las siguientes:

a) Aspirantes : Los que se inician en las tareas periodisticas. contengan apreciaciones subjetivas o0 comentarios objetivos de indole general.
b) Periodi rofesional IRV TXH WHQJDQ PHVHV GH GHVHPSHXxR FRQWL e) Colaborador Permanente: El que escribe notas, retratos, paralelos, narra -

QXDGR HQ OD SURIHVLYQ KD\DQ FXPSOLGR DxRV GH HGDG \ VHDQ D¢(OLDGRRQHYVY GHVFULSFLRQHV HQVD\RV FXHQWRV ELRJUDItBV \ RWURV
OD &DMD 1DFLRQDO GH -XELODFLRQHV \ 3HQVLRQHVY GH 3HULRGLVWDV $ OBMWWHUF\WRWHUDULR R FLHQWt;FR R HVSHFLDOL]DGRV GH FXDOTXLI
GH HVWD ~OWLPR GLVSRVLFLYQ HO ,QVWLWXWR 1DFLRQDO GH 3UHYLVLYQ 6RFQ D0O- MHPRWIRJIPHQRU GH DQXDOHV \ TXH SRU OD tQGROH GH OR\
VHPHVWUDOPHQWH D OD DXWRULGDG DGPLQLVWUDWLYD 6HO WUDEDMR OD SERUQUHNWERQBA BHADVY WDUHDV KDELWXDOHV D ORV yUJDQRV SHULRG!

VRQDO D¢OLDGR D TXH VH UH¢HUH OD SUHVHQWH OH\ FRQVLJQDQGR HQ %DE(PtJJT\éIEIQ %’Péﬁcargadoderedactarcomentarlos de orientacién y critica de las
DOWDV \ EDMDV SURGXFLGDV GXUDQWH GLFKR SHUtRGR diversos actividades de la vida colectiva.

Art. 19 — Cuando el trabaio sea interrumpido a consecuencia del llamado a las armas g) Encargado o Jefe de seccién, prosecretario de redaccién o jefe de noticios, secretario
' o J -, X . o de redaccidn, secretario general de redaccidn, jefe de redaccién, subdirector, director
por movilizacién o por convocacion especial, se computaran los meses de desempefio

GLVFRQWLQXR D ORV ¢QHV GHO LQF E GHO DUWtFXOR DQWHULRU %ElencargadodeIastareastecnlcaspartlcularmentesenaladasporsu

h) ZUDGXFWRU UHSRUWHUR JUi;(FR FRUUHF\ER&g#EIbs d@edliddE DV DUFKLYH
la tarea que indica su nombre.

Periodistas propietarios

At.20- 6H FRQVLGHUDU' SHULRGLVWDV SURIHVLRQDOHV D ORV SURSLHWDULR\%HLFFHJ%iFPDUtL%E WHUFHUD FDWHJRUtD GH HPSOHDGRUHV IXH VXSULPLGR SRU OH\

%
R SHULYGLFRV UHYLVWDV VHPDQDULRV DQXDULRV \ DJHQFLDV QRWLFLRVBRsURXblV D¥FtUFHOL;FDGDV D OD VHIXQGR FDWHJRUtD ’
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i) Dictafonista : Encargado de recibir informaciones mediante el dictafono. debera comunicar sus decisiones por escrito al interesado.

j) Letrista, retocador, cartégrafo: Dibujantes encargados de las tareas técnicas espe -
cialmente sefialadas por su designacién.

i) Retratista, caricaturista, ilustrador, diagramador: Dibujantes encargados de las ta -
reas técnicas especialmente sefialados por su designacion.

SUW + /D FLUFXQVWDQFLD GH TXH HO SHULRGLVWD VHD D¢;OLDGR D
gremial 0 a un partido politico no podra ser motivo para que el empleador impida su
ingreso como tampoco causal de despido.

SUW + /RV SHULRGLVWDV DMXVWDUIQ VX ODERU D ODV QRUPDV GH W

Art. 24— la  admisién del aspirante del empleador dentro de la categoria en que se ha inscripto.

siguientes condiciones:

a (Q ODV HPSUHVDV SHULRGtVWLFDV UHYLVWDV VHPDQDULRV DQXDULRVak BJHQEILNias de informacion periodistica no podran suministrar a las publi -
QRWLFLRVDV GH SULPHUD FDWHJRUID HQ OD SURSRUFLyQ GH  SRU FDG Qy.idn&Qe i ftalidad donde tenga su asiento el servicio de informacion de la mismo
SHFWR D VX SHUVRQDO WRWDO SHULRGIVWLFR localidad, que, por su naturaleza, representa el trabajo normal de los reporteros o

b) (Q ODV GH VHIXQGD FDWHJRUtD HVWD DGPLVLYQ VH KDUF HQ ODV PLVPDYV drdriQ43 o AénRs personal habitual en los diarios y revistas, exceptuando las publica -
QHV SHUR HQ OD SURSRUFLYQ GH SRU FDGD ciones escritas en idioma extranjero.

¢) (Q ORV FDVRV HQ TXH OD UHGDFFLyQ FRPSUHQGLHVH PHQRV GH UHGDFWRUHV SR .
dr&4 admitirse méas de un aspirante, pero en ndmero inferior a esa base, Art. 32 — Al periodista que preste servicios en mas de dos empresas, desempefiando
VLHPSUH TXH JDQHQ HO VXHOGR PtQLPR funciones propios del personal permanente y habitual de las mismos, le seran aplicadas

/RV DVSLUDQWHYV GHVSXpV GH GRV DxRV GH VHUYLFLR \ VLHPSUH TXH WH QJBIISPogGiqaes de este estatuto sobre agencias noficiosas.
de edad cumplidos, deberan ser incorporados dentro de cualquiera de las cali -
¢FDFLRQHV SUHYLVWDV HQ HO DUW  LQFV ED L

At.25- 7RGR HO SHUVRQDO SHULRGtVWLFR SRGUi VHU VRPHWLGR VL DVt oAt &h+vH® KRUDULR TXH VH HVYWDEOH]FD SDUD HO SHUVRQD® SHULRGtV
HPSOHDGRU SDUD VX LQJUHVR D XQ SHUtRGR GH SUXHED TXH QR GHEHUi‘\@4UuGHp KRUDV VHPDQDOHV &XDQGR SRU FDXVD GH IXHU]D PD\RU R C
\RU GH  GtDV 3UREDGD VX LGRQHLGDG FRPHQ]DUi D JDQDU HO VXHOGR PthVp@XDFLRQHV SURSLDV GH OD SURIHVLYQ VH SURORQJXH OD MRL
R EiVLFR VHJ~Q HO FDVR \ VH OH FRQVLGHUDUi GH{QLWLYDPHQWH LQFROYREPDER WDOHPHQWH VH FRPSHQVDUi HO H[FHVR FRQ ODV HTXLYDOHQW

SHUVRQDO SHUPDQHQWH GHELHQGR FRPSXWDUVH HO SHUtRGR GH SUXHED FFDUWRWHRCRDP MRUQDGD LQPHGLDWD R GHQWUR GH OD VHPDQD R VH ¢
VXV HIHFWRYV H[WUDV FRQ UHFDUJR GHO FLHQ SRU FLHQ /DV KRUDV H[WUDV QR SR

QLQJ~Q FDVR GH PHQVXDOHV

se hara por el empleador de acuerdo con las

Art.33- >'HURJDGR SRU OD OH\ DUW @

Art. 26 — Con relacién a la totalidad del personal periodistico, el empleador sélo podra
admitir el ingreso de un 10% de extranjeros.
Quedan exceptuadas de esta obligacion las agencias noticiosas extranjeras, las publi -

. ) " . > : Vacaciones
caciones escritas en otros idiomas y las destinadas a las colectividades extranjeras. e

Art.35—- /RV SHULRGLVWDYV JR]DUIQ GH XQ SHUtRGR PtQLPR FRQWLQXDGF
VR DQXDO FRQVHUYDQGR OD UHWULEXFLYQ TXH OHV FRUUHVSRQGH C
DFWLYR HQ ORV VLIXLHQWHY WpUPLQRYV

D GtDV KiELOHV FXDQGR OD DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR QR H[FH
GtDV KiELOHV FXDQGR OD DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR VHD PD\

Art. 27 — El cargo de director, codirector, subdirector, miembro directivo o consultivo,
asesor 0 encargado de cualquier publicacién o agencia noticiosa serd desempefiado
exclusivamente por argentinos nativos o naturalizados.

Se exceptia de esta disposicion:

a) A las personas que ocupen alguno de los cargos antedichos en el momento de entrar E

en vigor la presente ley, siempre que tuvieran una antigtiedad no menor de 1 afio en
el desempefio del cargo;

b) A los directores, codirectores, subdirectores, miembros directivos o del consejo con
sultivo, asesores o encargados de agencias noticiosas extranjeras y publicaciones
escritas en otros idiomas y las destinadas a las colectividades extranjeras o que
fueren propietarios de la empresa periodistica.

\ QR H[FHGD GH DxRV
F GtDV KiELOHV FXDQGR OD DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR VHD PD\

'LVIUXWDUIQ GH XQ GHVFDQVR PD\RU GH \ GtDV FXDQGR UHDOL]
KDELWXDOPHQWH QRFWXUQRYV

Art.36- /RV SHULRGLVWDV JR]DUIQ GH GHVFDQVR KHEGRPDGDULR GHEI

$UW + 7DQWR SDUD ORV FDVRV GH HQVD\R GH DSWLWXGHV FRPR SDUD ODGHWEFPIQWREH RREOGRYWRULRYV HQ OD VXEVLIJXLHQWH VHPDQD FXDQGR

minimos, bésicos y familiares, aumento de sueldos por aplicacién de la escala o por
aumentos extraordinarios, como por cambio de categoria u otras causas, el empleador

riados nacionales obligatorios, o0 abonarse las remuneraciones correspondien -
WHV DO IHULDGR FRQ XQ FLHQ SRU FLHQWR GH UHFDUJR
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Art. 37 — Durante el descanso hebdomadario y el periodo de vacaciones anuales, todos D SUHDYLVDU HO GHVSLGR D VX GHSHQGLHQWH FRQ y PHVHV GH D
los reemplazos seran efectuados por personal de la misma categoria, orden jerarquico IHFKD HQ TXH pVWH VH HIHFWXDUD VHJ~Q VHD OD DQWLJ*HGDG GH(
0 especialidad de funciones, y no podra obligarse al reemplazante a realizar mas de una R PD\RU GH DxRV UHVSHFWLYDPHQWH D OD IHFKD HQ TXH VH KD\D
vez por afio esta tarea suplementaria correspondiente a vocaciones, y mas de una vez OD FHVDFLYQ (O SOD]R GH SUHYLRV FRPHQ]DUiIi D FRPSXWDUVH D SD
por semana la de descanso hebdomadario. GtD KiELO GHO PHV VLJXLHQWH DO GH VX QRWL¢{FDFLYyQ GHELHQGR

SRU HYVF Wuiahke la vigencia del preaviso subsisten las obligaciones emergentes

del contrato de trabajo, debiendo el empleador otorgar a su empleado una licencia

diaria de 2 horas corridas, a eleccion de éste, sin que ello determine disminucién

de su salario;, HQ FDVR GH GHVSLGR VLQ SUHDYLVR HO HPSOHDGRU DE
GHSHQGLHQWH XQD LQGHPQL]DFLYQ VXVWLWXWLYR HTXLYDOHQWH |
UHWULEXFLYQ VHJ~Q VHD OD DQWLJ*HGDG GHO DJHQWH PHQRU R P
D OD IHFKD GH OD UHVFLVLYQ GHO VHUYLFLR

Art.39- 6RQ FDXVDV HVSHFLDOHV GH GHVSLGR GH ORV SHULRGLVWDV SURIHVERHBQOMRGRVQ@RYV FDVRV GH GHVSLGR LQMXVWL(FDGR HO HPSOHDGRU

Estabilidad, ruptura del contrato de trabajo

Art. 38 — La estabilidad del periodista profesional, cualquiera sea su denominacién y
jerarquia, es base esencial de esta ley, siempre que no estuviera en condiciones de
obtener jubilacién completa y salvo las causas contempladas en la misma.

REOLJDFLYQ GH LQGHPQL]DU QL SUHDYLVDU ODV VLIXLHQWHYV SHQGLHQWH XQD LQGHPQL]DFLYQ FDOFXODGD VREUH OD EDVH GH

a) la situacién prevista en el art. 5 de esta ley; dafio intencional a los intereses del prin - SRU FDGD DxR R IUDFFLyQ PD\RU GH PHVHV GH DQWLJ*HGDG HQ HO
FLSDO \ WRGR DFWR GH IUDXGH R DEXVR GH FRQ¢{DQ]D HVYWDEOHFLGR SRU RHQWHQFPY MKW bQ@GHPQLIDFLYQ VHUI LQIHULRU D PHVHV GH VX

b) inhabilidad fisica 0 mental; o enfermedad contagiosa crénica que constituya un pe - d) VLQ SHUMXLFLR GHO SDJR GH ODV LQGHPQL]DFLRQHV HVWDEOHFLGD
ligro para el personal, excepto cuando es sobreviniente a la iniciacién del servicio; que anteceden, el empleador abonara ademas a su dependiente, en los ca

VRV GH GHVSLGR LQMXVWL¢(FDGR KD\D R QR PHGLDGR SUHDYLVR X
FLYyQ HVSHFLDO HTXLYDOHQWH D PHVHV GH VXHOGR

e) D ORV ¢QHV GH OD GHWHUPLQDFLYQ GHO VXHOGR D FRQVLGHUDUVH ¢
) i B o LQGHPQL]DFLRQHV SUHYLVWDV HQ ORV LQFV E F\ G GH HVWH DUW
e) incapacidad para desempefiar los deberes y obligaciones a que se some . como base el promedio que resulte de lo percibido por el dependiente en
tieron para su ingreso en el periodo de prueba_estableudo en el art. 25. ORV ~OWLPRV PHVHV R GXUDQWH WRGR HO WLHPSR GH SUHVWDFL\
(VWD ~OWLPD FDXVDO VyOR SRGUI LQYRFDUVH FRQ UHODPLYQ D ORV ~ GtDV G'p-IV D L Qomputamiose a tal efecto las retribuciones extras, comisiones,

vidticos, excepto en cuanto a éstos, la parte efectivamente gastada y acreditada con

Art.40- /DV FDXVDOHV FRQVLJQDGDV HQ ORV LQFV E F \ G GHO DUWtFXOR D@m%%QWHV JUDWL.FDFLRQHV \ WRGR RWUR SDJR HQ HVSHFLHV
GHEHUIQ GRFXPHQWDUVH HQ FDGD FDVR FRQ QRWL¢(FDFLYQ HVFULWD DO LQW "hyo"&é(lpa@itgcmnquemtegreconpermanenmayhabnuahdadeIsolano sobre la

base de una estimacion o valorizacién en dinero, conforme a la época de su pago.

¢) inasistencias prolongados o reiteradas al servicio;

d) desobediencia grave o reiterada a las érdenes e instrucciones que reciban en el ejer -
cicio de sus funciones;

Art. 41 — Ningin empleado podra ser suspendido en el desempefio de sus tareas, sin
retribucién pecuniaria, por un plazo mayor de 30 dias dentro del término de 365 dias.
7RGD VXVSHQVLYQ GHEHUi HYWDU GHELGDPHQWH GRFXPHQWDGD \ QRWL(;F Lgdepuntu:H

interesado, con detalle de las causas invocadas por el principal para la aplicacion de tal ad €n'los pagos se consideraran como despido sin causa
esaco, con Jet u por €l principal para 'a ap OHJtWLF&D(DQGR VH SURGX]FD OD FHVLYQ R FDPELR GH ¢UPD R FXDQ
medida disciplinaria. La resolucion del empleador podra ser recurrida por el emplea -

GR GHQWUR GH ORV GtDV GH QRWL:;FDGD DQWH OD FRPLVLYQ SDULWDULD’Sé‘EEVEOiABg%&VE&W'%EHQNWULEEEBFTGRCEdE”\t/em:”tleDegwg‘dgsho g”DeJ' ge SDVDUIO D 0D 0.
revocada, el empleador debera pagar integramente las remuneraciones devengadas. Q Q Q Q:

que establecen este articulo y el anterior. Si el periodista prosiguiera trabajando con la
nueva o no hubiere percibido indemnizaciones por despido y falta de preaviso, conser -
vard su antigiiedad para todos los efectos.

EBW G|5| VXHOGRV R FRPLVLRQHV X RWURV PHGLRV GH U

Art. 42 — Los periodistas conservaran su empleo cuando sean llamados a prestar ser -
vicio militar o movilizados o convocados especialmente, hasta 30 dias después de ter -
minado el servicio. Esta disposicion regird también para los que desempefien cargos

electivos, durante el término de su mandato, si no pudieran o no quisieran ejercer el Art. 45— En caso de falencia del principal, el periodista tendra derecho a la

LQGHPQL]DFLYQ SRU GHVSLGR VHJ~Q VX DQWLJ+H Dddmiiga HO VHUYLFL

periodismo. ) . . .. .

ciones por cesantia y por falta de preaviso que correspondan al periodista, no estaran
At. 43 >WH[WR VHJ~Q O®@ En casos de despidos por causas distintos a sujetas a moratorias ni embargos, y regird a su respecto lo dispuesto para salarios en
ODV H[SUHVDPHQWH HQXQFLDGDV HQ HO DUW HO HPSOHDGRU HVWDUi REFtAFg R ley 11.278.

Estas indemnizaciones gozaran del privilegio establecido en el art. 129 de la ley de

SHIHUHQFLD 0D LQGLFDFLYQ GHO DUW HQ HO LQF D HV HYLGHQWHPHQWH HUUyQHR ob viwxprfy §b6a§x§p&asggg(8g§w%%retlro voluntario del servicio, por cualquier causa, las
prevista en el art. 6 — l-{ SUHVDV HVWDUIQ REOLJDGDV D HQWUHJDU DO SHULRGLVWD XQ FH

6DQF HO % 2 niendo las indicaciones sobre su naturaleza y antigiiedad en el mismo.




FATPREN

Art. 46 - 7RGR HPSOHDGR TXH WHQJD XQD DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR VXAS%H1H REd los casos de muerte del periodista, el conyuge, los descendientes
D DxRV WHQGUiIi GHUHFKR HQ FDVR GH UHWLUR YROXQWDULR D XQD ERQL OFRDF DMFHEHGLHQWHY HQ HO RUGHQ \ OD SURSRUFLYQ TXH HVWDEOH

PHGLR PHV GH VXHOGR SRU FDGD DxR TXH H[FHGD ORV

\ KDVWD XQ Pi[LPRWHRQGUIQ GHUHFKR D OD LQGHPQL]DFLYQ SRU DQWLJ*HGDG-HQ HO VHU)

PHVHV 1R JR]DUi GH HVWH GHUHFKR HQ HO VXSXHVWR TXH RPLWLHVH SUHMBH IHD D DD LQF E OLPLWIQGRVH SHUR ORV GHVFHQGLHQWHV KDV

HPSOHDGRU HQ ORV PLVPR SOD]RV LPSXHVWR D HVWRV ~OWLPRV

Art. 47 — Todos las disposiciones relativas al despido, indemnizaciones, antigiiedad y
enfermedad contenidas en la presente ley tienen el alcance y retroactividad de la ley 1

HGDG \ VLQ OtPLWH GH HGDG FXDQGR VH HQFXHQWUHQ DIHFWDGRV G
RLQWHOHFWXDO WRWDO \ SHUPDQHQWH R FXDQGR VH WUDWH GH KL
$ IDOWD GH HVWRV SDULHQWHYV VHUIQ EHQH,{FLDULRV GH ©D LQGHPQI
QRV VL DO IDOOHFHU HO SHULRGLVWD YLYtDQ EDMR VX DPSDUR \ GHQ

IRV FDVRV QR FRQWHPSODGRYV HVSHFt,FDPHQWH VHUIQ UHVXHOWRY GHHDWKBYGRQFRMDGDY SDUD ORV GHVFHQGLHQWHYV

disposiciones de la misma.

Accidentes y enfermedades inculpables

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Art. 48 — Los accidentes y enfermedades inculpabas que interrumpen el servicio del
personal comprendido en la presente ley no le privara del derecho a percibir la remu
neracion hasta 3 meses si el interesado no tiene una antigiiedad mayor de 10 afios, y
hasta 6 meses cuando esa antigliedad sea mayor. Se tomara como base de retribucion
el promedio de los Ultimos 6 meses o el tiempo de servicio cuando es inferior a aquel
plazo. El periodista conservara su puesto, y si dentro del afio transcurrido después de
los plazos de 3 y 6 meses indicados, el empleador lo declarase cesante, le pagara la
indemnizacion por despido, conforme a lo estatuido en la presente ley.

Art. 49 — Los periodistas, cualquiera sea la remuneracion que perciban, estan com
prendidos en la ley 9688, de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; pero
cada vez que uno de ellos sea encargado de una misién que comporte riesgos excep
cionales, como ser, guerra nacional o civil, revoluciones, viajes a través de regiones o
paises inseguros, deberan estar asegurado especialmente por el empleador, de modo
que quede cubierto de los riesgos de enfermedad, invalidez o muerte. Las indemniza
ciones no podran ser inferiores, en caso de muerte o invalidez fisica o intelectual, total
0 permanente, a una suma igual a 3 veces el Sueldo anual que percibia el periodista en
el momento de producirse el infortunio, con una base total minimo de diez mil pesos
moneda nacional.

Cuando no se origine la invalidez total y permanente o la muerte, la indemnizacion sera
calculado teniendo en cuenta el grado de incapacidad, el lucro cesante y los gastos de
asistencia médica.

Art. 50 — La indemnizacion por accidente o enfermedad que establece el Art. 48 no
regira para los casos previstos por la ley de accidentes de trabajo y enfermedades pro
fesionales o de se otros por riesgos especiales cuando, en tales casos, corresponda al
empleado una indemnizacién mayor.

En ningtn caso el periodista tendra derecho a mas de una indemnizacién por accidentes
o enfermedades inculpables o profesionales, excepto en ‘los casos comprendidos en la
ley nacional de jubilaciones y pensiones de periodistas.

(Q HO FDVR GH QR H[LVWLU EHQH¢(FLDULRV ODV LQGHPQL]DFLRQHV LG
FLDO GH OD &DMD 1DFLRQDO GH -XELODFLRQHV \ 3HQVLRQHV SDUD 3H
lidades idénticas a las previstos por el art. 10 de la ley 9688. A este fondo ingresaran

también todos las multas que se apliquen por infracciones a la presente ley.

Régimen de sueldos

Art. 52 — Para el régimen de sueldos actuan las tres categorias de empleadores -a que

VH UH{;HUH HO DUW ORV GDGRUHV GH WUDEDMR TXH REMHWDUDQ Ol
incluidos por el Poder Ejecutivo Nacional, deberan presentar la lista del personal con los

sueldos actuales y los que debieran ganar de acuerdo con la categoria que impugnan,
mencionando, ademas, la tarea que desempefian y la antigliedad en el empleo de cada

uno, como también las causas en que funden su objecion. En este caso y al solo efecto

de su comprobacion, la autoridad administrativo del trabajo tendra facultades para

examinar los libros de la empresa reclamante y establecer asi su fuente de ingresos,

tarifas de avisos, subvenciones, egresos y demés elementos de juicio necesarios para
determinar la capacidad econémica de pago del reclamante.

Sin perjuicio de ello, y a los efectos indicados precedentemente, dentro de los 30 dias

de cada ejercicio las empresas periodisticas remitiran a la expresado autoridad admi -
nistrativa una copia de sus balances.

Art. 53 — Fijense para la Capital Federal los siguientes sueldos minimos y basicos en las
escalas progresivas:
>6H RPLWHQ SRU FDUIFWHU GH DFWXDOLGDG@

Art.54  OH\ D U Wruera del radio de la Capital Federal, los sueldos basicos se

¢MDUIQ SRU FRPLVLRQHV SDULWDULDV FRQVWLWXLGDV \ SUHVLGLGRYV
WLYD HVWDEOHFLHQGR ODV HVFDODV SRU DXPHQWRY SURSRUFLRQDC
para las distintos especialidades de trabajo en la Capital Federal, a partir de un salario

minimo de para las empresas de primera categoria, y de para las de segunda categoria.

Para los periodistas que trabajan en diarios del interior de la Republica y que ejercen

OD SURIHVLYQ FRPR IXQFLyQ DFFHVRULD \ QR IXQGDPHQWDO OD ¢{MD
librado a las comisiones paritarias.

SUwW + 6REUH OD EDVH GH ODV PtQLPDV (MDGDV HQ ORV-DUWYV \
prendidas en la presente ley gozaran de un aumento mensual de sus retribuciones,
progresivo por antigiiedad, segun la siguiente escala:

>VH RPLWH@
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Art.56- $ ORV ¢(QHV GHO DUWtFXOR DQWHULRU QR VH FRPSXWDUi HO WLHPSRHWKQYTLRRHDVH ODV GLVSRVLFLRQHV GH HVWD OH\ OD GH MXELODFLR
SHULRGLVWD VH KDOOD GHVHPSHxDGR FRPR DVSLUDQWH 3DUD WRGRYV OR Vp&ittiRtag ytbidd Fa legislacion social que ampara los derechos del periodista
WRV OD DQWLJ*HGDG VH FRPSXWDUi GHVGH HO LQJUHVR GHO SHULRGLVWD ISQRVBOLRQWIEWHU
D OD HPSUHVD /DV FHVLRQHV FDPELRV GH ¢UPD WUDQVIRUPDFLYQ GH HPSUH8RGHBH (MHFXWLYR 1DFLRQDO FRQYHQGUiIi FRQ ORV JRELHUQRV SUR
RUJDQL]DFLYQ R GH IRUPDV HQ OD SXEOLFDFLYQ QR SHUMXGLFDUIQ HQ QLQBPGLFQVEHOBYVWDYV GLVSRVLFLRQHV GHQWUR GH VXV UHVSHFWLYDV M)
DQWLJ*HGDG

Art. 65 — Las personas utilizadas transitoria o accidentalmente para la informacién o
S$UW + IRV DXPHQWRV TXH ¢(MD HO DUW GHEHUIQ HIHFWXDUVH VREUH eréhida D& tuBddesOdaddrecimientos determinados, seran remuneradas por cada
WLJ*HGDG TXH HQ ODV HPSUHVDV WHQJDQ ORV EHQH¢FLDULRV D OD VDQFL ydnigdlo CdmeStekid Ydrn QM, 6@ HA pesos 1 por pieza, respectivamente, segun la

categoria del érgano periodistico o agencia noticiosa. Si estas personas fueran utiliza -

Art. 58 — Los sueldos establecidos en los articulos 54, 55 y 56 no excluiran los aumen - das mas de 3 dias por cada semana, deberan ser incorporadas al régimen del personal
tos al que el periodista pudiera hacerse acreedor en razén de los méritos y capacidad permanente. La persona que se limite, simplemente, a transmitir las noticias de la
demostrada en el desempefio de sus funciones. indole expresado percibira [ 5 pesos] por cada reunion, cualquiera sea la categoria de
la empresa.
Art. 59 — En los convenios colectivos del trabajo periodistico, que pudieran acordarse
entre las empresas y su personal, no podran establecerse sueldos minimos ni escalas $UwW + /DV UHWULEXFLRQHYV TXH SHUFLEDQ ODV SHUVRQBV D TXH Vt
GH VXHOGRV LQIHULRUHV D ORV TXH HQ HO SUHVHQWH ¢(¢MD HVWD OH\ D VtribrRjBeRnhafeh BumplpiQ 1 &Rits deXddad, como asi también las que realicen tareas
SXGLHUDQ ¢MDUVH HQ HO IXWXUR transitorias o accidentales de esta indole, ya sea por jornal o por pieza, quedan sujetas

al régimen de aportes dispuestos por la ley de jubilaciones y pensiones para periodistas.
Art. 60 — En ningun caso los periodistas perderan las ventajas que hubieran obtenido

FRQ DQWHULRULGDG D OD SUHVHQWH OH\ \ ODV PRGL¢(FDFLRQHV GH KRUDAH. BV~ Ra FeBibUEibrRd¢ I65QoreEp¥nsales no comprendidos en el art. 63, como

condiciones de trabajo que implicaren la pérdida de las mismas, haran incurrir al em - asf la de los colaboradores permanentes, queda sujeta al libre convenio de las partes.
pleador en el pago de la suma que se determine para la indemnizacion por despido. También queda sujeta al libre convenio de las partes la retribucion de los secretarios
generales de redaccion, jefes de redaccién, subdirectores y directores, cuando tengan
Art. 61 © — Las personas comprendidas en esta ley que ganaren hasta [m$n. 5001 interés pecuniario en la empresa.
mensuales, gozaran de una remuneracion adicional de hasta quinientos pesos mensua -
les por cada hijo menor de 16 afios que tuvieren a su cargo. Art. 68 — 'XUDQWH ORV SHUtRGRV GH SUXHED HO SHULRGLVWD SURIHVI
HO LPSRUWH PHQVXDO TXH OH FRUUHVSRQGH SRU OD HVFDOD GHO D
Art. 62 — Los empleadores enviaran a la autoridad administrativa del trabajo, en el circunstancias el aspirante percibira el importe mensual que le asigna la cate
plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de promulgacién del presente, una planilla JRUtD HQ TXH HVWp FRORFDGR HO HPSOHDGRU
detallada, bajo declaracion jurada, en la que consignaran la némina del personal a su
cargo precisando la fecha de ingreso, nacionalidad, puesto que desempefia, sueldo que At.69- (O SDJR GH KDEHUHV VXHOGRV \ MRUQDO VH HIHFWXDUi HQWU
percibe y aumentos correspondientes. Esta planilla debera ajustarse en un todo a la FDGD PHV R HQWUH HVWRV GtDV \ HO y FXDQGR VHD SRU OLTXLG
que corresponde enviar a la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones de Periodistas. QDO \ ORV VIEDGRV FXDQGR VHD VHPDQDO /DV UHPXQHUDFLRQHV H\
HO DUW VH SDJDUIQ GHQWUR GH ODV KRUDV GH OD SUHVHQWDFL
Art. 63 — Los corresponsales que se desempefien en capitales de provincias y territo - R FRPHQWDULR (VWRV SDJRV VHUIQ ¢(VFDOL]DGRV SRU IXQFLRQDULRYV
rios nacionales, como también en las ciudades de Rosario y Bahia Blanca, acrediten su DGPLQLVWUDWLYD GHO WUDEDMR FXDQGR OR HVWLPH RSRUWXQR R

FRQGLFLYQ GH SURIHVLRQDOHV FRQIRUPH D ODV HVSHFL,FPFLRQHV GHO DUWqQwU&B5EHUHRWHE D HP
SUHVDV SHULRGtVWLFDV GH OD &DSLWDO )HGHUDO WHQGUIQ OD PLVPD UHWULEXFLYQ TXH HO g,MDGR SRU
OD HPSUHVD D VX SHUVRQDO HQ ODV IXQFLRQHV HVSHFL¢{(FDGDV TXH GHVHPSHXxHQ /RV GLDULR

del interior que tengan a su servicio como corresponsales a periodistas profesionales, Comisiones pa”ta”as

aplicaran la mismo norma establecida precedentemente.

Art. 70 — Las cuestiones relativas al sueldo, jornada y condiciones de trabajo del per -
Art. 64 — Las dependencias de la administracion, reparticiones y autoridades sonal periodistico, que no estén contempladas en el presente estatuto, seran resueltas
MXGLFLDOHV QR SRGUIQ GLVSRQHU SXEOLFDFLRQHV GH QLQJXQD tQGROH FRIGENSONESQaniaas renovables cada dos afios, presididas por un funcionario que
D XQ UpJLPHQ GH WDULIDV HQ GLDULRV UHYLVWDV SHULYGLFRV \ yUJD QR Viegigharé i putgridagadministrativa del trabajo.
que utilicen personal comprendido en este estatuto que no hayan cumplido

Art. 71 — Las comisiones paritarias para entender en los casos mencionados en el

/DV FLIUDV FRQWHQLGDV HQ HVWH DUWIFXOR IXHURQ YDULDV YHFHV PRGLZFDGRV SRU FRQYHQLRv FHUIP-AME/ION o £, 135 Genysgciones colectivas de trabajo, se constituiran con
SRU WHQHQFLD GH KLMRV VH ULJH DKRUD SRU HO GHFU + OH\ 6 2 representantes de los empleadores y 2 de los empleados y donde no hubiere posibi -
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OLGDG GH ODV GHVLJQDFLRQHYV SRU FXDOTXLHU FDXVD VH HIHFWXDUDQ G Hn®estiliéarsdRhiro@® lale3celaRid uBI8oS basicos (DNT. El 8473 B.O. 165/73) y no

administrativa del trabajo. efectuaran los aportes correspondientes a la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones

A ese efecto el organismo profesional con personeria y la junta o entidad patronal co - de Periodistas, ley 12.581. Alcanzan a los contratistas, subcontratistas o concesionarios

municaran oportunamente la designacion de sus representantes. de cualquiera de las formas de trabajo periodistico, todas las obligaciones de los em -
pleadores establecidas en la presente ley.

Art. 72 — Todos los miembros tendran voz y voto y el presidente tendra facultad para Cada empresa periodistica sera responsable solidariamente del incumplimiento de las

decidir en caso de empate, sin estar obligado a pronunciarse por ninguno de las pro - obligaciones por parte de los contratistas, subcontratistas o, concesionarios cuando

puestas en debate. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria y los votos

Sras Bl éstos adeudaran el importe correspondiente hasta 2 meses de remuneracion, solidari -
seran individuales.

dad que se hace extensiva en los casos de accidentes y enfermedades sobrevinientes a
consecuencia de las tareas encomendadas.

En caso de que un diario posea dos 0 mas personas con derecho de propiedad sobre el
mismo, éstas deberan constituirse en sociedad de derecho dentro del término de 1 20
dias a contar de la fecha de promulgacion de la presente ley. La falta de cumplimiento
de este requisito en el término previsto hara incurrir al propietario o propietarios que

Art. 73 — La comision paritaria se reunira por lo menos una vez al mes, o cada vez que

uno de sus miembros lo solicite por escrito, y sera citado por su presidente con antici -
pacion de 48 horas. Igualmente el presidente por si, citara a la comisién cuando exista

algin asunto a considerar, debiendo los empleadores conceder los permisos que al

efecto y para el desempefio de su cometido requieran los representantes gremiales. Si ) - . . .
cualquiera de los miembros no asistiera a dos reuniones consecutivas de la comision, se resuiten culpables de incumplimiento por mora o negativa, en una multa de cinco mil a

tendra por desistido de su derecho y en la segundo reunién, transcurridos 30 minutos FLHQ PLO SHVRV PRQHGD QDFLRQDO GH FXUVR OHJDO HQ FX\R FDVR

GH OD KRUD ¢MDGR OD FXHVWLyQ VHUi UHVXHOWD HQ IRUPD LUUHFXUULE H 98 BAAigsrpaars\ sUrlimiedtq d¢ sie gitigulo. Si se produjera una nueva mora o
su caso, por el presidente de la comisién. En este Ultimo supuesto, la resolucién de la QHJDWLYD VH ¢MDUIQ QXHYRV SOD]JRV REOLJDWRULRV GH GtDV VXM

presidencia sera fundada.
Art. 78 — El empleador que violare las disposiciones enunciadas en la presente ley sera
Art. 74 >WH[WR VHJ~Q OH\ Por deci@n del presidente o a requerimiento de penado con una multa de cien a mil pesos moneda nacional de curso legal (pesos 100
las partes, podré solicitarse la concurrencia a la reunién, de las personas que estime a1000. m/n), por persona o infraccion en la primera denuncia, la que podra duplicarse
necesario para mejor proveer. en caso de reincidencia. Se considerara reiterada una infraccién siempre que ésta se
De todo lo actuado en las reuniones se levantaran actas que seran suscriptas por todos produjera dentro del plazo de 5 afios siguientes a la primera.
los miembros presentes, consignando en las mismas el asunto tratado, los fundamen -
tos de las partes y la resolucion adoptada. Art. 79 — Las multas se harén efectivas por el procedimiento establecido en la ley
/IDV UHVROXFLRQHV GH ODV FRPLVLRQHV SDULWDULDV VHU|Q GH¢QLWLYDYV 11657 enda/Capital FetEral @ teFribtibshacionales, y en provincias por el que esta -
de inmediato a los interesados para su cumplimiento, bajo pena de las sanciones dis blezcan sus leyes respectivas y de acuerdo con las siguientes disposiciones especiales:
puestas en esta ley. a) el funcionario expresamente designado por la totalidad administrativa en audiencia
ExceptUanse aquellas resoluciones que versen sobre las materias tratadas en los arts. S~EOLFD ¢MDGD \ QRWL{FDGD FRQ GtDV GH DQWLFLSDFLyQ GDUi O

38 a 46 de la presente, las que seran apeladas ante la Camara Nacional de Apelaciones

cién y recibiran en forma verbal actuada el descargo del supuesto infractor, el testi -
GHO 7UDEDMR GHQWUR GH ORV FLQFR GtDV GH QRWL¢(FDGDV

monio del empleado que comprobd la infraccién y recibira la prueba, que diligenciara

- . : ) en el término de 3 dias, dictando a continuacion la resolucién que corresponda;
Art. 75 — Las comisiones paritarias quedan facultades especialmente para reducir hasta

XQ  ODV HVFDODV ¢(MDGDV HQ ORV $UWYV \ \ SDUD PRGL¢,FDU ODV FBVrHesRugifp nodsaser apelada dentro del tercer dia, previa oblacion de la multa,

fesionales respectivas, con respecto a las publicaciones periodisticas cuyo personal no para ante la justicia del trabajo en la Capital Federal, y territorios nacionales, y ante

exceda de cinco periodistas profesionales. la jurisdiccion que corresponda en las provincias, conforme a las respectivas leyes
procesales.

Disposiciones generales 5HIHUHQFLD # /D OH\ IXH GHURJDGD SRU OH\

Art. 76 — Las empresas radiotelefénicas que tengan a su servicio personal incluido en Art. 80 — Todas las gestiones o tramitaciones administrativas o judiciales que realizaron

las disposiciones de esta ley efectuaran el mismo el descuento establecido en el inc. los periodistas profesionales en su caracter de empleados de las empresas ante los po -

b del art. 7 del Decr. ley 14.5351. A su vez, dichos empresas realizaran los aportes deres piblicos, relacionados con el cumplimiento de esta ley, se haran en papel simple

({MDGRV SRU ORV LQFV F G \ | GHO DUW GHO PLVPR GHFUHWR VLQ SHUMXKXHGE BHOHIERWWM GXIHWRGR JUDYDPHQ ¢(VFDO
corresponda al Estado.
Art.81 — Lasdisposiciones de esta ley se declaran de orden publico y sera nula
Art. 77 — Las empresas periodisticas no podran utilizar los servicios de contratistas, \ VLQ YDORU WRGD FRQYHQFLYQ GH SDUWHV TXH PRGL{TXH HQ SHUMX
subcontratistas o concesionarios, si éstos no pagaran a su personal el salario minimo, EHQH¢{(FLRV TXH HOOD HVWDEOHFH



Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa

Empresas periodisticas

Art 82 — Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.

Disposiciones transitorias

Art. 83 — [Derogado por ley 1 6.792, art. 2].
Art. 84 — [Se omite].

Art. 85 — [De forma].

FATPREN

Estatuto del Empleado Administrativo
de Empresas Periodisticas

‘HFE /H\ UDWL¢{FDGR SRU OD OH\ WH[WR RUGHQDGR FRQ ODV UHIRUPDV GH ODV O

Art. 1 — Instityese el Estatuto del empleado administrativo de empresas periodisticas.
Este comprende:

a) Ingreso, régimen de trabajo, estabilidad y prevision;

b) Régimen de sueldos;

c) Escalafén y promociones.

Art.2 ORG SRU /H\ - 6H FRQVLGHUD HPSOHDGR DGPDQQRWUYDWVYR

del presente Estatuto, a WRGD SHUVRQD TXH SUHVWH VHUYLFLR HQ IRUPD UH.
diante retribucion pecuniaria, en publicaciones diarias o periddicas, agencias

QRWLFLRVDY HPSUHVDV UDGLRWHOHIYQLFDV FLQHPDWRJUIi;FDV ItOF
VLyQ TXH SURSDOHQ H[KLEDQ R WHOHYLVHQ LQIRUPDWLYRV R QRW

v
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SHULRGtVWLFR ~QLFDPHQWH FRQ UHVSHFWR DO SHUVRQDO RFXSDGR HQ H\IWmauePde! frebajo
Comprende al personal que cumple funciones en los siguientes departamentos
R VHFFLRQHV SXEOLFLGDG R DYLVRV FRQWDGXUtD FLUFXODFLYyQ H[SHGLAt8Q HOLKQRMUDQULR SDUD HO SHUVRQDO DGPLQLVWUDWLYR GH HPSUHVD\

GHQFLD VHUiI PD\RU GH KRUDV GLDULDV \ VHPDQDOHYVY GHELHQGR FDGD |
/D SUHVHQWH HQXPHUDFLYQ VYyOR WLHQH FD tbrsivétantloseQ@XeQ FLDWLYR FXPSOLGD HQ IRUPD FRQWLQXDGD

estan amparadas por el presente Estatuto todas aquellas personas comprendidas den - Queda exceptuado de esta disposicion el personal que realice tareas de direc

tro del régimen jubilatorio de la ley 12,581, con excepcién de las comprendidas en FLyQ \ YLIJLODQFLD \ HO GH LQWHQGHQFLD FRQ H[FHSFL)’Q GH ORV W
0D OH\ \ ORV RSHUDULRV JUi¢(FRV GH ORV WDOOHUHV-GH LPSUHVLyQ /RX-HQBYUHO OtPLWH GH KRUDV GH SUHVWDFLYQ GH VHUYLFLRV VH DM>

JDGRV FDSDWDFHV R MHIHV GH HVWRV WDOOHUHV HVWiQ DPSDUDGRYV SRU HOREY M QR P H!
(VWDWXWR Conceptlase a estos efectos, que realizan tareas de direccién y vigilancia, las personas

que desempefian cargos de: 1) secretario general; 2) inspector general; 3) jefes o en

cargados de departamento.

Ingreso, régimen de trabajo, estabilidad y prevision /D 6HFUHWDUtD GH 7UDEDMR \ 3UHYLVLYQ SRGUi DXWRUL]DU OD RFXSD
con horarios discontinuos, cuando circunstancias debidamente acreditadas, a

$UW £ 6H (MD FRPR PtQLPD OD HGDG GH DxRV SDUD HO LQJUHVR D ODWX4HdRQ&GH @¥ WPy OR MXVWL¢TXHQ

administrativas de cualquier empresa periodistica incluida dentro del alcance del pre -

sente Estatuto. Vacaciones

En tal condicion sera el empleado considerado cadete. 7RGR FDGHWH DO FXPSOLU ORV -

DxRV GH HGDG SDVDUi D GHVHPSHXDUVH HQ OD FDWHJRUtD GH D\XGDQWH \H.J ELddadii de las vacaciones se regira por las disposiciones del decreto 1740/45,
GR HO VXHOGR TXH D pVWH OH FRUUHVSRQGH con excepcién del término de duracién de las mismas, cuya extension se graduaré de

conformidad con lo prescripto por la ley 11.729.
At.4- 7RGR SHUVRQDO DGPLQLVWUDWLYR TXH LQJUHVDUH D OD HPSUHVD SRGUi HVWDU
VXMHWR VL DVt OR GHVHDUH HO HPSOHDGRU D XQ SHUtRGR GH SUXHED TXESQMPC!QW&I%VISIOH

PHVHV

Cuando las empresas dispongan el ingreso de un nuevo personal administrativo, debe - At.10- 1LQJ~Q HPSOHDGR VHUi VHSDUDGR GH VXV IXQFLRQHV PLHQWU
ran asignarle la categoria de ayudante, cuando el empleado fuere mayor de 18 afios de EXHQ FRPSRUWDPLHQWR /DV SURPRFLRQHV VH KDUiQ SRU ULJXURVR
edad, dando preferencia para ocupar cualquier vacante al empleado mas antiguo de la calafon, dandose preferencia al empleado mas antiguo, siempre que éste redina las

categoria inferior en el orden jerarquico que rija en la misma. debidas condiciones de idoneidad y conducta.

Se exceptla de esta disposicion a los puestos en que el personal esté obligado a exhi - /DV FHVDQWtDV R H[RQHUDFLRQHV VyOR SRGUIQ SURGXFLUVH VL PHGLDUD
bir titulos profesionales adquiridos para su ocupacion, sin perjuicio de dar preferencia

al empleado de la casa en igualdad de condiciones que optare a la vacante existente. Art.11- (O HPSOHDGR TXH UH~QD WRGDV ODV FRQGLFLRQHV SDUD MXEL
Pasados los tres meses establecidos como prueba, el empleado pasaré a revistar como D OR LQGLFDGR HQ OD OH\ GH MXELODFLRQHV \ SHQVERQHV GH S
HIHFWLYR FRQVLGHUIQGRVH GH¢{QLWLYDPHQWH LQFRUSRUDGR DO SHUVRQDOUIFRO WRGRIMW BRWEGIIHYKOPFHUOR LQLFLDQGR ORV WUIiPLWHV HQ XQ ¢
cios que reconoce este Estatuto. FLQFR DxRV GHVSXpV GH KDEHUODV DOFDQ]DGR

El periodo de prueba debe ser considerado para todos los efectos.
Art. 12 — Ningdn empleado podra ser suspendido en el desempefio de sus ta

UHDV VLQ UHWULEXFLYyQ SHFXQLDULD SRU XQ SOD]R PD\RU GH WUH
GHO WpUPLQR GH Toda slspension deberé estar debidamente documentada y

QRWL¢{FDGD SRU HVFULWR DO LQWHUHVDGR FRQ GHWDOOH GH ODV FD
para la aplicacién de tal medida disciplinaria.

Art. 5 — Desde la vigencia del presente Estatuto, el empleador admitira inicamente el
ingreso del cinco por ciento de extranjeros con relacion al total del personal adminis -
trativo.

$ U w i /D ¢MDF Ly,Q GH O RV VXHO G.RV ) VXV PRGL(FDFLRQHV \ OD RSFLyQ DyT#H L\éydié‘b&f‘cﬁﬁéydﬁgley 11.729, en cuanto regulan el preaviso, la indem
articulo 4, primera parte, deberan ser comunicadas por escrito al interesado. nizacion del despido en razén de la antigiedad y las indemnizaciones por enfermedad,

VRQ DSOLFDEOHV DO SHUVRQDO D TXH VH UH{¢HUH HO SUHVHQWH Gt
$UW /D FLUFXQVWDQFLD GH TXH HO HPSOHDGR DGPLQLVWUDWLYR VHD Dgsfobid ScielpershaMisR@dehidithe de la ley 9.688.

0 asociacién gremial que se desenvuelva de acuerdo con las leyes en vigor, no podra (Q HO VXSXHVWR GH QR H[LVWLU EHQH¢(FLDULRVY HQ ORV WpUPLQRV H
ser motivo para que el empleador objete su ingreso, como tampoco considerada causal nada ley, las indemnizaciones ingresaran a la Caja de Jubilaciones y Pensiones (Ley
de despido. 12.581).

_23



FATPREN

Art. 14- 7RGR HPSOHDGR TXH WHQJD XQD DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR VX3H.L20R Buda del radio de la Capital federal, dentro del plazo de treinta dias, los
FLQFR DxRV WHQGUi GHUHFKR HQ FDVR GH UHWLUR YROXQWDULR D XQD ERQXHO®ORVYRtGIHPRY GH OD HVFDOD D TXH VH UH{¢HUH HO DUWtFXOR

medio mes de sueldo por cada afio que exceda de los cinco y hasta un maximo 170 pesos mensuales para los empleadores colocados en primera categoria, de 150
GH WUHV PHVHV pesos para los de segunda categoria y de 130 pesos para los de tercera categoria, se
No gozara de este derecho en el supuesto que omitiese preavisar al empleador en los ¢MDUIQ SRU FRPLVLRQHV SDULWDULDV FRQVWLWXLGDV \ SUHVLGLGDV
mismos plazos impuestos a estos Gltimos. y Prevision o sus delegaciones regionales, teniendo en cuenta, ademas de otros facto .
res, la importancia de la zona y la capacidad de pago del empleador. Si por cualquier
Régimen de sueldos. Escalafén y promociones circunstancia no pudieran reunirse tales comisiones paritarias dentro de ese término,

ORV VXHOGRV EiVLFRV VHUIQ ¢MDGRV SRU HO 3RGHU (MHFXWLYR 1DFL

$uUwW + $ ORV ¢QHV GH HYWDEOHFHU HO UpJLPHQ GH VXHOGRV ORV HP SO H Besrri@ig ge Vrabap yPregs0.t D Q
en tres categorias.
7HQGUiIVH SRU YiOLGD D HVWRVY HIHFWRV OD FDOL¢{FDFLYQ GH ODV HPSUHVAV2H+HERK DIGS RHDGRWQ@HPXQHUDGRYV D VXHOGR \ FRPLVLYQ R pVWD

el futuro efectuare el Poder Ejecutivo Nacional de conformidad con lo estatuido por el WHQGUIQ GHUHFKR DO VXHOGR PtQLPR TXH OHV SHUWHQH]FD HQ DWt!
articulo 20 del decreto 7618/44. J*HGDG VLQ SHUMXLFLR GH FREUDU OD VXPD TXH FRUUHVSRQGH SRU
Los dadores de trabajo que objetaren la categoria en que hayan sido incluidos por el HQ OR TXH H[FHGD D pVWH

Poder Ejecutivo Nacional, deberan presentar la lista de personal con los sueldos actua -

les y los que deberfan ganar con la categoria que impugnan, mencionando, ademas, las $SUW + 7THQGUIQ GHUHFKR D XQD ERQL¢{FDFLYyQ PHQVXDO GH SHVRV
tareas que desempefian y la antigiiedad de cada uno en el empleo, como también las cada hijo menor de 16 afios de edad que tenga a su cargo, aquellos empleados cuyo

causas en que fundan su objecion. En este caso, y al solo efecto de su comprobacion, sueldo no exceda de 500 pesos moneda nacional.

la Secretaria de Trabajo y Prevision tendra facultades para examinar los libros y docu -
mentos de la empresa reclamante y establecer asi el monto de sus ingresos, tarifa de
avisos, subvenciones, egresos y demas elementos de juicio necesarios para determinar
la capacidad econémica de pago del reclamante.
Igual tramite se dara a la solicitud que persiga la suspension temporaria, total o parcial,
de la aplicacion del escalafon, la que podra ser dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional
cuando el empleador demostrare la imposibilidad de ajustarse a él.
/D WHUFHUD FDWHJRUtD IXH VXSULPLGR SRU OH\ 3RU GHFU % 2
las agencias noticiosas argentinas quedaron encuadrados en la segundo categoria.
La negativa del empleador al examen de sus libros y documentos y todo otro impedi -
mento que opongan a la comprobacién de lo solicitado, dejara sin efecto la reclamacién.

Art. 23 — El tiempo que dure la prestacion del servicio militar obligatorio serd computa -
do a los efectos del escalafon establecido por el articulo 18.

Art. 24 - /RV HPSOHDGRUHV HQYLDUIQ D OD 6HFUHWDUtD GH 7UDEDMR
DQWHV GHO GH HQHUR GH FDGD DxR XQD SODQLOOD GHWDOODGD
MYHRGP HQ OD TXH FRQVLJIQDUIQ OD QyPLQD GHO SHUVRQDO D VX FDL
fecha de ingreso, puesto que desempefia, sueldo que percibe, aumento corres -

SRQGLHQWHV \ QDFLRQDOLGDG ,JXDOPHQWH FRPXQLFDUIQ D GLFKD ¢
LQJUHVR \ HJUHVR GH HPSOHDGRV TXH RFXUUD GXUDQWH HO DxR DVt
WRGD PRGL¢(FDFLYQ HQ ORV VXHOGRV GHQWUR GH ORVESfdUHV GtDV (

Art. 16 — Todo personal cuyas tareas se hallen incluidas en el presente Estatuto y que planilla debera ajustarse en un todo a lo que corresponde enviar a la Caja Nacional de
gozare de una retribucion distinta a la asignada en el articulo 18, debera ser colocado Jubilaciones y Pensiones de Periodistas (ley 12.581).

automaticamente en la situacion de mensual ajustandolo a lo establecido en el articulo

citado.

Disposiciones varias

Art.17- >0RG 3RU /H\ (O@VFDODIyQ D TXH VH UH,;HUH HO DUWtFXOR VHUi HVYWD ) ) . - )
blecido por convenciones colectivas en razon de las distintas funciones desempefiadas Art. 25 - Las cuestiones relativas al sueldo, jomada y condiciones de trabajo def perso i

SRU HO SHUVRQDO ODV TXH VH WHQGUIQ HQ FXHQWD D ORV HIHFWRV GH ¢ MB@IBipsyalypogeniamnneasgrpf piesente Estatuto, seran resueltas por las co -
PLVLRQHV SDULWDULDV D TXH VH UH¢HUH HO DUWtFXOR ~ WDQWR IXH!

Art. 18 — En la Capital Federal, los sueldos minimos del personal comprendido en este

Estatuto se ajustaran al siguiente escalafon, por antigiiedad de servicios: Art. 26 — Los representantes de las comisiones paritarias seran designados a propuesta

>VH VXSULPH SRU FDUHFHU GH DFWXDOLGDG@ de las asociaciones profesionales representativas de empleadores y empleados. En caso

GH TXH QR KXELHUH DVRFLDFLRQHV SURIHVLRQDOHV FRQVWLWXLGDYV

Art. 19 — A las personas comprendidas en el presente Estatuto dependientes de em - por la Secretaria de Trabajo y Prevision.
pleadores domiciliados en Capital Federal que, computando su antigiiedad desde la fe - Las comisiones paritarias tendrén la competencia territorial que les asigne la autoridad
cha de ingreso a la empresa, perciban sueldos inferiores a los establecidos en el articulo de aplicacion. El presidente de estas comisiones tendra facultades para decidir en caso
18, les seran abonados a partir de la vigencia de este decreto, los sueldos que por el de divergencias, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna de las propuestas en
citado articulo les correspondan. debate.



Art. 27 — En ningln caso los empleados perderan las ventajas que hubieran obtenido
con anterioridad a la vigencia del presente Estatuto, so pena de incurrir el empleador en
el pago de las sumas que se determinen para indemnizaciones por despido.

Art. 28 — Las empresas periodisticas incluidas en el presente Estatuto no podran utilizar
los servicios de contratistas, subcontratistas, concesionarios o cualquier otra empresa
cuyas tareas importen ocupacién de empleados comprendidos en el articulo 2, si éstas
no pagaran a su personal el salario minimo, no estuvieran dentro de la escala de suel
dos bésicos y no efectuaran los aportes a la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de Periodistas, que les correspondiera.

Alcanzan a los contratistas, subcontratistas, concesionarios o cualquier otra empresa
que ocupe empleados comprendidos en el articulo 2, todas las obligaciones de emplea
dores establecidas en el presente Estatuto.

Cada empresa periodistica seré responsable solidariamente del incumplimiento de las
obligaciones por parte de los contratistas, subcontratistas y concesionarios, cuando
adeudaran el importe correspondiente hasta dos meses de remuneracion, solidaridad
que se hace extensiva en los casos de accidentes y enfermedades sobrevenidas a con
secuencia de las tareas encomendadas.

Art. 29 — El empleador que viole cualquiera de las disposiciones enunciadas en este
Estatuto relativas a horarios, escalafén; régimen de sueldos, o que no dé cumplimiento

a lo prescripto por el articulo 24, sera penado por primera vez con una multa de 20

a 100 pesos moneda nacional por persona o infraccién, y de 200 a 1.000 pesos por
SHUVRQD R LQIUDFFLYQ HQ ODV VXEVLJXLHQWHV $ ORV
surtird efecto la reincidencia cuando haya transcurrido un plazo de cinco afios desde la
(ltima sancion aplicada.

FATPREN

Convenio Colectivo Nacional
de los Trabajadores de Prensa

ADIRA-FATPREN 541/08

En la Ciudad de Buenos Aires, a los diez dias del mes de junio de dos mil ocho, com -
parecen en representacion de la Federacién Argentina de Trabajadores de Prensa, su
Secretario General Sr. Gustavo Granero, su Secretario Adjunto Sr. José Insaurralde, su

Secretario Gremial Sr. Rubén Corral, su secretario de organizaciéon Osvaldo Couceiro

y Andrea Rossetti como Vocal titular, miembros del Secretariado e integrantes todos

de la Comision Negociadora. Por el sector empresario comparece en representacion

de la Asociacién de Diarios del Interior de la Republica Argentina (ADIRA) el Dr. Luis

Alberto Diaz.

Partes contratantes:

¢QHV GH OD JUD GXHenEs it A ONH §IR DféRiacion Argentina de Trabajadores de Prensa (FAT -

PREN), entidad gremial de segundo grado, personeria gremial N° 367 de &mbito na -

FLRQDO FRQ H[FHSFLYQ GH OD H[FOXVLyQ JHRJUi¢FD GHWHUPLQDGD H

At.30- /DV PXOWDV HVWDEOHFLGDV HQ HO SUHVHQWH (VWDWXWR VH KDUiQ IRMSEHE §IYEE:

la Capital Federal y territorios nacionales por el procedimiento instituido por

OD OH\ En las provincias se seguira el procedimiento establecido para juzgar
las infracciones a las leyes del trabajo; en aquellas en que no hubiere un procedimiento
para juzgar estas infracciones, se seguiré el de la ley 11.570.

SUW + /RV LPSRUWHVY GH ODV PXOWDV VRQ D EHQH¢(FLR GH OD &DMD 1DFLRQDO GH -XELODFLRQHV

y Pensiones de Periodistas.

Art. 32 — Las disposiciones del presente Estatuto se consideraran de orden publico,
derogando todas aquellas que se opongan al mismo.

Disposiciones transitorias

Art.33- /RV GHVSLGRV \ FHVDQWtDV TXH VH UHDOL]DUDQ HQWUH HO
VLQ FXOSD GHO HPSOHDGR GDUIQ OXJDU
DO SDJR GH XQD LQGHPQL]DFLYQ HVSHFLDO HTXLYDOHQWH D

GH \ HO GH GLFLHPEUH GH

GH GLFLHPEUH

PHVHV GH VXHOGR SRU

SUHDYLVR \ D PHV GH VXHOGR SRU DxR TXH HO HPSOHDGR KD\D WUDEDMDGR FRQ HO

empleador, tomando como base para su célculo el sueldo que correspondiere

SRU OD DSOLFDFLYQ GHO SUHVHQWH GHFUHWR VLQ SHUMXLFLR GH ODV GHPiV GLVSRVLFLRQHV

VXEVLGLDULDV

S5HIHUHQFLD = 9HU /H\ DUW TXH GD FDUIFWHU GH¢(¢QLWLYR D HVWD GLVSRVLFLyYQ

Art.34y35- >6H RPLWHQ@
Art. 36 — De for ma.



REPRESENTACION EMPRES#RAA6N de Diarios del Interior de la Republica Ar -
gentina (A.D.l.R.A.) entidad gremial empresaria, con personeria juridica N° 1631/76

de ambito nacional, excepcionando para este acto la representacion de la Ciudad Auto -
noma de Buenos Aires, la provincia de Entre Rios y las siguientes empresas: Editorial

la Mafiana S.A. y Talleres El Tunel S.A. (Diario Formosa) de la Provincia de Formosa,

Diario El Tribuno de la Ciudad de Salta, Diario El Tiempo de Azul, Diario Nueva Era de

Tandil, Diario El Pregon de Azul y Diario El Dia S.A. de la Ciudad de La Plata, todos de

la Provincia de Buenos Aires, Editora Correntina S.A., Editora Juan Romero S.A., Medios

del Ibera S.R.L. ( Diario La Republica) y Talleres El Tanel S.A. todos de la provincia de
Corrientes; Diario Pregén S.R.L. de la Provincia de Jujuy.

La vigencia de los convenios colectivos N° 191/75 (Tandil, Azul y Tres Arroyos, Pcia. de

Buenos Aires), 185/75 (Pcia. de Salta), 181/75 (Pcia. de Formosa), 183/75 (Pcia. de

Jujuy) y Expediente N° 36078/75 (Pcia de Corrientes) no sera afectada por la presente

FATPREN

Capitulo Il - Ingreso. Régimen de trabajo

Art.4—- CATEGORIAS DE EMPLEADQRESctos de determinar las condiciones de

LQJUHVR DVt FRPR SDUD (MDU HO UpJLPHQ GH VXHOGRV PtQLPRYV LQLF
calas progresivas, segln sus funciones, se establecen dos categorias de empleadores,

TXH VHUIQ FODVL,FDGDV GH DFXHUGR DO VLIJXLHQWH FULWHULR
(VWDUIQ FRPSUHQGLGRV HQ OD FDWHJRUtD 3$" ORV PHGLRY GH DSDUL
WDGRV HQ FLXGDGHV GH PiV GH KDELWDQWHY R TXH VX WLUDI
GHFODUDGR H[FHGD ORYV HMHPSODUHYV

6H HQWHQGHUIQ FRPSUHQGLGDV HQ OD FDWHJRUtD 3%" ODV UHVWDQW
Cuando en la misma ciudad se edite mas de una publicacion no podran discri -

FRQYHQFLYQ KDVWD WDQWR ODV HPSUHVDV H[FOXLGDYV DQWHULRUPHQWH uﬁb—ﬁ&&e\m: WFRIf;ﬁEé%\//V\/H%H FRUUHVSRQGHU VH FRQVLGHUDUIQ WRGD

ante la invitacion a adherir a la misma.
De conformidad con lo dispuesto por La Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
mediante Disposicion D.N.R.T. N° 91 del 23 de julio de 1991, a la ADIRA se le ha atri -

EXtGR OD UHSUHVHQWDFLYQ GH WRGDV ODV HPSUHVDV JUi,FDV SHULRGtV

das, a excepcion de las ubicadas en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Capitulo | - Ambito de aplicacion

Art. 1- AMBITO TERRITORIA& tisposiciones de la presente Convencion Colectiva

regirén en todo el territorio de la Republica Argentina, con la exclusion de los siguientes

iPELWRV JHRJUi¢(FRV \ FRQYHQFLRQDOHV &RQYHQLRV &ROHFWLYRV 1f
ral), 153/91 (Partidos de Rosario, San Lorenzo, Gral. Lépez, Pueyrredén, Constitucion,

Belgrano, Irondo y Caseros; de la provincia de Santa Fe), 186/75 (Provincia de Tucu -

man), 173/75 (Provincia del Chaco), 443/75, 289/75, y 364/75 (Prov. de Cérdoba),

Resolucién 346/75 (Ciudad de Mar del Plata y Partido de Gral. Pueyrred6n Provincia de

Bs. As.), el CCT 403/75 (Bahia Blanca, Provincia de Bs. As) y el CCT 017/75 (Provincia

de Mendoza).

t @RUUHVSRQGH DGLFLRQDU D ODV UHVWULFFLRQHV GH DSOLFDFLyQ WDPELpQ DO iPELWH MMRWMPEXHEHHRQPUW

/DV SXEOLFDFLRQHV HGLWDGDV HQ ODV FDSLWDOHV GH SURYLQFLD \
FRPR 3% FRQ LQGLIHUHQFLD GH ORV UHVWDQWHYV FULWHULRV
ﬁﬁwlirgiwtq:ggdwtsqipn% §I§omisién Paritaria Permanente procedera a ca -

OL¢{FDU ODV HPSUHVDV HQ FDVR GH SUHVHQWDFLYyQ UHDOL]DGD SRU
empleadores.

Art. 5— CALIFICACIONES: LQFRUSRUDFLYQ \ FDOL¢(FDFLYyQ GHO SHUVRQDO

periodisticas se hara de acuerdo con las siguientes categorias laborales y las previstas

en las escalas salariales anexas:
>YLJHQWH VHJ~Q $FXHUGR $',5% )$735(1 GHO @

1&%%1%@_9 Ji?ﬂ equI que se inicie en las tareas propias del periodismo y
TXH FDUH]FD GH OD PDWULFXOD SURIHVLRQDO H[SHGLGD VHJ~Q OD
SXpV GH XQ DxR GH VHUYLFLR VLHPSUH TXH WHQJD DXxRV GH H
GHEHUi VHU HQFXDGUDGR HQ OD IXQFLYyQ \ FDWHJRUtD FRUUHVSRQG
TXH UHDOLFH /RV HPSOHDGRUHV HVWDEOHFHUIQ ORV PHGLRV GH F
ORV DVSLUDQWHYV IDFLOLWIQGROHV OD LQVWUXFFLYQ HQ ODV GLYH
WLFDV /D LQFRUSRUDFLYQ GH ORV DVSLUDQWHV HVWDUi VXMHWD D

GHO (VWDWXWR GHO 3HULRGLVWD 3URIH

SULPHUD FLUFXQVFULSFLYyQ MXGLFLDO GH OD 3URYLQFLD GH 6DQWD )H GHVGH2HRegdKreo : El periodista encargado de recoger en las fuentes las noticias o elemen

tos de informacion necesarios al medio, donde actla y se desempefia en relacion

Art.2— PERSONAL COMPRENDI®P®GDQ LQFOXLGRYV HQ HO SUHVHQWH FRQYHQLR FR de dependencia. Las tareas de los reporteros seran las de reunir informacion, y de
OHFWLYR GH WUDEDMR ORV WUDEDMDGRUHV TXH VH GHVHPSHxHQ HQ HPSUH WansnitiGrifokhie&dbjetivos en forma oral o escrita. El informe no sera publicado o

GH GLDULRV VREUH FXDOTXLHU VRSRUWH LQFOXLGRV HQ ODV OH\HV
3HULRGLVWD 3URIHVLRQDO \ '"HFUHWR /H\

HVH VHFWRU ODERUDO

Art. 3—- PERIODO DE VIGENE#Atablece la vigencia de este convenio colectivo por

UDWL,FDGR SRU OH\ 17
(VWDWXWR GH (PSOHDGRV $GPLQLVWUDWLYRY GH (PSUHVDV 3HULRGtVWLFD
H[FOXVLYyQ GHO SHUVRQDO GH WDOOHU JUi,FR GH,QLGR HQ HO &RQYHQLR &RQ

(V WifdwlidoWwdrnoGat €in previa elaboracion por un cronista o redactor

3. Mecanégrafo : Los trabajadores que operan ordenadores u otro equipamiento para
& ingr<d Be 08 sin formato, introduciéndolos al sistema para su correspondiente
aﬁign\%.l‘ YR GH
4, &RUUHFWRU 2UWRJUi¢(¢FR &RQWURODQ H[FOXVLYDPHQWH OD SURSLH(
o de disefio, de los originales de redaccion y publicidad.

XQ DxR D SDUWLU GH OD ¢UPD FRQ ODV PRGL¢{FDFLRQHV TXH VH SURGX]FD ®. Archivere X:Has @R t@n¢n@ Buvcargo la organizacién, mantenimiento y atencion de
SDUWHV (¢UPDQWHV R KDVWD OD SXHVWD HQ YLJHQFLD GHO FRQYHQLR FRORWLYEFEHYWYDEDIMR\GMR GLILWDOHYVY GH PDWHULDO SHULRGtVWLF

actividad que se tramita por expediente MTEySS de la Nacion N°1.174.798/06.

de sonido, video o multimedia.
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6. Traductor : Es el que traduce noticias o informaciones periodisticas expresadas en 21. . QIR JUD:EV&heBtivo que, en base a los datos periodisticos, realiza infografias,
otro idioma. Por cada idioma adicional que utilice en su trabajo, desde el segundo esquemas o informes en cualquier tipo de soporte.

HQ DGHODQWH SHUFLELUI XQD ERQL¢(FDFLYyQ HTXLYDOHQWH DO GHO VDRDHLB RRVEBBPOFS B R: adisHduk, DporLp® @Rocimientos adquiridos,
su categoria. HVWi HQ FRQGLFLRQHY SURIHVLRQDOHV GH DERUGDU WHPIWLFDV H

7. Cablero : Es el periodista encargado de preparar y corregir, aumentando o sintetizan - areas de la actividad periodistica con notas que, aparte de su aspecto informativo,
do las informaciones de agencias noticiosas u otras fuentes. contengan apreciaciones subjetivas o comentarios objetivos de indole general.

8. 5HSRUWHUR: Efeélgraiidjador que tiene a su cargo el registro de imagenes, sin 23. Encargado o Jefe de Secci6n: Tiene a su cargo jerarquicamente la responsabilidad
dar a las mismas tratamiento ni procesamiento alguno. de una seccion o area que exista dentro del medio en que se desempefia. a) Jefe de

9. Cronista_: El periodista encargado de redactar exclusivamente informacion objetiva Dibujantes o Diagramadores, Jefe de Fotografia, Jefe de Correctores: Encargados
en forma de crénica. jerérquicos de los sectores mencionados.

10.Laboratorista_: Es el trabajador que tiene a su cargo el revelado, procesamiento o 24. Editorialista _: El encargado de expresar la posicion u orientacion del medio en que

se des empefia, sobre los distintos acontecimientos o sucesos recogidos previamente

edicién de imagenes. : iy
en la informacion.

1. dl(_a—itigifcic’;nl.zs el encargado de las tareas técnicas especialmente sefialadas por su 25. Prosecretario de Redaccion o Jefe de Noticias: El que ordena y compagina la bis -
queda, adaptacion y seleccion de la informacion, que se distribuye para su difusién o
12. W_M.wue efectla tareas inherentes a su especiali - que elaboran las distintas secciones. Asiste al Secretario de Redaccién colaborando
zacion. en forma inmediata con el mismo y lo sustituye en caso de ausencia.
13. &URQLVWD (VSHFLDOL]}BGhE qéeporlos Eddd@iRientos adquiridos, esta 26. Secretario de Redaccion: El encargado de coordinar las tareas de las distintas sec
HQ FRQGLFLRQHV SURIHVLRQDOHY GH DERUGDU WHPiIWLFDV HVSHFL¢{FDV H(%nés%@ridaisﬁcia\é, d]&é"éﬁé\ﬁjerérquicamenteasucargo.

de la actividad periodistica, con notas redactadas en forma de crénica. . o I s
27. Secretario General de Redaccién: Asume la funcién jerarquica de coordinacion ge -

14. Correctorde Estilo ~ (V HO WUDEDMDGRU TXH YHUL¢(FD TXH OD-UHGDFFLYQ GHO WqBhMWIR 1aStbdhkdfon y tiene bajo su responsabilidad todo el quehacer relativo al
distico se corresponda con el estilo editorial establecido por la direccién del medio, movimiento de la misma y de sus actividades conexas.

SXGLHQGR LQWURGXFLU PRGL¢(FDFLRQHV HQ HO PLVPR

15. Guionista y/o Dibujante de Historietas: Los que tienen a su cargo la creacion, dise -

fio, produccion e integracion de relatos mediante la realizacion de textos y dibujos. I) Personal de administracion

16. Diagramador__: Es el encargado de organizar y ponderar la distribucién, en un espa -
cio determinado, de contenidos escritos y visuales en medios impresos. En su tarea,
deberé seleccionar tanto los formatos, como la distribucion en cada pagina del ma -
terial, disefidandola estéticamente. También seran considerados Diagramadores los
trabajadores que realicen esas mismas tareas en soportes digitales.

1. Cadete:. 7RGR HPSOHDGR FRPSUHQGLGR HQ HO 'HFUHWR /H\ \
(VWDWXWR GHO (PSOHDGR $GPLQLVWUDWLYR GH (PSUHVDV 3|
PHQRU GH GLHFLRFKR DxRV &XPSOLGD GLFKD HGDG R WUDQVF
XQR DxR GH VX GHVLJQDFLYyQ VH OH DVLJQDUIQ WDUHDV DGPLQL)
LQWHQGHQFLD GH DFXHUGR FRQ VXV DQWHFHGHQWHYV

17. Redactor : El encargado de redactar notas que, aparte de su aspecto informativo, 2. Ayudante_: Todo empleado que se inicia en las tareas propias del sector

contengan apreciaciones subjetivas o comentarios objetivos de indole general. o . . o
3. Administrativo _: El que cumple funciones en el &rea administrativo-contable de la

18. Corresponsal : Los periodistas que envian informes, colaboran con la redaccién cen - empresa

tral de una empresa fuera del domicilio legal de la misma, tendran la categoria y - ) ) ) o
FDOL¢,FDFLYQ FRUUHVSRQGLHQWH D OD tQGROH GH OD TXH SUHVwDUH 3QaHleaain Fl kapajads pyg ipgresa textos propios del sector administrativo por
reembolsar los gastos que demanden el desempefio de dicha funcién. via de copia o dictado.

b) Receptor de Avisos: Es aquel que ademéas de la atencion del cliente transcribe el

19. Corresponsal Ocasional: El trabajador referido en el art.18 — que realiza transitoria - -
aviso requerido.

u ocasionalmente informaciones o cronicas de sucesos, en una localidad diferente

de la sede en la que se encuentra la empresa. Estos seran remunerados por cada c) Facturador de Avisos: El empleado que confecciona manualmente las facturas o car -
crénica o comentario, con el 1/20 del salario bésico de la categoria correspondiente a ga los datos para su realizacion.
la indole de la que prestare por pieza, segun la categoria de empresa. Si este traba - d) Auxiliar de Tesoreria: el empleado que realiza las tareas correspondientes a dicha
jador fuese utilizado mas de 3 (tres) dias por cada semana, debera ser categorizado seccion.
como corresponsal. e) Promotor, Productor. Corredor Publicitario o de Suscripciones: Quienes promuevan

20. 5SHSRUWHUR *Ui¢gFR /DERUDWRAS leMatRjaddd Gue i deen@Rdel re o0 contraten la venta de ejemplares o espacios publicitarios y mantengan relacion de
JLVWUR GH LPiJHQHV HIHFW~D PRGL¢{FDFLRQHV D OD FRPSRVLFLyQ JUi¢ FD depeddemiddeh le €mpresaRSi el trabajador fuera remunerado a comision el salario
procesamiento de imagen. béasico no podra ser inferior al minimo vital y movil, y su remuneracion mensual ga -
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rantizada a esta categoria profesional. Las diferencias que se generen entre ambas,
cuando no hubieren sido ganadas por el trabajador, seran imputadas a comisiones
futuras.

II) Personal de intendencia y servicios generales

) B ) 1. Personal de limpieza: Asignado a tareas generales de limpieza.
5. Telefonista : El personal que tenga a su cargo la tarea de atencion del teléfono. Los

WHOHIRQLVWDV GHEHUIQ LPLWDUVH H[FOXVLYDPHQWH D- UHDOL]DU VXV WO} ,”t In I oprhues foprerles. As gnacs @ Gareas gensales oe mant ;
biendo ocupar ambientes en condiciones adecuadas para el mejor desempefio de nimIento.
sus funciones. 3. Auxiliar de Intendencia u Ordenanza: Tendra a su cargo la tarea de traslado de pa -
a) Recepcionista_: El encargado de recibir al pablico visitante pudiendo, ocasionalmente peleria de redaccion o administracion, asi como funciones auxiliares similares dentro
' ' de las mismas.

asumir la tarea de atencion telefonica de lineas externas.

6. Administrativo Especializado: Todo empleado administrativo que realice funciones a) Motociclistas, mensajeros. Albafiiles, pintores, jardineros y Carpinteros

FDOL:FD GDV SRU HO FRQRFLPLHQWR R OD HVSHFLDOL]DFLYQ HQ ODV WD U #D3X H HV &DOL . FibSdpstadtes d@ ¥eiiQds 6eQ F £ D

a) Secretario/a : Quienes se desempefien como asistentes inmediatos del personal su - QHUD OHV R GH PDQWHQLPLHQWR FRQ FDOL(FDFLYQ GH R¢FLDOHV |

perior.

b) Cobrador y/o Gestor de Cobranzas: Aguel que tenga a su cargo las tareas mencio
nadas. Si el trabajador fuera remunerado a comision el salario basico no podré ser
inferior al minimo vital y mévil, y su remuneracién mensual garantizada a esta cate
goria profesional. Las diferencias que se generen entre ambas, cuando no hubieren
sido ganadas por el trabajador, seran imputadas a comisiones futuras.

¢) Operador de sistemas de contabilidad: Es el trabajador que opera el ingreso de datos
contables ya sea por medio digitales, mecénicos o similares.

d) Creativo de publicidad: Es aquel trabajador que tiene a su cargo el disefio y realiza
cién de avisos publicitarios.

e) Liguidador de Sueldos y Jornales: Es el trabajador que tiene a su cargo la liquidacion
de sueldos de acuerdo con las leyes laborales y sociales vigentes.

0 especialidades.
a) Choferes .

b) Servicios generales, intendencia 0 mantenimiento general que operen maquinarias
de mediana complejidad.

5. Personal Especializado: Electricistas, Mecanicos de Automotores (mecanica ligera).

6. Jefe de Seccion, de Servicio, encargado o Capataz: Asiste al titular jerarquico de
una de las secciones o equipos de intendencia, que constituya una unidad funcional.

7. Capataz General: Es el responsable jerarquico de las tareas generales de los Peones,
Auxiliares u Operarios.

8. Intendente (V HO HQFDUJDGR MHUIUTXLFR GH FRRUGLQDU \-(,VFDOL]DU

cios internos, mantenimiento general y conservacion de los bienes muebles e inmue
bles de la empresa.

f) Empleados de la Seccién Cuentas Corrientes IRV TXH UHDOLFHQ WDUHDV HVSHFti;FDV GH

la denominacion.
7. Subjefe de Seccion: Asiste al jefe de Seccion y lo reemplaza en su ausencia. Las fun

lIl) Personal de expedicion, circulacién, distribucion

FLRQHV GH LQVSHFFLYQ GH DJHQFLDV R VXFXUVDOHV HVWDUIQ HTXLSDUDGDV D OD FDOL¢FDFLyYQ

de Subjefe de Seccion Administrativa.

a) Cajero _: Personal de Caja que maneje dinero o valores en forma permanente, como,
asimismo, el personal administrativo cuya tarea principal en forma permanente sea
la mencionada.

8. Jefede Seccion (O TXH FXPSOH WDUHDV FDOL,FDGDV MHUIUTXLFDPHQWH FRQ3 il
FDUJR GHQWUR GH XQD R¢(FLQD R XQLGDG DGPLQLVWUDWLYD IXQFLRQDO

1. Tareas generales: El personal que fuera incorporado para realizar tareas generales
QR FDOL¢(FDGDV

2. Ayudante y/o Pe6n General de Expedicion: el personal destinado a tareas generales
del sector o que realicen su tarea en los vehiculos afectados a la distribucion.

150 Expedicién: Los empleados del sector que atienden cintas
transportadoras, y el control y conteo de ejemplares en conjuntos uniformes

a) Relaciones Plblicas  7RGR HO SHUVRQDO GH GLFKD R¢(FLQD TXH UHDOLFH ODV Wb BuiliayPimer g Opejario Primero: Quienes realicen preparacion de lineas de dis

de la comunicacién y relacion institucional.
b) Capataz de taller de impresion: tendré a cargo la supervision del taller de impresion.

9. Jefe de Departamento: El funcionario jerarquico que tiene bajo su control y respon
sabilidad un departamento administrativo integrado por 2 (dos) o mas secciones u
R¢{FLQDV

a) Jefe de Taller de Impresién: tendra a su cargo dirigir las tareas del personal del taller
de impresion.
10. Jefe de Personal / Subcontador/ Contador :

11. Subadministrador; Subgerente; Gerente; Administrador :

tribucién o que involucre conocimientos de distintos recorridos o destinos, caratulen

los mismos para su envio, por suscripciones o fuera de la localidad de la publica
cién, empleados de circulacién con conocimientos de rutas, localidad de destino y
transporte, contabilizando y controlando los envios que se canalicen luego por las

Secciones de Expedicion y/o Distribucion y los choferes asignados a recorridos y

distribucion.

5. Auxiliar Especializado o Principal: son aquellos que tienen a su cargo el control de la
entrega para la distribucién y el manejo de los valores y dinero de la venta.

6. $X[LOLDU &D ®% gup&Beres que realicen control de tareas en los distintos

sectores aun sin tener personal a su cargo; los electricistas, mecanicos y otros ope



rarios técnicos que efectden el mantenimiento diario y/o las reparaciones de la ma
quinaria de expedicion, excepto cuando esas tareas sean realizadas por mecanicos
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Art. 7- PERIODO DE PRUEB¥GR SHUVRQDO SHULRGtVWLFR SRGUi VHU VRPF
DVt OR GHVHD HO HPSOHDGRU SDUD VX LQJUHVR D XQ SHUtRGR GH S|

R HOHFWULFLVWDV GHO VHFWRU JUi¢FR \ FRPSUHQGLGRY HQ HO UHVSHFWHNRI WRIQYPDM\RR FERHOWBPW L YR D GtDV 3UREDGD VX LGRQHLGDG FRPH

de trabajo.

7. Subencargado, Supervisor Primero, Subcapataz 4XLHQHYVY WHQJDQ D IXQFLYQ GH YHUL¢

car la labor de trabajadores a su cargo y el funcionamiento de un sector.

8. Encargado, Capataz o Jefe de Seccién: Coordinay supervisa el trabajo de su seccién,
siendo el responsable directo ante sus superiores del correcto funcionamiento de la
misma.

9. Supervisor General :

10. Capataz General Encargado General o Jefe de Expedicién: Encargados o Jefes de
Equipos Técnicos o Especializados.

I\V) Personal de secciones técnicas

1. Auxiliar_: Son aquellos que, sin poseer titulo terciario y/o universitario en sistemas,
desempefian funciones de caracter técnico de baja complejidad y han sido incorpo
rados en virtud de las mismas.

2. Auxiliar Primero: Son aquellos trabajadores que, sin poseer titulo terciario y/o uni
versitario en sistemas, desempefian funciones de caracter técnico de mediana com
plejidad y han sido incorporados en virtud de las mismas.

3. $X[LOLDU &D Sdn;iafuieidRque, con titulo habilitante o habiendo sido promo
cionados sin él, realizan tareas técnicas complejas de su competencia profesional o
el mantenimiento de hardware.

4. Auxiliar Especializado: Son aquellos que, poseen titulo habilitante para la administra
cién, formulacion y mantenimiento de software.

5. Encargado o Segundo Jefe de Seccién y/o Turno .

6. Encargado General, Supervisor Técnico o Jefe de Departamento.

Art.6- ADMISION DEL ASPIRAIN Bfinision del aspirante se hara por el empleador

de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) en las empresas periodisticas de la categoria “A” en la proporcién de uno por cada
ocho con respecto a su personal total periodistico;

b) en la categoria “B", esta admisién se hara en las mismas condiciones, pero en la
proporcion de uno por cada cinco;

c) en los casos en que la redaccién comprendiese menos de cinco redactores, podra
admitirse mas de un aspirante, pero en nimero inferior a esa base, siempre que
ganen el sueldo minimo.

Los aspirantes, después de dos (2) afios de servicio y siempre que tengan veinte (20)

el sueldo basico de acuerdo a los anexos |, I, Il y IV segln corresponda, y se
OH FRQVLGHUDUiIi GH,QLWLYDPHQWH LQFRUSRUDGR DO SHUVRQDO SHU
FRPSXWDUVH HO SHUtRGR GH SUXHED SDUD WRGRV ORV HIHFWRYV OHJD

Art. 8- PERSONAL CON CAPACIDADES DIFHREDTdEsSonvienen de acuerdo

a la Resolucién MTE y FRH 438/2001 y la Resolucion 152/2001, que las empresas pe -

riodisticas alcanzadas por este acuerdo propenderan a la incorporacion de personal con

cualquier tipo de discapacidad motora y/o psicofisica que puedan desarrollar las tareas

propias de los trabajadores descriptos en la presente convencion colectiva de trabajo.

En las nuevas vacantes debera atender este nuevo requerimiento en una proporcion no

inferior al cinco por ciento (5%) del incremento de la némina de personal periodistico,

administrativo, expedicion, técnico, distribucion e intendencia.

Las empresas facilitaran las tareas del personal incorporado proveyendo de material,

insumos y muebles ergonométricos especiales, en caso de ser necesarias, para que

la igualdad de condiciones en la oportunidad de trabajo sea fehacientemente cumpli -

da. Asimismo los gremios adheridos a la FATPREN podran contemplar programas de

perfeccionamiento profesional para los trabajadores de prensa, para que mejoren el

WUDWDPLHQWR GH ODV SDUWLFXODULGDGHV HVSHFt,FDV GH OD SURI}
envolvimiento de los trabajadores incorporados a partir de este convenio.

3DUD ORV ¢(QHV SUHYLVWRY HQ HVWH DUWtFXOR ODV HPSUHVDV \ ORV
contar con el apoyo de la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables

de la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las

EDVHV GH GDWRV ORV SURJUDPDV GH FDSDFLWDFLYyQ \ HPSOHR \ FRQ
provinciales y municipales que se encuentren vigentes.

Art. 9 -~ COMUNICACION POR ESQORiEQ@ara los casos de ensayo de apti -

WXGHV SDUD VX LQFRUSRUDFLYQ FRPR SDUD OD ¢(MDFLYyQ GH VXHOGIH
sueldos por aplicacién de la escala o por aumentos extraordinarios, como por

FDPELR GH FDWHJRUtD X RWUDV FDXVDV HO HPSOHDGRU GHEHUi FRPX
VLRQHVY SRU HVFULWR DO LQWHUHVDGR

Art. 10 -  AFILIACIONa circunstancia de que los trabajadores contemplados en este

FRQYHQLR FROHFWLYR VHDQ D¢{OLDGRV D XQ VLQGLFDWR R DVRFLDF
politico, no podra ser motivo para que el empleador impida su ingreso, como tampoco

causal de despido. A pedido de la FATPREN, tendran derecho al uso de licencia gremial

paga, de conformidad con los créditos horarios que determine la Comision Paritaria Per -

manente, los trabajadores que integren los 6rganos de conduccién de la FATPREN mien -

tras duren en sus cargos, independientemente de su situacion de revista al momento

de la solicitud. Igual derecho, y por igual medio, tendran los dirigentes de los 6rganos

directivos de las organizaciones gremiales adheridas a la FATPREN, en la proporcién de

uno por empresa.

DXRV GH HGDG FXPSOLGRV GHEHUIQ VHU LQFRUSRUDGRV-GHQWUR GH FX D& XlL-H (B BGRD INAE I periodistas ajustaran su labor a las normas de trabajo

caciones previstas en las escalas de los anexos segun corresponda.

TXH ¢MH OD GLUHFFLYQ GHO HPSOHDGRU GHQWUR GH ODV OH\HV HQ Y
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Art. 12 - PROTECCION DE FUENTES LQ&Adnip&sas no podran reproducir in -
formacién provista por las agencias de informacion periodistica, de la localidad donde

tengan su asiento que, por su naturaleza, representa el trabajo normal de los repor -
teros o cronistas y demas personal habitual en los medios escritos, exceptuando las
publicaciones escritas en idioma extranjero.
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al reemplazante a realizar mas de una vez por afio esta tarea suplementaria corres

pondiente a vacaciones, y mas de una vez por semana la de descanso hebdomadario.

(Q FDVR GH H[FHGHU HVWRV SOD]RV HO WUDEDMDGRU GHEHUi VHU UH
forma ascendente.

Art. 17— LICENCIAS ESPECI A&l E&hajador gozara de las siguientes licencias espe

Art. 13- JORNADA DE TRABAJD:KRUDULR TXH VH HVWDEOH]FD SDUD HO SHUVRQD @ales, con goce de haberes:

SHULRGtVWLFR QR VHUi PD\RU GH WUHLQWD \ VHLV KRUDV VHPDQDOHV
FDGD MRUQDGD VHU FXPSOLGD HQ IRUPD FRQWLQXDGD &XDQGR SRU FDXV
mayor o la existencia de situaciones propias de la profesion, se prolongue la

%&5&1}%&50 adopcion de hijo, tres (3) dias habiles.

% Sor matrlmoer diez (10) dias corridos.

MRUQDGD GHWHUPLQDGD SUHFHGHQWHPHQWH VH FRPSHQVDUI HO H[FHVR FR@oualegimiensodel conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente
YDOHQWHY KRUDV GH GHVFDQVR HQ OD MRUQDGD LQPHGLDWD R GHQWUR GH ®ayinonip gediip o de padres, tres (3) dias corridos.
VH SDJDUIQ ODV KRUDV H[WUDV FRQ UHFDUJR GHO FLHQ SRU FLHQWR /DV KRrdMafedihiidhtd Behermano, dos (2) dias.

QR SRGUIQ H[FHGHU HQ QLQJ~Q FDVR GH YHLQWH PHQVXDOHYV

Art.14- VACACIONEBRYV SHULRGLVWDV JR]DUIQ GH XQ SHUtRGR PtQLPR FRQWLQXD

e) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

GR GH GHVFDQVR DQXDO FRQVHUYDQGR OD UHWULEXFLYQ TXH OHV FRUUHVSRQGH GXUDQWH

HO VHUYLFLR DFWLYR HQ ORV VLIJXLHQWHYV WpUPLQRV

D TXLQFH GtDV KiELOHV FXDQGR OD DQWLJ+HGDG HQ HO VHUYLFLR QR H FQ&D@U{'Q;UIL]‘ Estabilidad; ruptura de contrato de trabajo

DxRYV

E YHLQWH GtDV KiELOHV FXDQGR OD DQWLJ*HGDG VHD PDARU GH 'LH] DxRV \ ?8R

FHGD GH YHLQWH

H . o . .
- éSTABlLlDADI estabilidad del periodista profesional, cualquiera sea su de
nominaci(’)n y jerarquia, es base esencial de esta convencién siempre que no estuviera

F WUHLQWD GtDV KiELOHV FXDQGR OD DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR VHD P Ry Rdddigidhe¥ bE-dBdhEY jubilacion completa y salvo las causas contempladas en la

DxRV

misma.

G GLVIUXWDUIQ GH XQ GHVFDQVR DGLFLRQDO GH \ GtDV FXDQGR UHDOL]DUHQ

WDUHDV KDELWXDOPHQWH QRFWXUQDV

e) Las vacaciones comenzaran en dia lunes o el siguiente dia habil si aquel fuese fe -
riado. Tratandose de trabajadores que presten servicios en dias inhabiles, las vaca -
ciones deberan comenzar al dia siguiente a aquel en que el trabajador gozare del
descanso semanal o el subsiguiente dia habil si aquel fuese feriado

f) el empleador debera conceder el goce de vacaciones de cada afio dentro del periodo
comprendido entre el 1° de octubre y el 30 de abril de cada afio siguiente. La fecha
de iniciacion de vacaciones debera ser comunicada por escrito, con una anticipacion
no menor de 45 dias al trabajador.

Art. 19 - CAUSALES DE DESPI@Qausas especiales de despido de los periodistas
profesionales, sin obligacion de indemnizar ni preavisar, las siguientes:

a) dafio intencional a los intereses del principal, y todo acto de fraude o de abuso de
FRQ;DQ]D HVYWDEOHFLGR SRU VHQWHQFLD MXGLFLDO

b) inasistencias prolongadas, reiteradas o abandono del servicio, previo cumplimiento
de las formalidades previstas en la Ley de Contrato de Trabajo.

c) desobediencia grave o reiterada a las érdenes e instrucciones que reciban en el ejer
cicio de sus funciones;

d) incapacidad para desempefiar los deberes y obligaciones a que se sometieron para

que se determinara de acuerdo con lo normado en la Ley de Contrato de
7UDEDMR HQ VX DUWtFXOR

Art. 15- DESCANSO HEBDOMADARM)SHULRGLVWDV JR]DUIQ GH GHVFDQVR KHE
domadario, debiendo darse descansos compensatorios en la subsiguiente

Art. 20 - NOTIFICACIONOV FDXVDOHV FRQVLJQDGDV HQ ORV LQFLVRV GHC
DQWHULRU GHEHUIQ GRFXPHQWDUVH HQ FDGD FDVR FRQ QRWL¢{FDFLy
UHVDGR

VHPDQD FXDQGR WUDEDMHQ ORV IHULDGRV QDFLRQDOHV REOLJDWRULRV RDHERQBUSPERNSIONHESBgUn empleado podra ser suspendido en el desem
UHPXQHUDFLRQHV FRUUHVSRQGLHQWHV DO IHULDGR FRQ XQ FLHQ SRU FLHESHMXR GH VXV WDUHDV VLQ UHWULEXFLYQ SHFXQLDULD SRU XQ SOD]R

GH UHFDUJR

Art. 16 - REEMPLAZOfsrante el descanso hebdomadario y el periodo de vacaciones
anuales, todos los reemplazos seran efectuados preferentemente por personal de la
misma categoria, orden jerarquico o especialidad de funciones; y no podra obligarse

GtDV GHQWUR GHO WpUPLQR GH WUHVFLHQWRYV VHVHQWD \ FLQFR GtD
GHEHUi HYWDU GHELGDPHQWH GRFXPHQWDGD \ QRWL¢(FDGD SRU HVFU!
FRQ GHWDOOH GH ODV FDXVDV LQYRFDGDV SRU HO SULQFLSDO SDUD
PHGLGD GLVFLSOLQDULD /D UHVROXFLYyQ GHO HPSOHDGRU SRGUi VHL
HPSOHDGR GHQWUR GH ORV FLQFR GtDV GH QRWL,FDGD DQWH OD &
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3HUPDQHQWH 6L OD UHVROXFLyQ IXHUD UHYRFDGD HO HPSOHDGRU GHEHUi&SMIQPERIYWHURGX]FD OD FHVLYQ R FDPELR GH ¢(¢UPD R FXDQGR HO HP

JUDPHQWH ODV UHPXQHUDFLRQHVY GHYHQJDGDYV el aviso previo en los plazos precedentemente enunciados, o en el de rebajas en las
UHWULEXFLRQHV R IDOWD GH SDJR SDVDUIQ D OD QXHYD ¢(¢UPD ODV RE

Art. 22— CONSERVACION DEL EMRE R€Dlodistas conservaran su empleo cuando este articulo y el anterior.

sean llamados a prestar servicio militar, 0 movilizados o convocados especialmente, Si el periodista prosiguiera trabajando con la nueva y no hubiere percibido indemniza

hasta treinta dias después de terminado el servicio. Esta disposicion regira también ciones por despido y falta de preaviso, conservara su antigliedad para todos los efectos.

para quienes desempefien cargos electivos, durante el término de su mandato, si no

pudieran o no quisieran ejercer el periodismo. Art. 25— FALENCIA DEL PRINCHEAhso de falencia del principal, el periodista ten
dré derecho a la indemnizacion por despido, segin su antigiiedad en el servicio. Las

Art. 23—~ ESTABILIDAD. RUPTURA DE CONTRATO DE BrRABAI tespidos indemnizaciones por cesantia y por falta de preaviso que correspondan al periodista

SRU FDXVDV GLVWLQWDV D ODV H[SUHVDPHQWH HQXQFLDGDV HQ HO $UW  ng pstiansujetas @ moratorias ni embargos, y regira a su respecto lo dispuesto para

el empleador estara obligado a: salarios en el régimen de concursos y quiebras legalmente aplicable.

D SUHDYLVDU HO GHVSLGR GH VX GHSHQGLHQWH FRQ XQR R GRV PHVHV G #epa qegagts o retiro voluntario del servicio, por cualquier causa, las empresas

FLYQ D OD IHFKD HQ TXH pVWH VH HIHFWXDUD VHJ~Q VHD OD DQWLJ+HGDG EHHPYIN fEPLIDGDYV D HQWUHJIDU DO SHULRGLVWD XQ FHUWL(FDGR

PHQRU R PD\RU GH WUHV DxRV UHVSHFWLYDPHQWH D OD IHFKD HQ TXH deikqgipﬂesesppresunaturalezayantigi]e_dadeneImismo,conformeloprevistaenel
SURGXFLU OD FHVDFLYQ (O SOD]JR GHO SUHDYLVR FRPHQ]DUi D FRPSXW D U$Ulg 88 frjaey fle Contrato de Trabajo.

GHO SULPHU GtD KiELO GHO PHV VLIXLHQWH DO GH VX QRWL¢;(FDFLYQ GHELHQGR SUDFWL ..
FDUVH pVWD SRU Duramela VigBncia del preaviso subsisten las obligaciones Art.%6 - ADICIONAL POR ANTIGUEDAD EN CASO DEofREsHipkado que

emergentes del contrato de trabajo, debiendo el empleador otorgar a su empleado WHQJD XQD DQWLJ-HGDG HQ HO VHUYLFLR VXSHULRU D FLQFR DxRV W
una licencia diaria de dos horas corridas, a eleccion de éste, sin que ello determine FDVR GH UHWLUR YROXQWDULR D XQD ERQL"FDFLVQ GH PHGLR PHV Gt
disminucién de su salario: DxR TXH H[FHGD GH ORV FLQFR \ KDVWD XQ Pi[LPR GH WUHV PHVHV 1|

, HVWH GHUHFKR HQ HO VXSXHVWR TXH RPLWLHVH SUHDYLVDU DO HPSG
b) HQ FDVR GH GHVSLGR VLQ SUHDYLVR HO HPSOHDGRU DERQDUi D VX GHSHRGEHBMN LPSXHVWRY D HVWRY ~OWLPRYV

XQD LQGHPQL]DFLYQ VXVWLWXWLYD HTXLYDOHQWH D GRV R FXDWUR PHVHV GH UHWULEX
FLyQ VHJ~Q VHD OD DQWLJ*HGDG GHO DJHQWH PHQRU R PD\RU GH WUHVAR%RY BI§ROSICIONES SOBRE INDEMNIZACIONES, ANTIGUEDAD YTBNFERMEDAD:

IHFKD GH OD FHVDFLyQ HQ HO VHUYLFLR das las disposiciones relativas al despido, indemnizaciones, antigliedad y enfermedad

¢) HQ WRGRV ORV FDVRV GH GHVSLGR LQMXVWL,FDGR HO HPSOHDGRU DERQIERQWHWX GMHV HQ OD SUHVHQWH UH;HUHQ D OD OH\ IRV FDVRV QR

SHQGLHQWH XQD LQGHPQL]DFLYQ FDOFXODGD VREUH OD EDVH GH XQ P H Vcagknty $erimrésReltos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

SRU FDGD DxR R IUDFFLyQ PD\RU GH WUHV PHVHV GH DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR

(Q QLQJ~Q FDVR HVWD LQGHPQL]DFLYQ VHUi LQIHULRU D GRV PHVHV GH VXHQ&R ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCUCRARtdSte 0 enfermedad
d) VLQ SHUMXLFLR GHO SDJR GH ODV LQGHPQL]DFLRQHV HVWDEOHFLGDV HQMEHRIPIE fip Mpig3 aprestacion del servicio no afectara el derecho del trabajador

y ¢ que anteceden, el empleador abonara ademas a su dependiente, en los a percibir su remuneracion durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en

FDVRV GH GHVSLGR LQMXVWL.FDGR KD\D R QR PHGLDGR -SUHDYLVR XQD LOEM\e[gmenor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los

FLyQ HVSHFLDO HTXLYDOHQWH D VHLV PHVHV GH VXHOGR casos que el trabajador tuviere carga de familia y por las mismas circunstancias se
encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra

D ORV ¢(QHV GH OD GHWHUPLQDFLYQ GHO VXHOGR D FRQVLGHUDUVH SDUR, L 5B iﬁrs@?émuneraciénseextenderénaseis(G)ydoce(lZ)mesesrespec
ODV LQGHPQL]DFLRQHV SUHYLVWDV HQ ORV LQFLVRV E F \ G GH HVWH I}R/Mrﬁg, éﬂlﬁl Si yu"éntig[]edadfuese inferior o superior a cinco (5) afios. La recidiva
tomara como base el promedio que resulte de lo percibido por el depen - de enfermedades crénicas no sera considerada enfermedad, salvo que se manifestara
diente en los dltimos seis meses, o durante todo el tiempo de prestacion de transcurridos los dos (2) afios. La remuneracién que en estos casos corresponda abonar
VHUYLFLRV VL pVWH IXHUD LQIHULRU FRPSXWiQGRVH D WDO HIHFWR OD ValhhidbrE& flifidtddhforme a la que perciba en el momento de la interrupcion
H[WUDV FRPLVLRQHV YLIWLFRV H[FHSWR HQ FXDQWR D pVWRV OD SD U YéhbsHewiEiod ledBnas los aumentos que durante el periodo de interrupcién fueren
PHQWH JDVWDGD \ DFUHGLWDGD FRQ FRPSUREDQWHV JUDWL¢(FDFLRQHV hoWdaGRa RYWESR misma categoria por aplicacion de una norma legal, por esta con
SDJR HQ HVSHFLHV SURYLVLYQ GH DOLPHQWRYV R XVR GH YLYLHQGD TXH L{N¥ibhlddiEctiva Brabajo o decision del empleador. Si el salario estuviere integrado
permanencia y habitualidad el salario, sobre la base de una estimacion o por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto a esta parte segtin el promedio de
YDORUL]DFLYQ HQ GLQHUR FRQIRUPH D OD pSRFD GH VX SDJR lo percibido en el Gltimo semestre de prestacién de servicios, no pudiendo, en ningdn
caso, la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado ser inferior a la que hubie
Art.24- REBAJA DE SUELDOSUHEDMD GH VXHOGRV R FRPLVLRQHV X RWURV PHG LdR Yercibido de no haberse operado el impedimento. Las prestaciones en especie que
de remuneracion y la falta de puntualidad en los pagos se consideraran como el trabajador dejare de percibir como consecuencia del accidente o enfermedad seran
GHVSLGR VLQ FDXVD OHJtWLPD valorizadas adecuadamente.

€
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La suspension por causas econémicas o disciplinarias dispuestas por el empleador no

afectara el derecho del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos previstos,

sea que aquélla se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado, o que estas
circunstancias fuesen sobrevinientes.

El trabajador conservara su puesto y si dentro del afio trascurrido segin lo indicado en

este articulo, el empleador lo declarase cesante, le pagara la indemnizacion por despi -
do, conforme a lo estatuido en la Ley 12908.

Art.29- ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROEds S40HN¥ALES:

dores de prensa cualquiera sea la remuneracion que perciban estdn comprendidos en
la ley de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; pero cada vez que cada
uno de ellos sea encargado de una misién que comporte riesgos excepcionales como
ser guerra nacional o civil, revoluciones, viajes a través de regiones o paises inseguros,
debera estar asegurado especialmente por el empleador, de modo que quede cubierto
de los riesgos de enfermedad, invalidez o muerte.

Las indemnizaciones no podran ser inferiores, en caso de muerte o invalidez fisica o in -
telectual total y permanente, a una suma igual a tres veces el sueldo anual que percibia
el periodista en el momento de producirse el infortunio.

Cuando no se origine la invalidez total y permanente o la muerte, la indemnizacion sera
calculada teniendo en cuenta el grado de incapacidad, el lucro cesante y los gastos de
asistencia médica.

Art. 30 — INDEMNIZACIONESndemnizacion por accidente o enfermedad que esta
blece el presente convenio colectivo no regird para los casos previstos por la ley de ac -
cidentes del trabajo y enfermedades profesionales o de seguros por riesgos especiales

cuando, en tales casos, corresponda al empleado una indemnizacién mayor.

En ningun caso el trabajador de prensa tendra derecho a méas de una indemnizacion por

accidentes o enfermedades, inculpables o profesionales, excepto en los casos compren -
didos en las leyes en vigencia.

Art. 31- MUERTE DEL TRABAJADPQRORV FDVRV GH PXHUWH GHO WUDEDMDGRU

conyuge, los descendientes y los ascendientes en el orden y la proporcién que

FATPREN

Art. 34 - AUMENTOS EN BASE A LA ANTIGUEDAD EN LAS EdRREBAS:
TXH ¢MD HO $UW GHEHUIQ HIHFWXDUVH VREUH OD EDVH 6H OD DQWL
VDV WHQJDQ ORV EHQH¢(FLDULRY GHO SUHVHQWH &RQYHQLR &ROHFWL

Art.35—- AUMENTOS EN BASE A MERITOS Y CARAsGUBIAMS establecidos en la
presente CCT no excluiran los aumentos a que el periodista pudiera hacerse acreedor
en razén de los méritos y capacidad demostrada en el desempefio de sus funciones.

Art. 36 - NO PUEDEN FIJARSE SUELDOS INFERI@RE&Senios colectivos del

trabajo de &mbito menor, que pudieran acordarse, o entre las empresas y su personal,

no podran establecerse sueldos minimos ni escalas de sueldos inferiores a los que en

HO SUHVHQWH ¢MD HVWD &RQYHQFLYQ &ROHFWLYD DVt FRPR WDPELp
en el futuro.

Art. 37 - VENTAJAS ANTERIOREigun caso los trabajadores de prensa perderan

las ventajas que hubieran obtenido con anterioridad. El presente convenio colectivo de

WUDEDMR QR SRGUi DIHFWDU HQ QLQJ~Q FDVR ORV PD\RUHV EHQH¢FL
los convenios que se sustituyen se encuentren incorporados al contrato individual de

ORV WUDEDMDGRUHY DTXt FRPSUHQGLGRVY 7DPSRFR SRGUIQ PRGL¢FD
prestacion de las tareas.

Art. 38 - CORRESPONSALES CON IGUAL REMUNBERAGHEHNnsales que
VH DFUHGLWHQ FRPR WDOHV WHQGUIQ OD PLVPD UHWULEXFLYyQ TXH
&RQYHQLR &ROHFWLYR GH 7TUDEDMR SDUD ODV IXQFLRQHV HVSHFt¢FD\

Art. 39 - PERSONAL TRANSITQRdQ@ersonas utilizadas transitoria o accidental

mente para la informacion o crénica de reuniones o acontecimientos determinados o

la que se limite, simplemente, a trasmitir las noticias de la indole expresada, seran

remuneradas por cada crénica o comentario con una veinteava parte del salario de la

FDWHJRUtD SURIHVLRQDO TXH GH,;QD HO WUDEDMR UHDOL]DGR SRU SL

HeCategoria del érgano periodistico. Si estas personas fueran utilizadas més de tres (3)

dias por cada semana deberan ser incorporadas al régimen del personal permanente.

HVWDEOHFH HO &yGLJR &LYLO WHQGUIQ GHUHFKR D OD LQGHPQL]DFLYQ SRU DQWLJ*HGDG

HQ HO VHUYLFLR TXH HVYWDEOHFH HO $UW LQF 3E” GH OD OH\

Art. 40 — APORTES JUBILATORIOS PARA PERSONAL TRAMSETDRIdes

TXH SHUFLEDQ ODV SHUVRQDV D TXH VH UH,HUH HO DUWtFXOR DQW

Art.32— ADICIONAL POR ANTIGUBIX4DJH OD EDVH GH ODV PtQLPDV ¢MDGDV HQ OR V18 afios de edad, como asi también las que realicen tareas transitorias o accidentales
DQH[RV VDODULDOHY ODV SHUVRQDV FRPSUHQGLGDV HQ HVWH FRQYHQLR dE ReaHridl. YaRse& jpbr jornal o por pieza, quedan sujetas al régimen de aportes
WUDEDMR JR]DUIQ GH XQ DXPHQWR PHQVXDO GH VXV UHWULEXFLRQHV SUR dishHestby jpor aR&y de jubilaciones y pensiones. Como asi de aportes sindicales o
DQWLJ*HGDG HTXLYDOHQWH DO GH OD FDWHJRUtD GH &URQLVWD VHJ~Q O borfvénCidngledEd se@ontemplen por esta convencién colectiva u otras a celebrarse.
GH HPSUHVD GLVSXHVWD SRU HO SUHVHQWH FRQYHQLR FROHFWLYR GH WUDEDMR SRU FDGD

DxR FDOHQGDULR

Art.41- REMUNERACION EN PERIODO DE PRWEBM.H ORV SHUtRGRV GH SUXHEL

HO WUDEDMDGRU SHUFLELUi HO LPSRUWH PHQVXDO TXH OH FRUUHVS

Art. 32 = COMPUTO DE LA ANTIGUBDARY ¢(QHV GHO DUWtFXOR DQWHULRU QR VWDODULDO YLJHQWH (Q LIXDOHV FLUFXQVWDQFLDV HO DVSLUDQWH

computara el tiempo en que el periodista se haya desempefiado como aspiran -

PHQVXDO TXH OH DVLJQD OD FDWHJRUtD HQ TXH HVWp FDOL¢(FDGR HO

WH 3DUD WRGRV ORV GHPiV HIHFWRV OD DQWLJ*HGDG VH FRPSXWDUi GHVGH HO LQJUHVR
GHO SHULRGLVWD HQ WDO FDUiFWHU D OD HPSUHVD /DV FHVLRQHV FDPEBWRM2GHFECPB DE PAGO: SDJR GH KDEHUHV VXHOGRV \ MRUQDOHV VH HI
WUDVIRUPDFLYQ GH HPSUHVDV GH RUJDQL]DFLYQ R GH IRUPDV HQ OD SXEO HRDFUYHQHORXQR \ FLQFR GH FDGD PHV R HQWUH HVWRYV GtDV \ HO TXLQF

SHUMXGLFDUIQ HQ QLQJ~Q FDVR OD DQWLJ*HGDG

VHD SRU OLTXLGDFLYyQ TXLQFHQDO \ ORV VIEDGRVY FXDQGR VHD VHPDC
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Las remuneraciones establecidas para el personal transitorio establecido en el articulo ([FHSW~HQVH GHO FDUIFWHU GH GH{QLWLYR DTXHOODV UHVROXFLRQF
39° de este convenio se abonaran junto a la liquidacién mensual, quincenal o semanal terias tratadas en los Articulos 38 a 46 de la ley 12.908, las que seran apelables ante
FRUUHVSRQGLHQWH (VWRV SDJRV VHUIQ (VFDOL]DGRV SRU IXQFLRQDULRY GB @CPDXWRDEGRGQGDMGBH $SHODFLRQHV GHO 7TUDEDMR GHQWUR GH OR\
nistrativa del trabajo cuando lo estime oportuno o por denuncia de la entidad gremial.

. L o Capitulo V - Responsabilidades con empresas contratistas
Capitulo IV - Comision paritaria permanente

Art. 44 — Las empresas periodisticas no podran utilizar los servicios de contratistas,
subcontratistas 0 concesionarios, si éstos no pagaran a su personal el salario correspon -

Art. 43 — Cualquier gestion relativa a salarios, jornada y condiciones de trabajo, que no diente a la tarea que desempefien y no efectuaran los aportes de ley correspondientes

estén contempladas en las normas vigentes de la actividad o que resulten de emergen - a la seguridad social, aportes sindicales y convencionales. Alcanzan a los contratistas,

cia en la interpretacion del presente convenio, seran sometidas a consideracion de la subcontratistas o concesionarios de cualquiera de las formas de trabajo, todas las obli -

Comision Paritaria Permanente. La Comision Paritaria Permanente estara integrada por gaciones de los empleadores establecidas en la presente convencion colectiva.

3 (tres) representantes titulares del sector empresario y 3 (tres) representantes titula - Cada empresa periodistica seré responsable solidariamente del cumplimiento de las

res de la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa (FATPREN), e igual nimero obligaciones por parte de los contratistas, subcontratistas o concesionarios, solidaridad

de suplentes para ambos, y seré presidida por un funcionario del Ministerio de Trabajo, que se hace extensiva en los casos de accidente y enfermedades sobrevinientes a con -

Empleo y Seguridad Social de la Nacién. secuencia de las tareas encomendadas.

Todos los miembros titulares tendran voz y voto y el presidente tendra facultad de deci -

dir en caso de empate, sin estar obligado a pronunciarse por ninguna de las propuestas Cap I'tulo VI

en debate. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria. La Comisién Paritaria L. . .., . .

Permanente se reunira cada vez que cualquiera de las partes lo solicite y sera citada Emp|eadOS admlnlstratlvos, de expedICIOn e intendencia

por su presidente con una anticipaciéon de cuarenta y ocho (48) horas como minimo

informando el temario a tratar en las mismas. Art. 45 — El siguiente capitulo comprende al personal que cumple funciones en los

Iguaimente el presidente citara por si cuando exista algin asunto a considerar, debien - siguientes departamentos o secciones: publicidad o avisos, contaduria, circulacion,

do las empresas periodisticas conceder los permisos que al efecto y para el desempefio expedicion e intendencia. Estan amparados por éste Capitulo aquellos trabajadores

de su cometido, requiera la organizacion sindical. FRPSUHQGLGRY GHQWUR GHO 'HFUHWR /H\ 1% UDWL¢(FDGR SRU
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién garantizara la con - H[FHSFLYQ GH ORV FRPSUHQGLGRV HQ OD OH\ \ ORV RSHUDULRYV .
currencia de las partes a las reuniones convocadas, utilizando idéntico mecanismo y de impresion, los encargados, capataces, o jefes de estos talleres.

plazos que los determinados para la conciliacién obligatoria, de acuerdo con las Leyes

N° 14.786 y 12.908 (articulos 70 al 74) y ley N° 25.877 y concordantes, teniendo in - Art. 46 - INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO, ESTABILIDAD Y IRREMESON:

cluso facultades para convocar bajo apercibimiento de resolver en ausencia de la parte WL{FDQ VX YROXQWDG GH UHVSHWDU OR QRUPDGR SRU OD &RQYHQFL
no concurrente. Derechos el Nifio y por los Convenios N° 138 y 182 de la Organizacion Internacional del

Por decision del presidente o a requerimiento de cualquiera de las partes, podra solici - Trabajo sobre proteccion del trabajo infantil.

tarse la concurrencia de terceros que se estime necesario para mejor proveer. 6H ¢MD FRPR PtQLPD OD HGDG GH GLHFLVpLV DxRV SDUD HO LQJU
De todo lo actuado en las reuniones se levantarén las actas respectivas. SHQGHQFLDYV DGPLQLVWUDWLYDV GH FXDOTXLHU HPSUHVD SHULRGtVW

$GHPiV GH ODV IXQFLRQHVY HVSHFL;FDGDVY FRQ DQWHULRULGDG WHQGUIQ D 8§¥TDOFD GIPHHYMXGUBVHQWH &RQYHQLR &ROHFWLYR (Q WDO FRQGLF
YHUL¢FDU \ UHTXHULU HO DVHVRUDPLHQWR TXH FRQVLGHUHQ SHUWLQHQWH PRQY IGCHHNPRERG PVGHAWHU H RI®R FDGHWH DO FXPSOLU ORV GLHFLRFKR

sector empresario y la representacion de los trabajadores, los cambios que plantee la SbvDUi D GHVHPSHxDUVH HQ OD FDWHJRUtD GH D\XGDQWH SHUFLELHQ
LQFRUSRUDFLYQ GH QXHYDV WHFQRORJtDV D ORV PHGLRV 6H FRPXQLFDFLY® WWMLID@HN BRY UAREIRQGH

caciones que de ello se deriva en las relaciones laborales, asegurando al mismo tiempo Los menores de esa edad no podran desempefiar sus tareas en talleres, lugares donde

HO ¢HO FXPSOLPLHQWR GH OD OHJLVODFLYQ HQ YLJHQFLD HQ PDWHULD G sk Ufilicdh turitos, 86H @sthbh GiD tural, o que requieran de un esfuerzo fisico o

industrial, la estabilidad laboral y la capacitacién profesional, todo ello sin perjuicio de mental que exponga a los menores a condiciones de riesgo laboral.

los acuerdos que en la materia arriben las empresas periodisticas abarcadas por este Tampoco podrén trabajar jornada laboral con una apertura horaria mayormente noc -

FRQYHQLR FROHFWLYR GH WUDEDMR \ ODV RUJDQL]DFLRQHY VLQGLFDOHV Dtugn@ peiledidntdoBexidhrb Ids Bomari8dJiara que los menores puedan terminar los

teccion de las fuentes de trabajo, las condiciones de profesionalidad, la creatividad y la ciclos de estudios obligatorios.

salud de los trabajadores.

/DV UHVROXFLRQHV GH ODV FRPLVLRQHV SDULWDULDV VHUIQ GH¢{(QLWLYDV ArtH0 © DRERIDB@ DERRDERER SHUVRQDO DGPLQLVWUDWLYR TXH LQJUH\
de inmediato a los interesados para su cumplimiento, bajo pena de las sanciones dis - HPSUHVD SRGUiIi HYWDU VXMHWR VL DVt OR GHVHDUH HO HPSOHDGRU
puestas en las leyes en vigencia. SUXHED TXH GXUDUiIi WUHV PHVHV
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Cuando las empresas dispongan el ingreso de un nuevo personal administrativo, debe - Art. 53 — Todo empleado que tenga una antigiiedad en el servicio superior a cinco afios,

rén asignarle la categoria de ayudante, cuando el empleado fuere mayor de 18 afios de WHQGUi GHUHFKR HQ FDVR GH UHWLUR YROXQWDULR D XQD ERQL¢FDF
edad, dando preferencia para ocupar cualquier vacante al empleado mas antiguo de la por cada afio que exceda de los cinco y hasta un maximo de tres meses.

categoria inferior en el orden jerarquico que rija en la misma. No gozara de este derecho en el supuesto que omitiese preavisar al empleador en los

Se exceptla de esta disposicion a los puestos en que el personal esté obligado a exhi - mismos plazos impuestos a estos Ultimos.

bir titulos profesionales adquiridos para su ocupacion, sin perjuicio de dar preferencia

al empleado de la casa en igualdad de condiciones que optare a la vacante existente. Art. 54 - REGIMEN DE SUELDOS, ESCALAFON Y PRO MO SHOMES remu -

Pasados los tres meses establecidos como prueba y acreditada su idoneidad, QHUDGRV D VXHOGR \ FRPLVLYQ R pVWD VRODPHQWH WHQGUIQ GHUHF

FRPHQ]DUiI D JDQDU HO VXHOGR PtQLPR R EiVLFR VHJ~Q HO-FDVR \ VH OH F Rdaré&ddivdhio colectivo de trabajo que les corresponda en atencion a la antigiiedad,

Ui GH,QLWLYDPHQWH LQFRUSRUDGR DO SHUVRQDO SHUPDQHQWH GHELHQ GRBinpRifigietd¥ Bobrdrtia suma que corresponde por comisiones u otros conceptos en
HO SHUtRGR GH SUXHED SDUD WRGRV VXV HIHFWRYV lo que exceda a éste.

At 48 - FIJACION DE SUELDOS;MDFLyQ GH ORV VXHOGRV VXV PRGL¢FDFLRQHYt\5§)D Enlos casos de despido sin culpa imputable al empleado administra
RSFLyQ SRU HO SHULRGR GH SUXHED TXH ¢(MD HO (VWDWXWR GHO (PSOHDGR $8PHOLYMIPVWRUGH WDUI REOLJDGR D
Empresas Periodisticas, deberan ser comunicadas por escrito al interesado. a) Comunicar el despido con un mes de anterioridad cuando la antigliedad del empleado

sea inferior a 3 (tres) afios a las érdenes del empleador, y con dos (2) meses de an -
Art. 40 - JORNADA DE TRABAJD:KRUDULR SDUD HO SHUVRQDO DGPLQLVWUDWLYR (tres) P y @)

r‘_(l)' d cuando la antigliedad en el servicio sea superior a tres (3) afios. Los plazo
HPSUHVDV SHULRGtVWLFDV QR VHUi PD\RU GH KRUDV GLDULDV \ VHPDQ&QEWJ N 9 servicio sea superior a tres (3) afios. Los plazos

HUIiQ GHVGH HO ~OWLPR GtD GH PiV HQ TXH VH FRPXQLTXH HO G
GHELHQGR FDGD MRL.J.QDGD VHU FXP.SOLGD HQ 'IRUPD FRQWLQXDGD debera hacerse por escrito. En caso de despido sin preaviso, o con preaviso dado sin
Queda exceptuado de esta disposicion el personal que realice tareas de direc -

FLYQ \ YLILODQFLD \ HO GH LQWHQGHQFLD FRQ H[FHSFLYQ GH ORV WH0H|Rdﬂ‘}f&%\tfs‘?.‘B'EJ"BPrecedemememe'e'emp'eadordemraabonara'emp'ead"

TXLHQHV HO OtPLWH GH KRUDV GH SUHVWDFLYQ GH VHUYLFLRV VH DMXVWDUi ad”B‘J\V"E?R'PE dyiyalente a 2 (dos) 0 4 (cuatro) meses de sueldo segin la an )

FLRQHV GH ODV OH\HV tigiedad en'e servmolsea menor o mayorlde 3 (tres) afios. - .

Conceptliase a estos efectos, que realizan tareas de direccién y vigilancia, las personas b) En estos casos de despido, haya o no preaviso, el empleador abonara una indemniza -

que desempefan cargos de: FLYQ ¢MD HTXLYDOHQWH D VHLV PHVHV GH VXHOGR \ DGHPiV XQ
a. Secretario general; cada afio o fraccién mayor de 3 (tres) meses de antigiiedad en el servicio.

b. Inspector general, c) Estas indemnizaciones seran calculadas tomandose como base la mejor remunera -

cién mensual, normal y habitual, percibida durante el Gltimo afio o durante el tiempo

c. Jefes o encargados de departamento. . L
de prestacion del servicio si este fuera menor.

Las autoridades laborales podran autorizar la ocupacion del personal con horarios dis -

FRQWLQXRV FXDQGR FLUFXQVWDQFLDV GHELGDPHQWH DFUHGLWDGDV D MxLFY RESHMAR SomBlofmanagyrans: dal, gyeldo las retribuciones por comisiones,
viaticos, incidencia del sueldo anua?complementarlo, los aumentos por antigiiedad y

At.50- ESTABILIDAD Y PREVISIi6n empleado sera separado de sus funciones todo pago en dinero, especies, provision de alimentos o uso de habitacion.

mientras observe buen comportamiento. Las promociones se haran por riguroso orden e) Durante todo el tiempo de preaviso, el empleado afectado dispondra de una licencia

de escalafon, dandose preferencia al empleado més antiguo, siempre que éste retina diaria de 2 (dos) horas dentro de su horario habitual de trabajo, sin que disminuya

las debidas condiciones de idoneidad y conducta. su sueldo.

Art. 51 — Ningtn empleado incluido en este Capitulo podra ser suspendido en el desem - ; . .. .

pefio de sus tareas, sin retribucion pecuniaria, por un plazo mayor de treinta dias, den - CapltU|0 VII - DISpOSICIOﬂES varias

tro del término de 365 dias. Toda suspension debera estar debidamente documentada y

QRWL¢{FDGD SRU HVFULWR DO LQWHUHVDGR FRQ GHWDOOH GH ODV FDXVDVA!P% rRIRDdDAe lsseaegpiasppiesianalesmpliopuesta en los anexos I, 11, 1Ty IV

para la aplicacion de tal medida disciplinaria. sustituird a todos sus efectos las previstas en los CCT vigentes, las disposiciones referi -
das a la categorizacion profesional y las escalas salariales, en los términos del articulo

Art.52—- /DV GLVSRVLFLRQHV GH OD OH\ HQ FXDQWR UHJXODQ HO SUHD Y37ye presente.

LQGHPQL]DFLYQ GHO GHVSLGR HQ UD]yQ GH OD DQWLJ*HGDG \ ODV LQGHPQL]DFLRQHV SRU

HQIHUPHGDG VRQ DSOLFDEOHYV DO SHUVRQDO D TXH VH UH¢{¢HUH HO SUHVHQWH5ZB SZANA RESFAVORABIHE.DSOLFDUI XQ FRH{FLHQWH GHO SRU FL

L JXDOPHQWH UHJLUIQ UHVSHFWR D HVYWH SHUVRQDO ODV SUHVFULSFLRQHV OREWDHIWRAXPYRODULRYV EiVLFRV GH ORV WUDEDMDGRUHV GH OD JRQD G
GHO SUHVHQWH FRQYHQLR FROHFW/WQLMR BKRSWHBBMRM&AH QR H{LVWLU EHQH¢{FLBHVGH HO SDUDOHOR Z KDFLD HO VXU /DV SDUWHV FRQYLHQHQ TX
ULRV HQ ORV WpUPLQRYV HVSHFL,FDGRV ODV LQGHPQL]DFLRQHV LQJUHVDUGBHDO GRRGM GWWWEUy@H OD (UPD GHO SUHVHQWH WUDWDUIQ OD VR(
social de la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa. JUHPLDO GH HI[WHQGHU OD DSOLFDFLYQ GH GLFKR EHQH¢{FLR \ PHMRUL

_45



Capitulo VIII - Clausulas econémicas

Art. 58 - CONTRIBUCIONBS:UHSUHVHQWDFLYQ GH OD )$735(1 PDQL{¢HVWD TXH

FATPREN

gentina (A.D.l.R.A.). Los fondos provenientes de esa contribucion seran destinados
a solventar la capacitacion de los trabajadores de prensa y el fomento de la lectura,
particularmente, en los niveles iniciales de ensefianza.

iCPatiula transitoria. Manifestacion de las partes
XVR GH ODV DWULEXFLRQHV TXH OH FRQ,HUH HO HVWDWXWR VRFLDO HQ XQWTWXWFWV—R

previsiones de la ley de convenciones colectivas y de asociaciones sindicales, ha re

$UW + /DV SDUWHV FRQWUDWDQWHY PDQL,HVWDQ TXH HO SUHVHQ

VXHOWR ¢(¢MDU XQD FRQWULEXFLYQ HIWUDRUGLQDULD HQ YLUWXG GH ORV LQ\EEJ@IFEWVMBY]B@\QX,QRV\QDQW@\EQHWR GH VDQHDU OD GL,FXOWDG TXH HJ[

presente convenio, consistente en el cinco por ciento (5%) del primer aumento sobre

el salario basico de todos los trabajadores que sean alcanzados por este acuerdo, con
caracter de contribucién solidaria gremial destinada al desarrollo de politicas de capa
citacién sindical y profesional de los dirigentes, cuadros sindicales de la FATPREN, sus
sindicatos adheridos y trabajadores en el ambito alcanzado por este acuerdo.

Los importes devengados deberan ser depositados en la cuenta de la Sucursal 007 del
Banco HSBC Bank N° 20-419667/2 (CBU 2650007402000741966724) de la Federacion
Argentina de Trabajadores de Prensa. Las empresas enviaran a la FATPREN, sita en
Solis 1158 2° piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (C 1078 AAX), el respectivo
comprobante de depdsito y la planilla descriptiva.

GH ORV DFXHUGRV FROHFWLYRYV YLJHQWHY GHVGH HO DxR - SRU OR
ja y sistematiza el orden publico vigente en la actividad. Es aspiracion de las partes

que, en el mas breve plazo posible, pueda concretarse la convocatoria en el marco del

([SHGLHQWH 127 D ¢Q GH DFRUGDU XQ FRQYHQLR SDUD OD DF
WLFD HQ VX FRQMXQWR \ OD UDPD SUHQVD JUi¢FD HQ SDUWLFXODU F
incorporacion de los institutos que la representacion sindical pretende y los adelantos

tecnolégicos que el sector empresario propone.

$GHPiV )$735(1 HYWDEOHFH XQ DSRUWH VROLGDULR GH WRGRV ORV WUDED IDiaifsulas aecesoFiasineorporadas por paritaria

de este acuerdo colectivo desde la vigencia de las escalas salariales de los anexos |,
1, 11, V.

Este aporte estara destinado a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion

y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion social,
la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario

1) Acta Acuerdo 25/06/10 y 14/12/10

ADICIONAL POR TITULO TERCIARIO Y UNIVERSIf#AR®Rho adicional

GH ORV EHQH¢FLDULRY FRQYHQFLRQDOHV DO VRVWpQ HFRQYPLFR GH 0D HGH@HM PFYHUGHYHR P REWHQFLYQ GH WtWXORV H[SHGLGRV SRU H'

de Trabajadores de Prensa, de las politicas gremiales, administracién de la institucion
y mantenimiento edilicio de su sede central y los sindicatos adheridos, los que seran
administrados de acuerdo a sus estatutos sociales y a lo que resuelvan sus cuerpos
organicos, que seran constituidos de la siguiente forma:

a) El uno por ciento (1%) del salario basico de los trabajadores abarcados en el pre

educacién superior reconocidos como tales, cuyos programas se encuentren

DSUREDGRV SDUD GLFKR QLYHO GH HQVHxDQ]D \ DFUHGLWHQ XQD FDU
YDOHQWH D WUHV R PiV DxRV GH GXUDFLyQ 3DUD HO FREUR GH HVWH I
obtenido debera guardar relacién con las tareas que habitualmente se desem -

SHxDQ HQ OD FDWHJRUtD SURIHVLRQDO

/DV GLVFUHSDQFLDV TXH SXGLHUHQ VXVFLWDUVH SDUD HO UHFRQRFL

VHQWH DFXHUGR SRU HO WpUPLQR GH GRFH PHVHV D SDUWLU GH OD (feppaaspards GomisionPeyiigria Permanente, la que deberé expedirse en un plazo no

b) Las empresas empleadoras, ademas, contribuirdn mediante un aporte del uno por
ciento (1%) de la masa salarial de los trabadores de prensa -para éste mismo fondo

mayor de 15 dias contados a partir de la recepcion de la totalidad de la documentacion
que fuere requerida al efecto, formulando si correspondiere, la pertinente consulta a

H LIXDOHV ¢QHV \ SRU HO WpUPLQR GH VHLV PHVHV SDUWLU GH OD ¢ﬁa%gic&‘?ﬁ‘gegqﬂq%'\ﬁiﬁmdeT't”'osyESt”d'OSde'M'“'Ste”"deEducac'O”de'a

Las empresas realizaran la retencién sobre los salarios basicos y depositaran junto con
el aporte patronal de acuerdo a los plazos establecidos para aportes y contribucio
nes correspondientes a la Seguridad Social, en la cuenta de Sucursal 007 del Banco
HSBC Bank Argentina N° 20-419667/2 (CBU 2650007402000741966724) de la Fe
deracion Argentina de Trabajadores de Prensa. Las empresas enviaran a la FATPREN,
sita en Solis 1158 2 piso de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires (C 1078 AAX), el
respectivo comprobante de depdsito y la planilla descriptiva.

c) Asimismo la representacion empresaria ha dispuesto establecer una contribucién
extraordinaria para las empresas comprendidas en el presente acuerdo la que al

9LJHQWH D SDUWLU GHO GH QRYLHPEUH GH

2) Acta Acuerdo 08/07/14

DIA DEL TRABAJADOR DE PREMNSBAes acuerdan que por medio del presen -

WH \ KDVWD WDQWR VH UHDOLFH XQD PRGL¢{FDFLYQ LQWHJUDO TXH LQ
SDXWD DO WH[WR FRQYHQFLRQDO VH UHFRQRFHUiIi D ORV WUDEDMDGF
HO &&7 HO 3'tD GHO 7UDEDMDGRU GH 3UHQVD" D FHOHEUDUVH HO

FDQ]DUi D OD VXPD GHO VDODULR ¢(MDGR SDUD HO 3$VSLUDQWH" GH FRQI®H FAEIG DRQ WHVKODWDQGR HO PLVPR GtD QR ODERUDEOH GHELHQGR

tegoria de la empresa obligada al pago y la oportunidad en que la misma se lleve a
cabo. Deberan ser acreditados en la cuenta Banco de la Nacion Argentina 54989/81
Sucursal Lavalle, a la orden de Asociacion de Diarios del Interior de la Republica Ar

FDVR GH UHTXHULUOH DO WUDEDMDGRU OD SUHVWDFLYQ GH VHUYLFLI
WDGR GH HPHUJHQFLD RWRUJDUOH XQ IUDQFR FRPSHQVDWRULR DER(
DSDUWH GHO MRUQDO LQFOXLGR HQ HO VXHOGR



FATPREN

LEY 20744
Ley de Contrato de Trabajo

Aspectos esenciales

Titulo I. Disposiciones generales

Art.4- CONCEPTO DE TRABAJO.

Constituye WUDEDMBRORV (QHV GH WRWD DAWLYLGDG OtFLWD TXH VH SUH)\
IDYRU GH TXLHQ WLHQH OD IDFXOWDG GH GLULJLUOD PHGLDQWH XQD
El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad productiva y creadora del

hombre en si. Sélo después ha de entenderse que media entre las partes una relacion

GH LQWHUFDPELR \ XQ ¢Q HFRQYPLFR HQ FXDQWR VH GLVFLSOLQD SRU

Art.7- CONDICIONES MENOS FAVORABLES. NULIDAD.

/DV SDUWHV HQ QLQJ~Q FDVR SXHGHQ SDFWDU FRQGLFLRQHV PHQRV
HO WUDEDMDGRU TXH ODV GLVSXHVWDV HQ ODV QRUPDV OHJDOHV F
WLYDV GH WUDEDMR R ODXGR FRQ IXHU]D GH WDOHV R TXH UHVXOW
P LV P D Vales actos llevan aparejada la sancion prevista en el articulo 44 de esta ley.

Art.8- CONDICIONES MAS FAVORABLES PROVENIENTES DE CONVENCIONES COLI
VAS DE TRABAJO.

(Q FDVR GH GXGD VREUH OD DSOLFDFLYQ GH QRUPDV OHJDOHV R FRQ®
YDOHFHUi OD PiV IDYRUDEOH D en¥iderang@&® @i o conjuntos de

normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, o en apreciacion de la

prueba en los casos concretos, los jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el

sentido més favorable al trabajador.

Art.9- EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR.
(Q FDVR GH GXGD VREUH OD DSOLFDFLYQ GH QRUPDV OHJDOHV R FRQ®
YDOHFHUiI OD PiV IDYRUDEOH D tn¥ieranBdMdr@ine o conjuntos de
normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo.
Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, o en apreciacion de la
prueba en los casos concretos, los jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el
sentido més favorable al trabajador.
$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW 7 GH OD /H\ 1% % 2

Art. 10- CONSERVACION DEL CONTRATO.
(Q FDVR GH GXGD ODV VLWXDFLRQHY GHEHQ UHVROYHUVH HQ IDYRU G
VXEVLVWHQFLD GHO FRQWUDWR
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Art. 12 - IRRENUNCIABILIDAD Titulo 1l. Del contrato de trabajo en general
6HUIi QXOD \ VLQ YDORU WRGD FRQYHQFLYQ GH SDUWHV TXH VXSULPD R UHGX]FD ORV

GHUHFKRY SUHYLVWRV HQ HVWD OH\ ORV HVWDWXWRY SURIHVLRQDOHV ODV FRQYHQFLRQHV

FROHFWLYDVY R ORV FRQWUDWRYV LQGLYLGXDOHV GH WUDEDMR \D VHD DO \&la%ﬁ:a% F_I-llj/éf &fhtratOj{Ia relacién de trabajo
OHEUDFLYQ R GH VX HMHFXFLYyQ R GHO HMHUFLFLR GH GHUHFKRV SURYH

H[WLQFLYQ Art.21- CONTRATO DE TRABAJO.
$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 +DEUIi FRQWUDWR GH WUDEDMR FXDOTXLHUD VHD VX IRUPD R GHQRPL
TXH XQD SHUVRQD ItVLFD VH REOLJXH D UHDOL]DU DFWRV HMHFXWD
Art. 13- SUBSTITUCION DE LAS CLAUSULAS NULAS. VHUYLFLRYV HQ IDYRU GH OD RWUD \ EDMR OD GHSHQGHQFLD GH pVWD

/DV FOIXVXODV GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR TXH PRGL:TXHQ HQ SHUMXLFLKEETHaM0 9 ESFIM A ge appd meriante el pago de una remune ;
. . . . . . UDFLyQ 6XV FOIXVXODV HQ FXDQWR D OD IRUPD \ FRQGLFLRQHV GH
imperativas consagradas por leyes o convenciones colectivas de trabajo seran nulas y . : L e
) i o | quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los estatutos, las con -
se consideraran substituidas de pleno derecho por éstas. YHQFLRQHV FROHFWLYDV R ORV ODXGRV FRQ IXHU]D GH WDOHV \ ORV

Art. 14 - NULIDAD POR FRAUDE LABORAL. Art. 22 - RELACION DE TRABAJO.

Seré nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido con simulacién o fraude Habré relacion de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute obras o preste
a la ley laboral, sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicion de servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante
personas o de cualquier otro medio. En tal caso, la relacién quedara regida por esta ley. el pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen.

< - Art.23- PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Art. 16 - APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. (O KHFKR GH OD SUHVWDFLYQ GH VHUYLFLRV KDFH SUHVXPLU OD H[LV

SU EXCLUSION. WUDWR GH WéabdDvpBr las circunstancias, las relaciones o causas que lo mo

/IDV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV GH WUDEDMR QR VRQ VXVFHSWLEOHV GH R&Qé fehhbdris Idbntrario.

WHQVLYD R D Q Dpéry padedd ser tenidas en consideracion para la resolucion de (VD SUHVXQFLYQ RSHUDUi LJXDOPHQWH D~Q FXDQGR VH XWLOLFHQ ¢J

casos concretos, segun la profesionalidad del trabajador. OHV SDUD FDUDFWHUL]DU DO FRQWUDWR \ HQ WDQWR TXH SRU ODV F
GDGR FDOL¢(FDU GH HPSUHVDULR D TXLHQ SUHVWD HO VHUYLFLR

Art. 17- PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES.

3RU HVWD OH\ VH SURKtEH FXDOTXLHU WLSR GH GLVFULPLQDFLYQ HQWUH ORV WUDEDMDGRUHYV

SRU PRWLYR GH VH[R UD]D QDFLRQDOLGDG UHOLJLRVRV SROtWLFRV Ju@apitalevir @ailos sujetos del contrato de trabajo
HGDG

Art. 28 - AUXILIARES DEL TRABAJADOR.
At 18- TIEMPO DE SERVICIO. 6L HO WUDEDMDGRU HVWXYLHVH DXWRUL]DGR D VHUYLUVH GH DX[LOLD
VLGHUDGRV FRPR HQ UHODFLYQ GLUHFWD FRQ HENdBEQHMGRU GH DTX

Cuando se concedan derechos al trabajador en funcién de su antigiiedad, se consi - . . . .
Eta 8?—5 egt%ley o los regimenes legales o convencionales aplicables.

GHUDUiI WLHPSR GH VHUYLFLR HO HIHFWLYDPHQWH WUDEDMDGR GHVGH HO ERPLHOY
YLQFXODFLYQ HO TXH FRUUHVSRQGD D ORV VXFHVLYRV FRQWUDWRYV D SOD]R.T%H KNFERBBEICION Y MEDIACION - SOLIDARIDAD.

FHOHEUDGR ODV SDUWHV \ HO WLHPSR GH VHUYLFLR DQWHULRU FXDQGR |d&rabhidddiePMhibRio sido contratados por terceros con vista a proporcionarlos
FHVDGR HQ HO WUDEDMR SRU FXDOTXLHU FDXVD UHLQJUHVH D ODV yUGH QaHaé emptédas sevan Bonsiderados empleados directos de quien utilice su prestacion.

HPSOHDGRU En tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacion que al efecto concierten,
ORV WHUFHURV FRQWUDWDQWHV \ OD HPSUHVD SDUD OD FXDO ORV WU
Art. 20- GRATUIDAD. KD\DQ SUHVWDGR VHUYLFLRV UHVSRQGHUIQ VROLGDULDPHQWH GH WR

(O WUDEDMDGRU R VXV GHUHFKR KDELHQWHYV JR]DUIQ GHO EHQH¢(FLR GH OD 9L'J"E/\/\)'5<PL>'(<"3Lde"ﬂ§'\"/VFGL'B§D UHODFLYQ ODERUDO \ GH ODV TXH VH GHULY
ORV SURFHGLPLHQWRV MXGLFLDOHV R DGPLQLVWUDWLYRV GHULYDGRV GH égtrﬁ)gg&gsbgrg &

? %18dos por empresas de servicios eventuales habilitadas por la
HVWD OH\ HVWDWXWRV SURIHVLRQDOHV R FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV G HaWeHAR PoM&tente para desempefiarse en los términos de los articulos 99 de la
Su vivienda no podré ser afectada al pago de costas en caso alguno.

presente y 77 a 80 de la Ley Nacional de Empleo, serén considerados en relacion de
En cuanto de los antecedentes del proceso resultase pluspeticion inexcusable, las cos - dependencia, con caracter permanente continuo o discontinuo, con dichas empresas.
tas deberan ser soportadas solidariamente entre la parte y el profesional actuante. 3iUUDIR VXVWLWXLGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2
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Art. 29bis- (O HPSOHDGRU TXH RFXSH WUDEDMDGRUHV D WUDYpV GH XQD HP S @aphufoHll - De los requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo
VHUYLFLRV HYHQWXDOHV KDELOLWDGD SRU OD DXWRULGDG FRPSHWHQWH VHUi VROLGDULD

PHQWH UHVSRQVDEOH FRQ DTXpOOD SRU WRGDV ODV REOLJDFLRQHV ODER WD GV CAPAEIDAD.

UHWHQHU GH ORV SDJRV TXH HIHFW~H D OD HPSUHVD GH VHUYLFLRV HYHPVXPHUMRQRV GHVGH GLHFLRFKR DXxRV SXHGHQ FHOHEUDU FRQWUI
DSRUWHV \ FRQWULEXFLRQHV UHVSHFWLYRV SDUD ORV RUJDQLVPRV GH OD ka3 pxepnas gesdelps dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios, pueden

FLDO \ GHSRVLWDUORYV HiGabjadéPdo@ritado a través de una empresa celebrar contrato de trabajo, con autorizacion de sus padres, responsables o tutores.

de servicios eventuales estara regido por la Convencion Colectiva, seré representado Se presume tal autorizacion cuando el adolescente viva independientemente de ellos.

SRU HO 6LQGLFDWR \ EHQH¢{(FLDGR SRU OD 2EUD 6RFLDO GH OD DFWLYLGDG %UWIZI)MPJ%JBBVW({)V\QBL%%-ISRU DUW f GH OD /H\ 1f %2

efectivamente preste servicios en la empresa usuaria. At.36- ACTOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS.
$UWLFXOR LQFRUSRUDGR SRU DUW  GH OD /H\ 1f %2 $ ORV ¢(QHV GH OD FHOHEUDFLYQ GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR VH UH
juridicas los de sus representantes legales o de quienes, sin serlo, aparezcan como
Art.30- SUBCONTRATACION Y DELEGACION. SOLIDARIDAD. facultados para ello.
Quienes cedan total o parcialmente a otros el establecimiento o explotacion
habilitado a su nombre, o contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto

' Capitulo IV - Del objeto del contrato de trabajo
TXH OH Gp RULJHQ WUDEDMRV R VHUYLFLRV FRUUHVSRQGLHQWHV D OD DFW‘L‘BTG‘DE_Q‘R"U‘P‘[TUJ—

\ HVSHFt,FD SURSLD GHO HVWDEOHFLPLHQWR GHQWUR R IXHUD GH VX iPELN}R7 G HRINGEPIO GENERAL.

exigir a sus contratistas 0 subcontratistas el adecuado cumplimiento de las (O FRQWUDWR GH WUDEDMR WHQGUi SRU REMHWR OD SUHVWDFLyYQ GH
QRUPDV UHODWLYDVY DO WUDEDMR \ ORV RUJDQLVPRYV GH VHIXULGDG VRFLDQDO H LQIXQJLEOH LQGHWHUPLQD G EnRsté Htimdeidadd| @B Gbfor

Los cedentes, contratistas 0 subcontratistas deberan exigir ademas a sus cesionarios me a la categoria profesional del trabajador si se la hubiese tenido en consideracion al

R VXEFRQWUDWLVWDV HO Q~PHUR GHO &yGLJR OQLFR GH ,GHQWL¢(FDFLyQ /iieMmpudscelebar ¢ pantratoogrelGuiso de la relacion, de acuerdo a lo que prevean

los trabajadores que presten servicios y la constancia de pago de las remuneraciones, los estatutos profesionales y convenciones colectivas de trabajo.

FRSLD ¢UPDGD GH ORV FRPSUREDQWHYVY GH SDJR PHQVXDOHYVY DO VLVWHPD GH OD VYHJXULGD

cial, una cuenta corriente bancaria de la cual sea titular y una cobertura por riesgos del AL 38- SERVICIOS EXCLUIDOS
s . . . y P g 1R SRGUi VHU REMHWR GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR OD SUHVWDFLYQ
trabajo. Esta responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiento

L . . . . R SURKLELGRV
de las obligaciones que tienen los cesionarios o subcontratistas respecto de cada uno

de los trabajadores que presten servicios, no podra delegarse en terceros y debera ser Art. 42 - NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO PROHIBIDO. INOPONIBILIDAD

exhibido cada uno de los comprobantes y constancias a pedido del trabajador y/o de la AL TRABAJADOR.

autoridad administrativa. El incumplimiento de alguno de los requisitos haran respon - (O FRQWUDWR GH REMHWR SURKLELGR QR DIHFWDUi HO GHUHFKR GHO \
sable solidariamente al principal por las obligaciones de los cesionarios, contratistas o ODV UHPXQHUDFLRQHV R LQGHPQL]DFLRQHV TXH VH GHULYHQ GH VX H
subcontratistas respecto del personal que ocuparen en la prestacion de dichos trabajos causa, conforme a las normas de esta ley y a las previstas en los estatutos profesiona

o servicios y que fueren emergentes de la relacion laboral incluyendo su extincion y les y las convenciones colectivas de trabajo.

de las obligaciones de la seguridad social”. Las disposiciones insertas en este articulo

UHVXOWDQ DSOLFDEOHV DO UpJLPHQ GH VROLGDULGDG HVSHFt;FR SUHYLV\CRpitulo & D DEtRxfoRmadidh @@l contrato de trabajo
Ley 22.250.

3iUUDIR LQFRUSRUDGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2 Art. 45- CONSENTIMIENTO.
El consentimiento debe manifestarse por propuestas hechas por una de las
Art.31- EMPRESAS SUBORDINADAS O RELACIONADAS. SOLIDARIDAD. SDUWHV GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR GLULJLGDV D OD RWUD \ DFHSW

6LHPSUH TXH XQD R PiV HPSUHVDV DXQTXH WXYLHVHQ FDGD XQD GH HOODYV EﬁUQ/)ﬁ\@'bQWHV RISUHVHQWHYV

OLGDG MXUtGLFD SURSLD HVWXYLHVHQ EDMR OD GLUHFFLYQ FRQWURO R DE A{'BQLEW&I\P(FIA&%Q%ELCONTENIDO ESENCIAL. SUFICIENCIA.

RWUDV R GH WDO PRGR UHODFLRQDGDV TXH FRQVWLWX\DQ XQ FRQMXQWR lj R/Q\ylfl&f: (5|RV ¢QHV GH OD H[SUHVLYQ GHO FRQVHQWLPLHQWR HC
FDUIFWHU SHUPDQHQWH VHUIQ D ORV ¢(QHV GH ODV REOLJDFLRQHV FRQWUDHQ/Q{\QﬁﬁjJOF@ﬁQ REMHWR GH OD FRQWUDWDFLYQ TXHGDQGR UHJLGR Of
XQD GH HOODV FRQ VXV WUDEDMDGRUHV \ FRQ ORV RUJDQLVPRV GH VHIXUtGPSHRWHBHODO®DY OH\HV ORV HVWDWXWRY SURIHVLRQDOHV R ODV FRQ)
solidariamente responsables, cuando hayan mediado maniobras fraudulentas GH WUDEDMR R OR TXH VH FRQFHSW~H KDELWXDO HQ ORoDFWLYLGDG
R FRQGXFFLYQ WHPHUDULD relacion al valor e importancia de los servicios comprometidos
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Capitulo VI - De la forma y prueba del contrato de trabajo Art.64- FACULTAD DE ORGANIZACION.
(O HPSOHDGRU WLHQH IDFXOWDGHV VX¢FLHQWHV SDUD RUJDQL]DU HF
empresa, explotacion o establecimiento.

Art. 49- NULIDAD POR OMISION DE LA FORMA.
/RV DFWRV GHO HPSOHDGRU SDUD FX\D YDOLGH] HVYWD OH\ ORV HVWDWXW RN. 65U RFNGUETAD DE DIRECCION.
OHV R ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV GH WUDEDMR H[LJLHUDQ XQD IRUP Dat RANdeX deHIi@EY¢iBnyue asisten al empleador deberan ejercitarse con caracter
GHWHUPLQDGD VH WHQGUIQ SRU QR VXFHGLGRV FXDQGR HVD IRUPD QR VH REQHURQRD® DWHQGLHQGR D ORV ¢QHV GH OD HPSUHVD D ODV H[LJHQ
1R REVWDQWH HO YLFLR GH IRUPD HO DFWR QR HV RSRQLEOH DO WUDEDMDgafildio de la preservacion y mejora de los derechos personales y patrimoniales del

trabajador.
Art. 51 - APLICACION DE ESTATUTOS PROFESIONALES O CONVENCIONES COLECTIVAS J
DE TRABAJO. Art. 66 - FACULTAD DE MODIFICAR LAS FORMAS Y MODALIDADES DEL TRABAJO.
&XDQGR SRU ODV OH\HV HVWDWXWRYV SURIHVLRQDOHV R FRQYHQFLRQHV RBOHHFYHHPYRGHVWI IDFXOWDGR SDUD LQWURGXFLU WRGRV DTXHOOR
WUDEDMR VH H[LJLHUD DOJ~Q GRFXPHQWR OLFHQFLD R FDUQp SDUD HO HMBUFHFIRR) S XRRGDOLGDGHV GH OD SUHVWDFLYQ GHO WUDEDMR HQ W
GHWHUPLQDGD DFWLYLGDG VX IDOWD QR H[FOXLUi OD DSOLFDFLyQ GHO HW¥DWXWBWRiEPH HMHUFLFLR LUUD]RQDEOH GH HVD IDFXOWDG QL DC
PHQ HVSHFLDO VDOYR TXH VH WUDWDUD GH SURIHVLYQ TXH H[LMD WtWXORRISHRLERHSRYHO0 FRQWUDWR QL FDXVHQ SHUMXLFLR PDWHULDO QL P
OD DXWRULGDG FRPSHWHQWH &XDOGR HO HPSOHDGRU GLVSRQJD PHGLGDV YHGDGDV SRY HVWH DU\
(OOR VLQ SHUMXLFLR TXH OD IDOWD RFDVLRQH OD DSOLFDFLYQ GH ODV VDQﬁbE%UVOEXBV%WVLUi OD SRVLELOLGDG GH RSWDU SRU FRQVLGHUDUVF
GDQ FRUUHVSRQGHU GH DFXHUGR FRQ ORV UHVSHFWLYRV UHJtPHQHV DSOLFOEQRY 6y SHUVLIXLHQGR HO UHVWDEOHFLPLHQWR GHEADY FROGLF

p (ltim | ion nciara por el pr imien marisimo, n
At57- INTIMACIONES. PRESUNCION. este‘,u timo _supuesto a accio .sg substa mag por el p oced_l iento su a,|5| 0, NO
Constituird presuncion en contra del empleador su silencio ante la intimacién hecha pudiéndose innovar en las condiciones y modalidades de trabajo, salvo que éstas sean
P . P . . . L JHQHUDOHY SDUD HO HVWDEOHFLPLHQWR R VHFFLYQ KDVWD TXH UHFL
por el trabajador de modo fehaciente, relativa al cumplimiento o incumplimiento de y 5 ,
las obligaciones derivadas del contrato de trabajo sea al tiempo de su formalizacion, SUWLFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW  z GH OD /H\ 12 % 2
ejecucion, suspension, reanudacion, extincion o cualquier otra circunstancia que haga B
TXH VH FUHHQ PRGL¢{TXHQ R H[WLQJDQ GHUHFKRV GHULYDGRV GHO PLVPR A8t 6/D OFAGYEWWES PISCIPLINARIAS. LIMITACION.

silencio deberé subsistir durante un plazo razonable el que nunca sera inferior a dos El empleador podra aplicar medidas disciplinarias proporcionadas _ a las faltas

(2) dias habiles. R LQFXPSOLPLHQWRY GHPRVWUDGRY SRU HO WUDEDMDGRU 'HQWUR G
GtDV FRUULGRV GH QRWL,FDGD OD PHGLGD HO WUDEDMDGRU SRGUi F;

Art.58- RENUNCIA AL EMPLEO. EXCLUSION DE PRESUNCIONES A SU RESPECTO. dencia y el tipo 0 extension de la misma, para que se la suprima, sustituya por

1R VH DGPLWLUIQ SUHVXQFLRQHY HQ FRQWUD GHO WUDEDMDGRU QL GHULYRWDY @HOOPLWH\ VHI~Q ORV FDVRV 9HQFLGR GLFKR WpUPLQR VH WHQ(
QL GH ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV GH WUDEDMR TXH FRQGX]FDQ D VRODNVHDGELPP GIHVFLSOLQDULD
QXQFLD DO HPSOHR R D FXDOTXLHU RWUR GHUHFKR VHD TXH ODV PLVPDV GHULYHQ GH
su silencio o de cualquier otro modo que no implique una forma de comporta - Art.69- MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO - SU EXCLUSION COMO SANC
PLHQWR LQHTXtYRFR HQ DTXpO VHQWLGR DISCIPLINARIA.
1R SRGUIQ DSOLFDUVH VDQFLRQHV GLVFLSOLQDULDV TXH FRQVWLWX\D
GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR

Capitulo VII - De los derechos y deberes de las partes

Art. 70- CONTROLES PERSONALES.

Art. 62 - OBLIGACION GENERICA DE LAS PARTES. Los sistemas de controles personales del trabajador destinados a la proteccion de los
Las partes estan obligadas, activa y pasivamente, no slo a lo que resulta expresamen R bienes del empleador deberan siempre salvaguardar la dignidad del trabajador y debe
te de los términos del contrato, sino a todos aguellos comportamientos que sean conse - ran practicarse con discrecion y se haran por medios de seleccion automatica destina
cuencia del mismo, resulten de esta ley, de los estatutos profesionales o convenciones dos a la totalidad del personal.

colectivas de trabajo, apreciados con criterio de colaboracion y solidaridad. Los controles del personal femenino deberan estar reservados exclusivamente a perso

nas de su mismo sexo.
Art.63- PRINCIPIO DE LA BUENA FE.
/DV SDUWHV HVWiQ REOLJDGDV D REUDU GH EXHQD IH DMXVWDQGR VX FRQGXEWD LOROCIMIENTO.
HV SURSLR GH XQ EXHQ HPSOHDGRU \ GH XQ EXHQ WUDEDMDGRU WDQWR Dd3 sistehias| ErLI@lbs los casos, deberan ser puestos en conocimiento de la autoridad
HMHFXWDU R H[WLQJXLU HO FRQWUDWR R OD UHODFLYyQ GH WUDEDMR de aplicacion.



Art. 72- VERIFICACION.
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6H UHSXWDUIQ ODV QXHYDV WDUHDV R IXQFLRQHV FRPR GH¢{QLWLYDV

/D DXWRULGDG GH DSOLFDFLYyQ HVWi IDFXOWDGD SDUD YHUL¢{FDU TXH OR Vsa¥ gueVdierdrDiyatadla suplencia, y el trabajador continuase en su desempefio o
FRQWURO HPSOHDGRV SRU OD HPSUHVD QR DIHFWHQ HQ IRUPD PDQL;HVWD WGLREFBXRBULHUDQ ORV SOD]RV TXH VH (MHQ DO HIHFWR HQ ORV HVWD

QDGD OD GLJQLGDG GHO WUDEDMDGRU

Art. 73- PROHIBICION. LIBERTAD DE EXPRESION.

venciones colectivas de trabajo.

Art. 79- DEBER DE DILIGENCIA E INICIATIVA DEL EMPLEADOR.

(O HPSOHDGRU QR SRGUi \D VHD DO WLHPSR GH VX FRQWUDWDFLYQ GXU D QM/dmgREtof debkt&cumplir con las obligaciones que resulten de esta ley, de los esta
FLD GHO FRQWUDWR R FRQ YLVWD D VX GLVROXFLYQ UHDOL]DU HQFXHVW D VysprbtésichdIBsT doRverididhes colectivas de trabajo y de los sistemas de seguridad
R LQGDJDU VREUH ODV RSLQLRQHV SROtWLFDV UHOLJLRVDV VLQGLFDOHV M QWEUBQHVRBKGHH SRVLELOLWDU DO WUDEDMDGRU HO JREH tQWHJU
SUHIHUHQFLD VH[XDO GHO WUDEDMDGRU (VWH SRGUi H[SUHVDU OLEUHPHQWdété@éE{isﬁo%iéaésﬁeacuerdan.Nopodréinvocarenningﬂncasoelincumplimiento
QHV VREUH WDOHV DVSHFWRV HQ ORV OXJDUHV GH WUDEDMR HQ WDQWR H@Qaﬁe@eﬂralbgé%ﬁ&éia@ébﬁbacionesqueIeesténasignadasydelquesederivela

HQ HO QRUPDO GHVDUUROOR GH ODV WDUHDV
$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2

Art. 74- PAGO DE LA REMUNERACION.
El empleador esta obligado a satisfacer el pago de la remuneracion debida al trabajador
en los plazos y condiciones previstos en esta ley.

Art. 75- DEBER DE SEGURIDAD.
1. El empleador esta obligado a observar las normas legales sobre higiene y seguridad
en el trabajo. y a hacer observar las pausas y limitaciones a la duracién del trabajo
establecidas en el ordenamiento legal.
2. Los dafios que sufra el trabajador como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones del apartado anterior, se regiran por las normas que regulan la reparacion
de los dafios provocados por accidentes en el trabado y enfermedades profesionales,
dando lugar Unicamente a las prestaciones en ellas establecidas.

$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2

Art. 76 - REINTEGRO DE GASTOS Y RESARCIMIENTO DE DANOS

(O HPSOHDGRU GHEHUi UHLQWHJUDU DO WUDEDMDGRU ORV JDVWRV VXSOLG
HO FXPSOLPLHQWR DGHFXDGR GHO WUDEDMR \ UHVDUFLUOR GH ORV GDxRV

ELHQHV SRU HO KHFKR \ HQ RFDVLYQ GHO PLVPR

Art.77- DEBER DE PROTECCION - ALIMENTACION Y VIVIENDA.
El empleador debe prestar proteccion a la vida y bienes del trabajador cuando este
habite en el establecimiento. Si se le proveyese de alimentacién y vivienda, aquélla

SpUGLGD WRWDO R SDUFLDO GH DTXHOORV EHQH¢{FLRV VL-OD REVHU)
pendiese de la iniciativa del empleador y no probase el haber cumplido oportunamente

de su parte las que estuviese en su cargo como agente de retencién, contribuyente u

otra condicién similar.

Art.80- DEBER DE OBSERVAR LAS OBLIGACIONES FRENTE A LOS ORGANISMOS SI
CALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL - CERTIFICADO DE TRABAJO.

La obligacion de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y los

VLQGLFDOHV D VX FDUJR \D VHD FRPR REOLJDGR GLUHFWR-R FRPR DJ|
gurara asimismo una obligacién contractual.

El empleador, por su parte, debera dar al trabajador, cuando éste lo requiriese a la épo

ca de la extincion de la relacion, constancia documentada de ello. Durante el tiempo de

la relacion debera otorgar tal constancia cuando medien causas razonables.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador estara

REOLJDGR D HQWUHJDU DO WUDEDMDGRU XQ FHUWL{FDGR-GH WUDEDI
nes sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los

sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los orga

%Iase Ha aé
%?%Fg § % QR KLFLHUD HQWUHJD GH OD FRQVWDQFLD R GHO F

vamente en Ios apa a os segundo y tercero de este articulo dentro de los dos (2) dias
habiles computados a partir del dia siguiente al de la recepcion del requerimiento que
a tal efecto le formulare el trabajador de modo fehaciente, serd sancionado con una
indemnizacion a favor de este Ultimo que seré equivalente a tres veces la mejor remu
neracién mensual, normal y habitual percibida por el trabajador durante el Gltimo afio

GHEHUi VHU VDQD \ VX¢(FLHQWH \ OD ~OWLPD DGHFXDGD D ODV QHFHVLGB&YR}EE {1R5IPQAG BESEFIB eerRevicios, i éste fuere menor. Esta indemnizacion

y su familia. Debe efectuar a su costa las reparaciones y refecciones indispensables,
conforme a las exigencias del medio y confort.

Art. 78 - DEBER DE OCUPACION.

se devengard sin perjuicio de las sanciones conminatorias que para hacer cesar esa
conducta omisiva pudiere imponer la autoridad judicial competente.

Art.81- IGUALDAD DE TRATO.

(O HPSOHDGRU GHEHUi JDUDQWL]DU DO WUDEDMDGRU RFXSDFLYQ HIHFWLYD (BHBFRHOGERW GHEH GLVSHQVDU D WRGRV ORV WUDEDMDGRUHYV LJIXD(
VX FDOL¢{FDFLYQ R FDWHJRUtD SURIHVLRQDO VDOYR TXH HO LQFXPSOLPLH@MRVUMXPEGBOQHY 6H FRQVLGHUDUI TXH H[LVWH WUDWR GHVLJXDO F
D PRWLYRV IXQGDGRV TXH LPSLGDQ OD VDWLVIDFFLYQ GH WDO GHEHU 6L HED W GHNBMDRIRQPFLRQHY DUELWUDULDYV IXQGDGDV HQ UD]JRQHV GH VH]
IXHVH GHVWLQDGR D WDUHDV VXSHULRUHV GLVWLQWDV GH DTXpOODV SDpe®mno@andd o Hiferenk tratamiento responda a principios de bien comin,

contratado tendra derecho a percibir la remuneracion correspondiente por el FRPR HO TXH VH VXVWHQWH HQ OD PD\RU H;,FDFLD ODERULRVLGDG R |
WLHPSR GH VX GHVHPSHXxR VL OD DVLJQDFLYQ IXHVH GH FDUiIFWHU WUDQVLWRUH®Y SRU SDUWH GHO WUDEDMDGRU



Art. 82- INVENCIONES DEL TRABAJADOR.

Las invenciones o descubrimientos personales del trabajador son propiedad de éste,
aun cuando se haya valido de instrumentos que no le pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los procedimientos industriales,
métodos o instalaciones del establecimiento o de experimentaciones, investigaciones,
mejoras o perfeccionamiento de los ya empleados, son propiedad del empleador.

Son igualmente de su propiedad las invenciones o descubrimientos, formulas, disefios,
materiales y combinaciones que se obtengan habiendo sido el trabajador contratado
con tal objeto.

Art. 83- PREFERENCIA DEL EMPLEADOR - PROHIBICION - SECRETO.

El empleador deberé ser preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si el tra
bajador decidiese la cesion de los derechos a la invencién o descubrimiento, en el caso
del primer parrafo del articulo 82 de esta ley.

Art.84- DEBERES DE DILIGENCIA Y COLABORACION.

El trabajador debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacion
adecuada a las caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales que se le
provean.

Art.85- DEBER DE FIDELIDAD.

FATPREN

Titulo 11l. De las modalidades del contrato de trabajo

Capitulo | - Principios generales

Art.90- INDETERMINACION DEL PLAZO.
(O FRQWUDWR GH WUDEDMR VH HQWHQGHUi FHOHEUDGR SRU WLHPSR |
YR TXH VX WpUPLQR UHVXOWH GH ODV VLIXLHQWHV FLUFXQVWDQFLDV

$ 4XH VH KD\D (MDGR HQ IRUPD H[SUHVD \ SRU HVFULWR HO WLHPSR G

% 4XH ODV PRGDOLGDGHV GH ODV WDUHDV R GH OD DFWLYLGDG UD]F
FLDGDV DVt OR MXVWL¢TXHQ

La formalizacion de contratos por plazo determinado en forma sucesiva, que exceda de

las exigencias previstas en el apartado b) de este articulo, convierte al contrato en uno

por tiempo indeterminado.

Art. 91- ALCANCE.

(O FRQWUDWR SRU WLHPSR LQGHWHUPLQDGR GXUD KDVWD TXH HO WUL
WUH HQ FRQGLFLRQHV GH JR]DU GH ORV EHQH¢FLRV TXH OH DVLJQDQ
VHIXULGDG VRFLDO SRU OtPLWHV GH HGDG \ DxRV GH VHUYLFLRV VDO
UHQ DOJXQDV GH ODV FDXVDOHV GH H[WLQFLYQ SUHYLVWDV HQ OD SU

(O WUDEDMDGRU GHEH REVHUYDU WRGRVY DTXHOORV GHEHUHV GH (',GHOLGDGA':[.)&-I_ GﬁH,UEXé-hQ GH OD tQGROH

de las tareas que tenga asignadas, guardando reserva o secreto de las informaciones a
que tenga acceso y que exijan tal comportamiento de su parte.

Art.86- CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES.

El trabajador debe observar las 6rdenes e instrucciones que se le impartan sobre el
modo de ejecucién del trabajo, ya sea por el empleador o sus representantes. Debe
conservar los instrumentos o Utiles que se le provean para la realizacién del trabajo, sin
que asuma responsabilidad por el deterioro que los mismos sufran derivados del uso.

Art. 87- RESPONSABILIDAD POR DANOS.
El trabajador es responsable ante el empleador de los dafios que cause a los intereses
de éste, por dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones.

Art.88- DEBER DE NO CONCURRENCIA.
El trabajador debe abstenerse de ejecutar negociaciones por cuenta propia 0 ajena, que
pudieran afectar los intereses del empleador, salvo autorizacion de éste.

Art.89- AUXILIOS O AYUDAS EXTRAORDINARIAS.

El trabajador estara obligado a prestar los auxilios que se requieran, en caso de peligro
grave 0 inminente para las personas o para las cosas incorporadas a la empresa.

Capitulo VIII - De la formacién profesional

La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo determinado estara a
FDUJR GHO HPSOHDGRU

Art. 92 bis — El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referido en

el articulo 96, se entendera celebrado a prueba durante los primeros TRES (3) meses

de vigencia. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin

expresion de causa, sin derecho a indemnizacion con motivo de la extincion, pero con

obligacion de preavisar segun lo establecido en los articulos 231 y 232.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando
el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara de pleno derecho, que el empleador
ha renunciado al periodo de prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infrac
ciones a las leyes de trabajo. En especial, se considerara abusiva la conducta del
empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo
puesto de trabajo de naturaleza permanente.

3. El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacién laboral por el
periodo de prueba. Caso contrario, sin perjuicio de las consecuencias que se deriven
de ese incumplimiento, se entendera de pleno derecho que ha renunciado a dicho
periodo.

4. Las partes tienen los derechos y obligaciones propias de la relacién laboral, con las
excepciones que se establecen en este articulo. Tal reconocimiento respecto del tra
bajador incluye los derechos sindicales.

5. Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad
Social.



6. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpa -

FATPREN

aquellos casos en que el contrato sea por tiempo determinado y su duracién sea inferior
a un (1) mes. Aquélla que lo omitiera, se entendera que acepta la conversién del mis

EOH TXH SHUGXUDUi H[FOXVLYDPHQWH KDVWD OD (QDOL]DFLYQ GHO SHUmR éRo Gehlzt)iXddtertinddo, Bao acto expreso de renovacion de un plazo igual

empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso. Queda excluida la
aplicacion de lo prescripto en el cuarto parrafo del articulo 212.

7. El periodo de prueba, se computard como tiempo de servicio a todos los efectos
laborales y de la Seguridad Social.

$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2

Art.92ter- CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se
obliga a prestar servicios durante un determinado nimero de horas al dia o a la se -

o distinto del previsto originariamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90,
segunda parte, de esta ley.

Art.95- DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO - INDEMNIZACION.

(Q ORV FRQWUDWRY D SOD]R (MR HO GHVSLGR LQMXVWL¢(FDGR GLVS
del plazo, daré derecho al trabajador, ademas de las indemnizaciones que correspondan

por extincion del contrato en tales condiciones, a la de dafios y perjuicios provenientes

GHO GHUHFKR FRP~Q OD TXH VH ¢MDUi HQ IXQFLYQ GLUHFWD GH ORV T
TXLHQ ORV DOHJXH R ORV TXH D IDOWD GH GHPRVWUDFLYyQ ¢MH HO

mana, LQIHULRUHV D ODV GRV WHUFHUDV SDUWHV GH OD MRUQDGD K D EMEIR He lasplafypiura anticipada del contrato.

D FWLY L Brie&te caso la remuneracion no podra ser inferior a la proporcional, que
le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio

colectivo, de la misma categoria o puesto de trabajo. 6L OD MRUQDGD SDFWDGD VXSHUD

esa proporcion, el empleador deberd abonar la remuneracién correspon -
GLHQWH D XQ WUDEDMDGRU GH MRUQDGD FRPSOHWD

N

plementarias o extraordinarias , salvo el caso del articulo 89 de la presente ley.

La violacion del limite de jornada establecido para el contrato a tiempo parcial, ge -
neraré la obligacion del empleador de abonar el salario correspondiente a la jornada

completa para el mes en que se hubiere efectivizado la misma, ello sin perjuicio de

otras consecuencias que se deriven de este incumplimiento.

3. Las cotizaciones a la seguridad social y las deméas que se recaudan con ésta, se efec -

Cuando la extincién del contrato se produjere mediante preaviso, y estando el contrato
integramente cumplido, el trabajador recibird una suma de dinero equivalente a la in
demnizacion prevista en el articulo 250 de esta ley.

En los casos del parrafo primero de este articulo, si el tiempo que faltare para cumplir el
plazo del contrato fuese igual o superior al que corresponda al de preaviso, el reconoci

. IRV WUDEDMDGRUHV FRQWUDWDGRV D WLHPSR SDUFLDO QR SRGUiQ UH DOTIFAYIKIRIpdgHniZacion por dafio suplira al que corresponde por omision de éste, i

el monto reconocido fuese también igual o superior a los salarios del mismo.

Capitulo 1l - Del contrato de trabajo de temporada
Capitulo IV - Del contrato de trabajo eventual

WXDUIQ HQ SURSRUFLYyQ D OD UHPXQHUDFLYQ GHO WUDEDMDGRU \ VHUiQM&VQM%—J—g—LLC lty 3 Lcontrato de trabajo de grupo o or equipo

de pluriempleo. En este dltimo supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras
sociales a las que aporte, a aquella a la cual pertenecera.

4. Las prestaciones de la seguridad social se determinaran reglamentariamente tenien -
do en cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Los
aportes y contribuciones para la obra social sera la que corresponda a un trabajador,
de tiempo completo de la categoria en que se desempefia el trabajador.

5. Los convenios colectivos de trabajo determinaran el porcentaje méaximo de traba -
jadores a tiempo parcial que en cada establecimiento se desempefiaran bajo esta
modalidad contractual. Asimismo, podran establecer la prioridad de los mismos para
ocupar las vacantes a tiempo completo que se produjeren en la empresa.

$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW Z GH OD /H\ 1% % 2

Capitulo 1l - Del contrato de trabajo a plazo jo

Art.93- DURACION.

Titulo IV. De la remuneracion del trabajador

Capitulo | - Del sueldo o salario en general

Art. 103- CONCEPTO

$ ORV ¢(QHV GH Hevemibndd Hdr remuneracion la contraprestacion que

GHEH SHUFLELU HO WUDEDMDGRU FRPR FRQVHFXHQFLD GHO FRQWUDW
UHPXQHUDFLYQ QR SRGUi VHU LQIHULRU DO VDODULR PtQLPR YLWDO (
DO WUDEDMDGRU OD UHPXQHUDFLYQ DXQTXH pVWH QR SUHVWH VHUY
FLUFXQVWDQFLD GH KDEHU SXHVWR VX IXHU]D GH WUDEDMR D GLVSRV

(O FRQWUDWR GH WUDEDMR D SOD]R ¢MR GXUDUi KDVWD HO YHQFLPLHQWR GA¥d08 | RBEREGFIEIOS SOCIALES.

QLGR QR SXGLHQGR FHOHEUDUVH SRU PiV GH FLQFR DxRV

Art.94- DEBER DE PREAVISAR - CONVERSION DEL CONTRATO.
Las partes deberan preavisar la extincién del contrato con antelacion no menor de un
(1) mes ni mayor de dos (2), respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en

6H GHQRPLQDQ EHQH¢(FLRV VRFLDOHV D ODV SUHVWDFLRQHV GH QDWX
VHIJXULGDG VRFLDO QR UHPXQHUDWLYDV QR GLQHUDULDV- QR DFXPX!
EOHV HQ GLQHUR TXH EULQGD HO HPSOHDGRU DO WUDEDMDGRU SRU
WHUFHURV TXH WLHQH SRU REMHWR PHMRUDU OD FDOLGDG GH YLGD (¢
VX IDPLOLD D FDUJR
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6RQ EHQH¢{FLRV VRFLDOHV ODV VLIXLHQWHY SUHVWDFLRQHV Art. 106 - VIATICOS.
A. Los servicios de comedor de la empresa. IRV YLIWLFRV VHUIQ FRQVLGHUDGRY FRPR UHPXQHUDFLYQ -H[FHSWR H(
B.E ,QFLVR GHURJDGR SRU DUW % GH OD /H\ 1% % 2 WL_YlDP.HQWHIJDVWDGDf\.DFIUHGLWD‘GD S|RU' PHGLsHycG:HqUéR:ﬁSUREDQWHV
C.F .OFLVR GHURJDGR SRU DUW 2 GH OD /H\ 13 % 2 particular dispongan los estatutos profesionales y convenciones colectivas de trabajo.
D. Los reintegros de gastos de medicamentos y gastos médicos y odontolégicos del Art. 107- REMUNERACION EN DINERO.
trabajador y su familia que asumiera el empleador, previa presentacion de compro - /DV UHPXQHUDFLRQHV TXH VH ¢MHQ SRU ODV FRQYHQFLRQHV FROHFW
bantes emitidos por farmacia, médico u odontélogo, debidamente documentados. en su totalidad. en dinero
E. La provision de ropa de trabajo y de cualquier otro elemento vinculado a la indu - El empleador no podra imputar los pagos en especies a mas del veinte (20) por ciento
mentaria y al equipamiento del trabajador para uso exclusivo en el desempefio de del total de la remuneracién.
sus tareas.
F. Los reintegros documentados con comprobantes de gastos de guarderia y/o sala ma - Art. 108 - COMISIONES.
ternal, que utilicen los trabajadores con hijos de hasta seis (6) afios de edad cuando Cuando el trabajador sea remunerado en base a comision, ésta se liquidara sobre las
la empresa no contare con esas instalaciones. operaciones concertadas.
G. La provision de Utiles escolares y guardapolvos para los hijos del trabajador, otorga - .
dos al inicio del periodo escolar. Art. 109- COMISIONES COLECTIVAS O PORCENTAJES SOBRE VENTAS-DISTRIBUCIC
H. El otorgamiento o pago debidamente documentado de cursos o seminarios de capa R Si se hubiesen pactado comisiones o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser dis -

citacion o especializacion. tribuidos entre la totalidad del personal, esa distribucion debera hacerse de modo tal
TXH DTXpOODV EHQH¢(FLHQ D WRGRV ORV WUDEDMDGRUHV VHJ~Q HO F

I. El pago de gastos de sepelio de familiares a cargo del trabajador debidamente docu - S . .
su contribucion al resultado econémico obtenido.

mentados con comprobantes.

SUWLFXOR LQFRUSRUDGR SRU DUW z GH OD /H\ 1f %2 Art. 110- PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES-HABILITACION O FORMAS SIMILARES

At 104- EORMAS DE DETERMINAR LA REMUNERACION. Si se hubiese pactado una participacion en las utilidades, habilitacion o formas simila

(O VDODULR SXHGH ¢MDUVH SRU WLHPSR R SRU UHQGLPLHOWR GHO wuUDEBMRE® SN RN IgRdes ptes:
FDVR SRU XQLGDG GH REUD FRPLVLYQ LQGLYLGXDO R FROHFWLYD KDELOLWDELyQ- JUBWL(EDFLYQ R

participacion en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus formas o B ) ) ,
En los casos de los articulos 108, 109 y 110 el trabajador o quien lo represente tendra

modalidades.
GHUHFKR D LQVSHFFLRQDU OD GRFXPHQWDFLYQ TXH IXHUH QHFHVDUL
Art. 105- FORMAS DE PAGO. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS. o utilidades en su caso. Estas medidas podrén ser ordenadas a peticion de parte, por
Forma de pago. Prestaciones complementarias. El salario debe ser satisfecho en los drganos judiciales competentes.
dinero, especie, habitacion, alimentos o mediante la oportunidad de obtener )
EHQH¢(FLRV R JDQDQFLDV Art. 115- ONEROSIDAD - PRESUNCION.
Las prestaciones complementarias, sean en dinero o en especie, integran la remunera - (O WUDEDMR QR VH SUHVXPH JUDWXLWR

cion del trabajador, con excepcion de:
A. Los retiros de socios de gerentes de sociedades de responsabilidad limitada, a cuenta

de las utilidades del ejercicio debidamente contabilizada en el balance; Capl'tulo Il - Del salario minimo vital y movil

B. Los reintegros de gastos sin comprobantes correspondientes al uso del automévil de
propiedad de la empresa o del empleado, calculado en base a kilémetro recorrido, At. 116 - CONCEPTO.

FRQIRUPH ORV SDUIPHWURV ¢MDGRV R TXH VH ¢(MHQ FRPR GHGXFLEOHV HOLHE J XMW ¥YF SRY OPRDO HV 0D PHQRU UHPXQHUDFLYQ TXH GHEH SHUI

DGI; HO WUDEDMDGRU VLQ FDUJDV GH IDPLOLD HQ VX MRUQDGD OHJDO G
C. Los viaticos de viajantes de comercio acreditados con comprobantes en los términos TXH OH DVHJXUH DOLPHQWDFLYQ DGHFXDGD YLYLHQGD GLJQD HGXFL
del articulo 6 de la Ley N. 24.241, y los reintegros de automdvil en las mismas con - DVLVWHQFLD VDQLWDULD WUDQVSRUWH \ HYSDUFLPLHQWR YDFDFLRQ
GLFLRQHV TXH ODV HVSHFL¢{FDGDV HQ HO LQFLVR DQWHULRU
D. El comodato de casa-habitacién del propiedad del empleador, ubicado en barrios o Art. 117 - ALCANCE.
complejos circundantes al lugar de trabajo, o la locacion, en los supuestos de grave Todo trabajador mayor de dieciocho (18) afios, tendra derecho a percibir una remune
GL{;FXOWDG HQ HO DFFHVR D OD YLYLHQGD racion no inferior al salario minimo vital que se establezca, conforme a la ley y por los
$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW % GH OD /H\ 1f % 2 organismos respectivos.
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Art. 118- MODALIDADES DE SU DETERMINACION.

El salario minimo vital se expresara en montos mensuales, diarios u horarios.

Los subsidios o asignaciones por carga de familia, son independientes del derecho a la
percepcidn del salario minimo vital que prevé este capitulo, y cuyo goce se garantizara
en todos los casos al trabajador que se encuentre en las condiciones previstas en la ley

Capitulo IV - De la tutela y pago de la remuneracién

Art. 124 - MEDIOS DE PAGO. CONTROL. INEFICACIA DE LOS PAGOS.

/DV UHPXQHUDFLRQHV HQ GLQHUR GHELGDV DO WUDEDMDGRU GHEHU
que los ordene y reglamente. SHQD GH QXOLGDG HQ HIHFWLYR FKHTXH D OD RUGHQ GHO WUDEDM

] EUDGR SHUVRQDOPHQWH SRU pVWH R TXLHQ pO LQGLTXH R PHGLDQW
Art. 119- PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS INFERIORES.

en cuenta abierta a su nombre en entidad bancaria o en institucién de ahorro
3RU QLQJXQD FDXVD SRGUIQ DERQDUVH VDODULRV LQIHULRUHV D ORV TXHRvdkﬂ:LMQ GH

FRQIRUPLGDG DO SUHVHQWH FDStWXOR VDOYR ORV TXH UHVXOWHQ GH UH Gistaklents) EsectaPidhBra el nombre de cuenta sueldo y bajo ningtin concepto podra
DSUHQGLFHV R SDUD WUDEDMDGRUHV TXH FXPSODQ MRUQDGDV GH WUD ED MRnét HritesFde @xtacébiRes, ni costo alguno para el trabajador, en cuanto a su cons

LPSXHVWD SRU OD FDOL¢{FDFLYQ GH DFXHUGR FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO D tt\Wibk ¥@rftenimiento o extraccion de fondos en todo el sistema bancario, cualquiera
$SUWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 fuera la modalidad extractiva empleada.

La autoridad de aplicacion podra disponer que en determinadas actividades, empresas,
explotaciones o establecimientos o en determinadas zonas o épocas, el pago de las re
muneraciones en dinero debidas al trabajador se haga exclusivamente mediante alguna
o algunas de las formas previstas y con el control y supervisién de funcionarios o agen

tes dependientes de dicha autoridad. El pago que se formalizare sin dicha supervision

Art. 120- INEMBARGABILIDAD.

El salario minimo vital es inembargable en la proporcién que establezca la reglamenta -
cién, salvo por deudas alimentarias.

P . podra ser declarado nulo.
Capitulo Il - Del sueldo anual complementario ) (Q WRGRV ORV FDVRV HO WUDEDMDGRU SRGUI H[LJLU TXH VX UHPXQHU
9HU /H\ 12 % 2 \ VX GHFUHWR UHJODPHQWDULR 12 % 2 QDGD HQ HIHEWLYR
CONCEPTO $UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW Z GH OD /H\ 1z % 2
Art. 121 - :

6H HQWLHQGH SRU VXHOGR DQXDO FRPSOHPHQWDULR OD GRFHDYD SDUWH,GHe WEMRSHES DE PAGO.
ODV UHPXQHUDFLRQHV GH¢QLGDV HQ HO SUWFXOR  GH HVWD OH\ SHUFLELGDY)SRY DY UHPXQHUDFLRQHYV GHEHUI UHDOL]DUVH HQ XQR GH OF
WUDEDMDGRU HQ HO UHVSHFWLYR DxR FDOHQGDULR UtRGRV

At 122- EPOCAS DE PAGO. $ $0 SHUVRQDO PHQVXDOL]DGR DO YHQFLPLHQWR GH FDGD PHV FDOH
(O VXHOGR DQXDO FRPSOHPHQWDULR VHUi DERQDGR HQ GRV FXRWDV O ALgis@g (emunerado a jormal o por hora, por semana o quincena.

GH HOODV FRQ YHQFLPLHQWR HO GH MXQLR \ OD VHIXQGD FRQ YHQFLPLHG@WRpdkonal retbherado por pieza o medida, cada semana o quincena respecto de

GLFLHPEUH GH FDGD DxR los trabajos concluidos en los referidos periodos, y una suma proporcional al valor

El importe a abonar en cada semestre sera liquidado sobre el calculo del cin - del resto del trabajo realizado, pudiéndose retener como garantia una cantidad no

FXHQWD SRU FLHQWR GH OD PD\RU UHPXQHUDFLYQ PHQVXDO GHYHQJD G Dn&® e latercera parte de dicha suma.
WRGR FRQFHSWR GHQWUR GH ORV GRYV VHPHVWUHY TXH FXOPLQDQ HQ ORV PHVHV GH

MXQLR \ GLFLHPEUH GH FDGD DxR Art. 127- REMUNERACIONES ACCESORIAS.

$ ¢Q GH GHWHUPLQDU OD VHJXQGD FXRWD GHO VXHOGR DQXDO FRPSOHPHQWi{HdeRe heyan EsBpulado remuneraciones accesorias, deberan abonarse juntamente
SOHDGRU GHEH HVWLPDU HO VDODULR FRUUHVSRQGLHQWH DO PHV GH GLF LR & ketbubién rikdiéiD

HVWLPDFLYQ QR FRLQFLGLHUH FRQ HO VDODULR HIHFWLYDRHQWH GHYHQJD G casbl g fetrtfaditin accesoria comprenda como forma habitual la participacion
Ui D UHFDOFXODU OD VHJXQGD FXRWD GHO VXHOGR DQXDO FRPSOHPHQWD U kRas utilidades o la habilitacion, la época del pago debera determinarse de antemano.
/D GLIHUHQFLD TXH UHVXOWDUH HQWUH OD FXRWD GHYHQJDGD \ OD FXRWD DERQDGD HO

GH GLFLHPEUH VH LQWHJUDUi DO VDODULR GHO PHV GH GLFLHPEUH At.128- PLAZO.

SUWEFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 (O SDJR VH HIHFWXDUi XQD YH] YHQFLGR HO SHUtRGR TXH FRUUHVSR
ORV VLIXLHQWHYV SOD]RV Pi[LPRV FXDWUR GtDV KiELOHV SDUD OD

Art. 123- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO - PAGO PROPORCIONAL. PHQVXDO R TXLQFHQDO \ WUHV GtDV KiELOHV SDUD OD VHPDQDO

Cuando se opere la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador
o los derecho-habientes que determina esta ley, tendra derecho a percibir la parte del Art.129- DIAS, HORAS Y LUGAR DE PAGO.

sueldo anual complementario que se establecerd como la doceava parte de las remu - (O SDJR GH ODV UHPXQHUDFLRQHVY GHEHUi KDFHUVH HQ GtDV KiELOHV
neraciones devengadas en la fraccion del semestre trabajado, hasta el momento de WUDEDMR \ GXUDQWH ODV KRUDV GH SUH Vijieddnty @ohbidoved UYLFLRYV

dejar el servicio. lizarlo en sitio donde se vendan mercaderias o se expendan bebidas alcohélicas como
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negocio principal o accesorio, con excepcion de los casos en que el pago deba efectuar - La prohibicion que resulta del articulo 131 de esta ley no se hara efectiva cuando la
se a personas ocupadas en establecimientos que tengan dicho objeto. deduccidn, retencion o compensacion responda a alguno de los siguientes conceptos:
3RGUI UHDOL]DUVH HO SDJR D XQ IDPLOLDU GHO WUDEDMDGRU LPSRVLELO L VADNgdfanR ¥ fdrfruhdaBiénés hechas con las formalidades del Art. 130 de esta ley.

SRU XQD DXWRUL]DFLYQ VXVFULSWD SRU DTXpO SXQLHQGR— HO HPSOHDGRU %[LS]IL!HIIQL?FEgé GH DSRUWHV MXELODWRULRV \ REOLIDFLRQHV ¢VFDOH\
WL¢,FDFLYyQ GH OD (UPD 'LFKD FHUWL¢(FDFLYQ SRGUi VHU HIHFWXDGD SRU OD DXWRULG

DGPLQLVWUDWLYD ODERUDO MXGLFLDO R SROLFLDO GHO OXJDU R HVFULE D% Rag U gyptasraportes periodicos o contribuciones a que estuviesen obligados los

El pago deber4 efectuarse en los dias y horas previamente sefialados por el empleador. trabajadores en virtud de normas legales o provenientes de las convenciones colecti -
3RU FDGD PHY QR SRGUIQ ¢MDUVH PiV GH VHLV GtDV GH SDJR YDV GH WUDEDMR R TXH UHVXOWH GH VX FDUIFWHU GH D;OLDGRV D

de trabajadores con personeria gremial, o de miembros de sociedades mutuales o
cooperativas, asi como por servicios sociales y demas prestaciones que otorguen
dichas entidades.

La autoridad de aplicacién podra autorizar a modo de excepcién y atendiendo a las ne -
cesidades de la actividad y a las caracteristicas del vinculo laboral, que el pago pueda
efectuarse en una mayor cantidad de dias que la indicada.

6L HO GtD GH SDJR FRLQFLGLHUD FRQ XQ GtD HQ TXH QR GHVDUUROOD DFWD REeié)B de Pretid® por la adquisicién de viviendas o arrendamientos de las mis -
SOHDGRUD SRU WUDWDUVH GH GtDV VIEDGR GRPLQJR IHULDGR R QR ODERUD mé&Ho poOcdinprd Rle mercaderias de que sean acreedores entidades sindicales,

VH HIHFWXDUi HO GtD KiELO LQPHGLDWR SRVWHULRU GHQWUR GH ODV KR U D Vm8tuatistall ®dBdpafativistas.

6L KXELHUD ¢MDGR PiV GH XQ GtD GH SDJR GHEHUI FRPXQLFDUVH GH OE.%E&%@cuBtgs(agprimas de seguros de vida colectivos del trabajador o su familia, o

prev!st.orantenormente, ya sea nominalmente, 0 cop namero de ordgn al personal que planes de retiro y subsidios aprobados por la autoridad de aplicacion.
percibiré sus remuneraciones en cada uno de los dias de pago habilitados. La autoridad

de aplicacion podré ejercitar el control y supervision de los pagos en los dias y horas
previstos en la forma y efectos consignados en el articulo 124 de esta ley, de modo que
el mismo se efectué en presencia de los funcionarios o agentes de la administracion

F. Depositos en cajas de ahorro de instituciones del Estado Nacional, de las provin -
cias, de los municipios, sindicales o de propiedad de asociaciones profesionales de
trabajadores, y pago de cuotas por préstamos acordados por esas instituciones al

laboral trabajador.

G. Reintegro del precio de compra de acciones de capital, o de goce adquirido por el
Art. 130- ADELANTOS. trabajador a su empleador, y que corresponda a la empresa en que presta servicios.
(O SDJR GH ORV VDODULRV GHEHUi HIHFWXDUVH tQWHJUDPHQWH HQ ORV @tRehtegrk KeHdre¥io de compra de mercaderias adquiridas en el establecimiento de
VHxDODGRV ) propiedad del empleador, cuando fueran exclusivamente de las que se fabrican o
(O HPSOHDGRU SRGUi HIHFWXDU DGHODQWRV GH UHPXQHUDFLRQHV DO WU D E Dy¥bBlfeeR En KI MR propias del género que constituye el giro de su comercio y
XQ FLQFXHQWD SRU FLHQWR GH ODV PLVPDV FRUUHVSRQGLHQWHV D QR P h\e GhéxpeRden en el mismo.

SHUtRGR GH SDJR

La instrumentacion del adelanto se sujetara a los requisitos que establezca la reglamen -
tacion y que aseguren los intereses y exigencias del trabajador, el principio de intangibi -
OLGDG GH OD UHPXQHUDFLYQ \ HO FRQWURO H¢(FD] SRU OD DXWRULGDG GH DSOLFDFLyYQ

|. Reintegro del precio de compra de vivienda del que sea acreedor el empleador, segin
planes aprobados por la autoridad competente.

En caso de especial gravedad y urgencia el empleador podra efectuar adelantos que Art. 132 bis — Si el empleador hubiere retenido aportes del trabajador con destino a
superen el limite previsto en este articulo, pero si se acreditare dolo 0 un ejercicio los organismos de la seguridad social, o cuotas, aportes periodicos o contribuciones a
abusivo de esta facultad el trabajador podra exigir el pago total de las remuneraciones que estuviesen obligados los trabajadores en virtud de normas legales o provenientes
que correspondan al periodo de pago sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. GH ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV GH WUDEDMR R TXH UHVXOWHQ
Los recibos por anticipo o entregas a cuenta de salarios, hechos al trabajador, deberan asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial, o de miembros de
ajustarse en su forma y contenido a lo que se prevé en los articulos 138, 139 y 140, sociedades mutuales o cooperativas, o por servicios y demas prestaciones que otorguen
incisos a), b), g), h) e i) de la presente ley. dichas entidades, y al momento de producirse la extincion del contrato de trabajo por
cualquier causa no hubiere ingresado total o parcialmente esos importes a favor de los
Art. 131- RETENCIONES. DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. organismos, entidades o instituciones a los que estuvieren destinados, debera a partir

1R SRGUi GHGXFLUVH UHWHQHUVH R FRPSHQVDUVH VXPD DOJXQD TXH U Heebavmameno pagar al trabajador afectado una sancion conminatoria mensual equi -

PRQWR GH ODV UHPXQHUDFLRQHV 4XHGDQ FRPSUHQGLGRV HVSHFLDOPH Q Walerte@ largmuperacion que se devengaba mensualmente a favor de este ditimo al

prohibicién los descuentos, retenciones o compensaciones por entrega de momento de operarse la extincion del contrato de trabajo, importe que se devengara

PHUFDGHUtDV SURYLVLYQ GH DOLPHQWRV YLYLHQGD R DORMDPLHQWR XV RoR igu# geficdiRid@l-h la del salario hasta que el empleador acreditare de modo fe -

KHUUDPLHQWDV R FXDOTXLHU RWUD SUHVWDFLYQ HQ GLQHUR R HQ HVSHFL haciarie NakerdraBdudfectivo el ingreso de los fondos retenidos. La imposicion de la

LPSRQHU PXOWDV DO WUDEDMDGRU QL GHGXFLUVH UHWHQHUVH R FRPSH QsaxidrvaanBiRatoriy prevista en este articulo no enerva la aplicacion de las penas que

GH HOODV HO PRQWR GH ODV UHPXQHUDFLRQHYV SURFHGLHUHQ HQ OD KLSYWHVLYV GH TXH KXELHUH TXHGDGR FRQ¢JXUI
penal.

Art. 132 - EXCEPCIONES. $UWtFXOR LQFRUSRUDGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2



Art. 133- PORCENTAJE MAXIMO DE RETENCION. CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR.
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.

Salvo lo dispuesto en el articulo 130 de esta ley, en el caso de adelanto de remune -

raciones, la deduccion, retencién o compensacion no podra insumir en conjunto mas

del veinte (20) por ciento del monto total de la remuneracion en dinero que tenga que

percibir el trabajador en el momento en que se practique.

Las mismas podran consistir ademas, siempre dentro de dicha proporcion, en sumas

FATPREN

Producido el dafio, el empleador debera consignar judicialmente el porcentaje de la
remuneracion prevista en el articulo 133 de esta ley, a las resultas de las acciones que
sean pertinentes. La accion de responsabilidad caducara a los noventa (90) dias.

Art. 136 - CONTRATISTAS E INTERMEDIARIOS.
Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de esta ley, los trabajadores contra -
tados por contratistas o intermediarios tendran derecho a exigir al empleador principal

¢MDV \ SUHYLDPHQWH GHWHUPLQDGDV (Q QLQJ~Q FDVR SRGUIQ HIHFW XD U FHidgip parg iassyates dighesigentratistas o intermediarios presten servicios o ejecu -

retenciones o compensaciones a las que se hace referencia en el articulo 132 de esta
ley sin el consentimiento expreso del trabajador, salvo aquéllas que provengan del cum -
plimiento de las leyes, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo.
Las deducciones, retenciones o compensaciones, en todos los restantes casos, reque -
riran ademas la previa autorizacion del organismo competente, exigencias ambas que
deberan reunirse en cada caso particular, aunque la autorizacion puede ser conferida,
con caracter general, a un empleador o grupo de empleadores, a efectos de su utili -
zacion respecto de la totalidad de su personal y mientras no le fuese revocada por la
misma autoridad que la concediera.
La autoridad de aplicacion podra establecer, por resolucion fundada, un limite porcen -
tual distinto para las deducciones, retenciones o compensaciones cuando la situacién
particular lo requiera.
127$ 3RU DUW
% 2
del presente articulo podra ser excedido al sélo efecto de hacer posible la retencién dispuesta
por el Régimen de Retencion del Impuesto a las Ganancias sobre las rentas de los trabajadores
HQ UHODFLYQ GH GHSHQGHQFLD DSUREDGR SRU 5HVROXFLyQ *HQHUDO $ ), 3 17
en el futuro la reemplace, sin otro limite que el que la legislacién en vigencia al momento de
practicarse la retencion establezca como tasa méaxima aplicable para las personas de existencia
visible y sucesiones indivisas.

f GH OD 5SHVROXFLYQ 1f

Art. 134- OTROS RECAUDOS. CONTROL.

Ademas de los recaudos previstos en el articulo 133 de esta ley, para que proceda la
deduccién, retencién o compensacion en los casos de los incisos d), g) h) e i) del arti -
culo 132 se requerira el cumplimiento de las siguientes condiciones:

A. Que el precio de las mercaderias no sea superior al corriente en plaza.

B. Que el empleador o vendedor, segun los casos, haya acordado sobre los precios una
ERQL,FDFLYyQ UD]JRQDEOH DO WUDEDMDGRU DGTXLULHQWH

C. Que la venta haya existido en realidad y no encubra una maniobra dirigida a dismi -
nuir el monto de la remuneracion del trabajador.

D. Que no haya mediado exigencia de parte del empleador para la adquisicién de tales
mercaderias.

La autoridad de aplicacion esta facultada para implantar los instrumentos de control
apropiados, que seran obligatorios para el empleador.

Art.135- DANOS GRAVES E INTENCIONALES. CADUCIDAD.
([FHSW~DVH GH OR GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR

/
OLQLVWHULR GH 7UDEDMR (PSOHR\ 6HXVIFDG §R Y VHXDODGRY HQ HO DUWtFXOR
VH HVYWDEOHFH TXH HO OtPLWH SRUFHQWXDO Pi[LPR HVWDEOHFLGR SRU %(ﬁéBJ(I]EBU Bli‘lj\w“l)_ll

ten obras, que retengan, de lo que deben percibir éstos, y les hagan pago del importe

de lo adeudado en concepto de remuneraciones u otros derechos apreciables en dinero
provenientes de la relacion laboral.

El empleador principal solidario podrd, asi mismo, retener de lo que deben percibir los
contratistas o intermediarios, los importes que éstos adeudaren a los organismos de

seguridad social con motivo de la relacién laboral con los trabajadores contratados por

dichos contratistas o intermediarios, que debera depositar a la orden de los correspon -
dientes organismos dentro de los quince (15) dias de retenidos. La retencién procedera

aunque los contratistas o intermediarios no adeudaren a los trabajadores importe algu -
no por los conceptos indicados en el parrafo anterior.

Art. 137- MORA.

D PRUD HQ HO SDJR GH ODV UHPXQHUDFLRQHV VH SURGXFLUi SRU HO V
GH HVWD OH\ \ FXDQ
5JD R FRPSHQVH WRGR R SDUWH GHO VDODULR FRQW!I
QHV GH ORV DUWtFXORYV \

At 133. “RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DE PAGO.

Todo pago en concepto de salario u otra forma de remuneracién deberé instru -

PHQWDUVH PHGLDQWH UHFLER ¢UPDGR SRU HO WUDEDMDGRU R HQ OI
DUWtFXOR GH HVWD OH\ VL IXHVH HO FDVR ORV TXH GHEHUIQ DMXV!
y contenido en las disposiciones siguientes:

Art.139- DOBLE EJEMPLAR.
(O UHFLER VHUi FRQIHFFLRQDGR SRU HO HPSOHDGRU HQ GREOH HMH
KDFHU HQWUHJD GHO GXSOLFDGR DO WUDEDMDGRU

Art. 140- CONTENIDO NECESARIO.

(O UHFLER GH SDJR GHEHUi QHFHVDULDPHQWH FRQWHQHU -FRPR PtQLP

tes enunciaciones:

A. Nombre integro o razén social del empleador y su domicilio y su Clave Unica de
,GHQWL FDFLYQ 7ULEXWDULD & 8, 7 ,QFLVR VXVWLWXLGR SRU DU
B.O. 27/9/1996)

% 1RPEUH \ DSHOOLGR GHO WUDEDMDGRU \ VX FDOL¢(FDFLYQ SURIHVL
,GHQWL:,FDFLYyQ /DERUDO & 8,/ ,QFLVR VXVWLWXLGR SRU DUW
B.O. 27/9/1996)

C. Todo tipo de remuneracion que perciba, con indicacion substancial de su determina -

GH HVWD OH\ HO FDVR F) Stsedrajass de porcentajes o comisiones de ventas, se indicaran los importes

WUDEDMDGRU KXELHUD FDXVDGR GDxRV JUDYHV H LOQOWHQFRLRQDOHV HQ ORV V@Blesdeastpsiltimas.y el porcentaje o comision asignada al trabajador.

WUXPHQWRYVY R PDWHULDOHV GH WUDEDMR

D. Los requisitos del articulo 12 del decreto-ley 17.250/67.
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( 7RWDO EUXWR GH OD UHPXQHUDFLYQ EiVLFD R ¢(MD \ SRUFHQWXDO GHY HQJMGR7 \ WAHFPTRARDEXEMBRRGABILIDAD.

rresponda. En los trabajos remunerados a jornal o por hora, el nimero de jornadas u
horas trabajadas, y si se tratase de remuneracion por pieza o medida, nimero de és -
tas, importe por unidad adoptado y monto global correspondiente al lapso liquidado.

F. Importe de las deducciones que se efectlan por aportes jubilatorios u otras autori -
zadas por esta ley; embargos y demés descuentos que legalmente correspondan.

G. Importe neto percibido, expresado en nimeros y letras.
H. Constancia de la recepcién del duplicado por el trabajador.

I. Lugar y fecha que deberan corresponder al pago real y efectivo de la remuneracién
al trabajador.

(Q HO FDVR GH ORV DUWtFXORV ~\  GH HVWD OH\ ¢UPD \ VHOOR GH oﬁe’\WYx\%ﬂfﬁe

agentes dependientes de la autoridad y supervision de los pagos.

K. Fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria en que efectivamente se desempefio
durante el periodo de pago.

Art.141- RECIBOS SEPARADOS.

(O LPSRUWH GH UHPXQHUDFLRQHV SRU YDFDFLRQHV OLFHQFLDV SDJDV D}

/DV UHPXQHUDFLRQHV GHELGDV D ORV WUDEDMDGRUHV VHUIQ LQHPI
SURSRUFLYQ UHVXOWDQWH GH OD DSOLFDFLYQ GHO DUWtFXOR VD
PHQWDULDYV

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas a embargo en la proporcién que

¢MH OD UHJODPHQWDFLYQ TXH GLFWH HO 3RGHU (MHFXWLYR 1DFLRQDC
WDV SRU DOLPHQWRYV R OLWLV H[SHQVDV ODV TXH GHEHUIQ VHU (MDG
permita la subsistencia del alimentante.

Art. 148 - CESION.

/IDV UHPXQHUDFLRQHVY TXH GHED SHUFLELU HO WUDEDMDGRU ODV DVL
Béltﬁv RWUR UXEUR TXH FRQ¢JXUHQ FUpGLWRYV HPHUJHQW
LQFOX\pQGRVH ODV LQGHPQL]DFLRQHV TXH OH IXHVHQ GHE
GHO FRQWUDWR R UHODFLYQ GH WUDEDMR R VX H[WLQFLYQ-QR SRGUIQ
WDGDV D WHUFHURV SRU GHUHFKR R WtWXOR DOJXQR

Art 149- APLICACION AL PAGO DE INDEMNIZACIONES U OTROS BENEFICIOS.
cej]:Tssguesto en el presente capitulo, en lo que resulte aplicable, regira respecto de las
2eibfRQdedidas al trabajador o sus derecho-habientes, con motivo del contra

IDPLOLDUHV \ ODV TXH FRUUHVSRQGDQ D LQGHPQLIDFLRQHV GHELGDV DO J¥bPERM BGRincion
FRQ PRWLYR GH OD UHODFLYQ GH WUDEDMR R VX H[WLQFLYQ SRGUi VHU KHFKR FRQVWDU HQ

recibos por separado de los que correspondan a remuneraciones ordinarias,

los que deberan reunir los mismos requisitos en cuanto a su forma y contenido

TXH ORV SUHYLVWRYV SDUD pVWRVY HQ FXDQWR VHDQ SHUWLQHQWHYV
En caso de optar el empleador por un recibo Unico o por la agrupacién en un

Titulo V. De las vacaciones y otras licencias

UHFLER GH YDULRV UXEURV pVWRV GHEHUIQ VHU GHELGDPHQWH GLVFULPLQ@&&{{J%Q fﬁ%@glmen general

FHSWRV \ FDQWLGDGHV

Art. 142 - VALIDEZ PROBATORIA.

Art. 150 - LICENCIA ORDINARIA.

/JRV MXHFHV DSUHFLDUIQ OD H¢FDFLD SUREDWRULD GH ORV UHFLERV GH SD ﬁabaﬁ"ﬂorgoﬁ?{ 45 Yynperipgagnigimp y continuado de descanso anual remunerado

los conceptos referidos en los articulos 140 y 141 de esta ley, que no retinan algunos
de los requisitos consignados, o cuyas menciones no guarden debida correlacién con la
documentacion laboral, previsional, comercial y tributaria.

Art. 143- CONSERVACION - PLAZO.
El empleador debera conservar los recibos y otras constancias de pago durante todo el

o0s Siguientes p azos
A. De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco
(5) afios.
B. De veintitin (21) dias corridos cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5) afios
no exceda de diez (10).

C. De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigiiedad siendo mayor de diez (10)

SODJR FRUUHVSRQGLHQWH D OD SUHVFULSFLyQ OLEHUDWRULD GHO EHQH¢FLRyfadholekdday db WM

El pago hecho por un dltimo o ulteriores periodos no hace presumir el pago de los
anteriores.

Art. 144 - LIBROS Y REGISTROS - EXIGENCIA DEL RECIBO DE PAGO.

D. De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad exceda de veinte (20)
afnos.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigliedad en el em

/D ¢UPD TXH VH H[LJLHUD DO WUDEDMDGRU HQ OLEURV SOBPQLOODV R GRF X P HUg$ ¢omRuaacemg iahadeéita fe tendria el trabajador al 31 de diciembre del

cluye el otorgamiento de los recibos de pago con el contenido y formalidades previstas
en esta ley.

Art. 145- RENUNCIA. NULIDAD.
El recibo no debe contener renuncias de ninguna especie, ni puede ser utili -

afio que correspondan las mismas.

Art. 151 - REQUISITOS PARA SU GOCE. COMIENZO DE LA LICENCIA.
(O WUDEDMDGRU SDUD WHQHU GHUHFKR FDGD DxR DO EHQH¢{FLR HVWD
esta ley, debera haber prestado servicios durante la mitad, como minimo, de los dias

]DGR SDUD LQVWUXPHQWDU OD H[WLQFLYQ GH OD UHODFLYyQ ODERUDO R O D hahe#/d¢otdidendigad e6 ¢l afoalendario o aniversario respectivo.
FDOL¢{(FDFLYQ SURIHVLRQDO HQ SHUMXLFLR GHO WUDEDMDGRU 7RGD PHQF LA &stdefedtols&driputddan como habiles los dias feriados en que el trabajador debiera

YHQJD HVWD GLVSRVLFLYQ VHUi QXOD

normalmente prestar servicios.
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La licencia comenzara en dia lunes o el siguiente habil si aquél fuese feriado. Tratan - 0 alo pactado, si fuere mayor. Si la jornada habitual fuere superior a la de ocho (8)

dose de trabajadores que presten servicios en dias inhbiles, las vacaciones deberan horas, se tomara como jornada la real, en tanto no exceda de nueve (9) horas. Cuan -
comenzar al dia siguiente a aquél en que el trabajador gozare del descanso semanal o do la jornada tomada en consideracion sea, por razones circunstanciales, inferior a la

el subsiguiente habil si aquél fuese feriado. habitual del trabajador la remuneracion se calculara como si la misma coincidiera con

3DUD JR]DU GH HVWH EHQH¢FLR QR VH UHTXHULUi DQWLJ*HGDG PtQLPD HQ H OjgHf& GHeRtrabajador remunerado por dia o por hora hubiere percibido ademas

B remuneraciones accesorias, tales como por horas complementarias, se estara a lo
Art. 152- TIEMPO TRABAJADO. SU COMPUTO. que prevén los incisos siguientes:

Se computaran como trabajados, los dias en que el trabajador no preste servicios por
gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad
inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo.

C. En caso de salario a destajo, comisiones individuales o colectivas, porcentajes u
otras formas variables, de acuerdo al promedio de los sueldos devengados durante
el afio que corresponda al otorgamiento de las vacaciones o, a opcion del trabajador,

Art. 153- FALTA DE TIEMPO MINIMO. LICENCIA PROPORCIONAL. durante los Ultimos seis (6) meses de prestacion de servicios.

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en ' 6H HOQOWHQGHUi LQWHJUDQGR OD UHPXQHUDFLYQ GHO WUDEDMDGRU
el articulo 151 de esta ley, gozara de un periodo de descanso anual, en proporcién de SHUFLED SRU WUDEDMRY RUGLQDULRV R H{IWUDRUGLQDUELRV ERQL|
un (1) dia de descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo, computable de GDG X RWUDV UHPXQHUDFLRQHV DFFHVRULDYV

acuerdo al articulo anterior. En el caso de suspension de las actividades normales del /D UHWULEXFLYQ FRUUHVSRQGLHQWH DO SHUtRGR GH YDFDFLRQHV GHI
establecimiento por vacaciones por un periodo superior al tiempo de licencia que le co - D OD LQLFLDFLYQ GHO PLVPR

rresponda al trabajador sin que éste sea ocupado por su empleador en otras tareas, se

considerara que media una suspension de hecho hasta que se reinicien las tareas habi - Art. 156- INDEMNIZACION.

tuales del establecimiento. Dicha suspension de hecho quedara sujeta al cumplimiento
de los requisitos previstos por los articulos 218 y siguientes, debiendo ser previamente
admitida por la autoridad de aplicacion la justa causa que se invoque.

&XDQGR SRU FXDOTXLHU FDXVD VH SURGXMHUD OD H[WLQFLYyQ GHO F
MR HO WUDEDMDGRU WHQGUiIi GHUHFKR D SHUFLELU XQD LQGHPQL]DF
VDODULR FRUUHVSRQGLHQWH DO SHUtRGR GH GHVFDQVR SURSRUFLRC

At 154- EPOCA DE OTORGAMIENTO. COMUNICACION. DxR WUDEDMDGD . _

(O HPSOHDGRU GHEHUi FRQFHGHU HO JRFH GH YDFDFLRQHV GH FDGD DxR CHIFW/FRN ¢fgentrato de trabajo se produjera por muerte el rabajador, los causa-
SHUtRGR FRPSUHQGLGR HQWUH HO GH RFWXEUH \ HO GH DEULO GHO DxRaRANPR i) fyicyyq tendran derecho a percibir la indemnizacion prevista en el pre -
/D IHFKD GH LQLFLDFLYQ GH ODV YDFDFLRQHV GHEHUi VHU FRPXQLFDGD SRUMERUEHPL wR

FRQ XQD DQWLFLSDFLYyQ QR PHQRU GH FXDUHQWD \ FLQFR GtDV DO WUDEDMDGRU

ello sin perjuicio de que las convenciones colectivas puedan instituir sistemas distintos Art. 157 -  OMISION DEL OTORGAMIENTO.

acordes con las modalidades de cada actividad. 6L YHQFLGR HO SOD]R SDUD HIHFWXDU OD FRPXQLFDFLYyQ DO WUDED
La autoridad de aplicacion, mediante resolucion fundada, podra autorizar la concesion GH FRPLHQ]R GH VXV YDFDFLRQHV HO HPSOHDGRU QR OD KXELHUH SL
GH YDFDFLRQHV HQ SHUtRGRV GLVWLQWRV D ORV (MDGRV FXDQGR DVt OR UKDM¥LHXYR &b FOVUD GWHUPKRLEDHYLD QRWL(FDFLYQ IHKDFLHQWH GH HO
especial de la actividad de que se trate. DTXpOODV FRQFOX\DQ DQWHV GHO GH PD\R

Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simultanea a todos los trabajadores

ocupados por el empleador en el establecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector

donde se desempefie, y las mismas se acuerden individualmente o por grupo, el em -
pleador debera proceder en forma tal para que a cada trabajador le corresponda el goce

de éstas por lo menos en una temporada de verano cada tres periodos.

Capitulo Il - Régimen de las licencias especiales

Art. 158 - CLASES.
Art. 155- RETRIBUCION (O WUDEDMDGRU JR]DUi GH ODV VLIXLHQWHY OLFHQFLDV HVSHFLDOHYV
(O WUDEDMDGRU SHUFLELUi UHWULEXFLYQ GXUDQWH HO SHUtRGR GH YDFDF ARPQriatimiero dextijo, \dés (2) dias corridos.

determinara de la siguiente manera: B. Por matrimonio, diez (10) dias corridos.
$ 7TUDWIQGRVH GH WUDEDMRV UHPXQHUDGRV FRQ VXHOGR PHQVXDO GLYL HOGR .S

YHLQWLFLQFR HO LPSRUWH GHO VXHOGR TXH SHUFLED HQ HO PRPHQ ﬂr%'?-f'w%ﬁelconwge(’de'apers_onacon la cual estuviese unido en aparente
RWRUJDPLHQWR matrimonio, en las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de padres,

tres éS&dl’as corridos.
% 6L OD UHPXQHUDFLYQ VH KXELHUH (¢MDGR SRU GtD R SRU KRUD VH DERQDUi U FDGD GtD GH i
vacacion el importe que le hubiere correspondido percibir al trabajador en la jornada D. Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.
anterior a la fecha en que comience en el goce de las mismas, tomando a tal efecto E. Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por
la remuneracion que deba abonarse conforme a las normas legales o convencionales examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.
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Art. 159 - SALARIO. CALCULO. Art. 167- DIAS NO LABORABLES. OPCION.
/DV OLFHQFLDV D TXH VH UH;HUH HO DUWtFXOR VHUIQ SbJDV \ HO VDODUUR VRVFEDAXQR ODERUDEOHVY HO WUDEDMR VHUi RSWéawénYR SDUD HO
ODUi FRQ DUUHJOR D OR GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR GH HVWD OH\ EDQFRV VHJIXURV \ DFWLYLGDGHV D¢QHV FRQIRUPH OR GHWHUPLQH C
chos dias, los trabajadores que presten servicio, percibiran el salario simple.
Art. 160 - DIA HABIL. (Q FDVR GH RSWDU HO HPSOHDGRU FRPR GtD QR ODERUDEOH HO MRUQ
En las licencias referidas en los incisos a), c) y d) del articulo 158, debera necesaria - DERQDGR DO WUDEDMDGRU
mente computarse un dia habil, cuando las mismas coincidieran con dias domingo,
feriados o no laborables. Art. 168 - CONDICIONES PARA PERCIBIR EL SALARIO.
/IRV WUDEDMDGRUHV WHQGUIQ GHUHFKR D SHUFLELU OD UHPXQHUDFL
Art. 161- LICENCIA POR EXAMENES. REQUISITOS. DUWtFXOR SiUUDIR SULPHUR VLHPSUH TXH KXELHVHQ WUDEDMDGR
Alos efectos del otorgamiento de la licencia a que alude el inciso e) del articulo 158, los GH XQ PLVPR HPSOHDGRU FXDUHQWD \ RFKR KRUDV R VHLV MRUQ
H[iPHQHV GHEHUIQ HVYWDU UHIHULGRV D ORV SODQHV GH HQVHXxDQ]D R,FLDOBY ® I ¥ WHRLLQRDGHR & ISHR]U GtDV KiELOHV DQWHULRUHV DO IHULDGR
organismo provincial o nacional competente. ,JXDO GHUHFKR WHQGUIQ ORV TXH KXELHVHQ WUDEDMDGR-OD YtVSHU!

(O EHQH¢FLDULR GHEHUi DFUHGLWDU DQWH HO HPSOHDGRU KDEHU UHQGLGHELI®G RI[DFRQWHEXDQMWH WUDEDMDQGR HQ FXDOTXLHUD GH ORV FLQF
OD SUHVHQWDFLYQ GHO FHUWL.FDGR H[SHGLGR SRU HO LQVWLWXWR HQ HO \FXBVL FXIUWGWIHRN HVWXGLRYV

Art. 169- SALARIO. SU DETERMINACION.
Para liquidar las remuneraciones se tomara como base de su cdlculo lo dis

: . SXHVWR HQ HO DUWS$FsHaRse de personal a destajo, se tomara como salario
At. 162 -  COMPENSACION EN DINERO. PROHIBICION. base el promedio de lo percibido en los seis (6) dias de trabajo efectivo inmediatamente

/IDV YDFDFLRQHV SUHYLVWDV HQ HVWH WtWXOR QR VRQ FRPSHQVDEOHV HQ a%tler(i-\?)réyﬁferiééd%o

OR GLVSXHVWR HO HO DUWIEXOR GH HVWD OH\ 0 IFaue corresponde al menor nimero de dias trabajados.
Q En el caso de trabajadores remunerados por otra forma variable, la determinacion se

At 164- ACUMULACION. efectuara tomando como base el promedio percibido en los treinta (30) dias inmedia

) tamente anteriores al feriado.
3RGUIi DFXPXODUVH D XQ SHUtRGR GH YDFDFLRQHV OD WHUFHUD SDUWH GH XQ SHUtRGR

LQPHGLDWDPHQWH DQWHULRU TXH QR VH KXELHUH JR]DGR HQ OD H[WHQVLyAqgt f.M-DCt'%éﬁBEACC|DENTEOENFERMEDAD

HVWD OH\ /D DFXPXODFLYQ \ FRQVLIJXLHOWH UHGXFFLYQ GHO WLHPSR GH YDFQF H
A A GVHQEHUiC\?/HU = QYH ey é%v ALY B H'EHDFFLGHQWH R HQIHUPHGDG ORV VDODULRV FRUUHVSRQG
Q QYHQ IHULDGRV VH OLTXLGDUIQ GH DFXHUGR D ORV DUWtFXORV \  GH H'

El empleador, a solicitud del trabajador, deberd conceder el goce de las vacaciones
previstas en el articulo 150 acumuladas a las que resulten del articulo 158, inciso b),
aun cuando ello implicase alterar la oportunidad de su concesion frente a lo dispuesto , . i
enelarticulo 154 de estaley.  Cuando un matrimonio se desempefie a las 6rdenes Titulo VII. Trabajo de mujeres
GHO PLVPR HPSOHDGRU ODV YDFDFLRQHV GHEHQ RWRUJDUVH HQ IRUPD FRQMXQWD \

VLPXOWiQHD VLHPSUH TXH QR DIHFWH QRWRULDPHQWH HO QRUPDO GHVHQXRQXLPLH -
GHO HVWDEOHFLPLHQWR éaBﬁulo I -(H@posmlones generales

Capitulo 1l - Disposiciones comunes

Art. 172- CAPACIDAD. PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO.
, i i i , La mujer podré celebrar toda clase de contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por
Titulo VI. De los feriados ObllgatOFIOS Yy dias no laborables las convenciones colectivas de trabajo, o reglamentaciones autorizadas, ningun tipo de
discriminacién en su empleo fundada en el sexo o estado civil de la misma, aunque este
Art.165- 6HUIQ IHULDGRVY QDFLRQDOHV \ GtDV QR ODERUDEOHY ORV HVWD E O HH®InG se\altet€erHeDcurso de la relacion laboral.
UpJLPHQ OHJDO TXH ORV UHJXOH En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se elaboren se garantizara la

i plena observancia del principio de igualdad de retribucién por trabajo de igual valor.
Art. 166 - APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE DESCANSO SEMANAL. SALARIO. SU

PLEMENTACION. Art.173- TRABAJO NOCTURNO. ESPECTACULOS PUBLICOS.

(Q ORV GtDV IHULDGRV QDFLRQDOHV ULJHQ ODV QRUPDV OHJDOHV VREUH HO $3HWVIFXQWRRGGRIRIDGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2
P L Q L F Bridichos dias los trabajadores que no gozaren de la remuneracion respectiva

percibiran el salario correspondiente a los mismos, atn cuando coincidan en domingo. Art. 174- DESCANSO AL MEDIODIA.

(Q FDVR TXH SUHVWHQ VHUYLFLRV HQ WDOHV GtDV FREUDUIQ OD UHPXQH U DLé&snyere3 gue Brab&en en horas de la mafiana y de la tarde dispondran de un des

GH ORV GtDV ODERUDEOHV PiV XQD FDQWLGDG LJXDO canso de dos (2) horas al mediodia, salvo que por la extension de la jornada a que estu
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viese sometida la trabajadora, las caracteristicas de las tareas que realice, los perjuicios WL;FDU \ DFUHGLWDU HQ IRUPD HO KHFKR GHO HPEDUD]R BVt HQ VX F
TXH OD LQWHUUXSFLYyQ GHO WUDEDMR SXGLHVH RFDVLRQDU D ODV SURSLDVPHRH@W:F L QU MDOR\D BRAMNFURYHY GDUiI OXJDU DO SDJR GH XQD LQGHH
general, se autorizare la adopcién de horarios continuos, con supresién o reduccién de OD SUHYLVWD HQ HO DUWtFXOR GH HVWD OH\

dicho periodo de descanso.
Art. 179- DESCANSOS DIARIOS POR LACTANCIA.

Art. 175- TRABAJO A DOMICILIO. PROHIBICION. 7RGD WUDEDMDGRUD PDGUH GH ODFWDQWH SRGUi GLVSRQHU GH GRYV

Queda prohibido encargar la ejecucién de trabajos a domicilio a mujeres ocupadas en PHGLD KRUD SDUD DPDPDQWDU D VX KLMR HQ HO WUDQVFXUVR GH OD

algun local u otra dependencia en la empresa. MR \ SRU XQ SHUtRGR QR VXSHULRU D XQ DxR SRVWHULRU D OD IHF!
WR VDOYR TXH SRU UD]JRQHV PpGLFDV VHD QHFHVDULR TXH OD PDGUH

Art. 176 - TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS O INSALUBRES. PROHIBICION. KLMR SRU ODSVR PiV SUE©OI&estabedmientos donde preste servicios el

Queda prohibido ocupar a mujeres en trabajos que revistan caracter penoso, peligroso nimero minimo de trabajadoras que determine la reglamentacion, el empleador debera

o0 insalubre. habilitar salas maternales y guarderias para nifios hasta la edad y en las condiciones

La reglamentacion determinaré las industrias comprendidas en esta prohibicion. que oportunamente se establezcan.

Regira con respecto al empleo de mujeres lo dispuesto en el articulo 195.

Capitulo Il - De la prohibicién del despido por causa de matrimonio

Capitulo Il - De la proteccidon de la maternidad

Art. 180- NULIDAD.

Art. 177 - PROHIBICION DE TRABAJAR. CONSERVACION DEL EMPLEO. 6HUIQ QXORV \ VLQ YDORU ORV DFWRV R FRQWUDWRY GH FXDOTXLHU
4XHGD SURKLELGR HO WUDEDMR GHO SHUVRQDO IHPHQLQR GXUDQWH ORV FXBlébrQame lashii@s R las reglamentaciones internas que se dicten, que
GtDV DQWHULRUHV DO SDUWR \ KDVWD FXDUHQWD \ FLQFR GtDV GHUWSKWDEOH}FDQ SDUD VX SHUVRQDO HO GHVSLGR SRU FDXVD GH PDWULI

PLVPR 6LQ HPEDUJR OD LQWHUHVDGD SRGUi RSWDU SRU FXH VH OH UHGX]FD OD OLFHQ 3

FLD DQWHULRU DO SDUWR TXH HQ WDO FDVR QR SRGUi VHU LQIHULRU D W UAL1@W DPRESIHB@ION.

HO UHVWR GHO SHUtRGR WRWDO GH OLFHQFLD VH DFXPXOD-Ui DO SHUtRGR G$e ®hsiderd Q¥ R de$pido responde a la causa mencionada cuando el mismo fuese

WHULRU DO SDUWR (Q FDVR GH QDFLPLHQWR SUH WpUPLQR VH DFXPXODUi dz@egsinfrvagacikn de causa por el empleador, o no fuese probada la que se in

SRVWHULRU WRGR HO ODSVR GH OLFHQFLD TXH QR VH KXELHUH JR]DGR DQ Votare, % ¢l Gespidouse/Rodujere dentro de los tres (3) meses anteriores 0 seis (6)

GH PRGR GH FRPSOHWDU ORV QRYHQWD GtDV PHVHV SRVWHULRUHVY DO PDWULPRQLR \ VLHPSUH TXH KD\D PHGLDGR
/D WUDEDMDGRUD GHEHUi FRPXQLFDU IHKDFLHQWHPHQWH VX HPEDUD]R DO HPISQHDERR D VX HPSOHDGRU QR SXGLHQGR HVWD QRWL¢(FDFLYQ HIHF\
FRQ SUHVHQWDFLYQ GH FHUWL¢(FDGR PpGLFR HQ HO TXH FRQVWH OD IHFKD ®st¢fivad @ shlagag gefialados.

SDUWR R UHTXHULU VX FRPSUREDFLYQ SIR trathjaddrePcBrdemnaré R U

VX HPSOHR GXUDQWH ORV SHUtRGRV LQGLFDGRV \ JR]DUi GH ODV DVLJQDFAREBAYV 'IND-EMMWN ESPECIAL.

ren los sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma la percepcién de En caso de incumplimiento de esta prohibicién, el empleador abonara una in

una suma igual a la retribucién que corresponda al periodo de licencia legal, todo de GHPQL]DFLYQ HTXLYDOHQWH D XQ DxR GH UHPXQHU DFLRQHV TXH VH L
conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones HVWDEOHFLGD HQ HO DUWtFXOR

respectivas.

*DUDQWt]DVH D WRGD PXMHU GXUDQWH OD JHVWDFLYQ HO GHUHFKR D OD HV 1 G :
HPSOHR (O PLVPR WHQGUi FDUIFWHU GH GHUHFKR DGTXLULGR D SDUWLU G \9 8' Egtado de excedencia
HQ TXH OD WUDEDMDGRUD SUDFWLTXH OD QRWL¢,(FDFLYyQ D-TXH VH UH¢HUH /Klt 18§|U%Pé$ll\Pr9\SS|TUACIONES OPCION EN FAVOR DE LA MUJER

WHULRU . . » . - . .
. . . La mujer trabajadora que, vigente la relacion laboral, tuviera un hijo y continuara resi
En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia

GH HQIHUPHGDG TXH VHJ~Q FHUWL¢(FDFLyQ PpGLFD GHED VX RULJHQ DO HPdéeB‘{?B’}ﬂpﬁ'sg%’rGWE“?”"e las siguientes situaciones:
la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer seré acreedora a los . Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones en que lo venia

EHQH¢{FLRV SUHYLVWRY HQ HO DUWtFXOR  GH HVWD OH\ haciendo.
$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 B. Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo de servicio
TXH VH OH DVLJQD SRU HVWH LQFLVR R ORV PD\RUHV EHQH¢FLRV TX
Art. 178 - DESPIDO POR CAUSA DEL EMBARAZO. PRESUNCION. profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

6H SUHVXPH VDOYR SUXHED HQ FRQWUDULR TXH HO GHVSLGR GH OD PXMH UEk\Vtal Dd&s®) M RanRdnEacion serd equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la

REHGHFH D UD]JRQHV GH PDWHUQLGDG R HPEDUD]R FXDQGR IXHVH GLVSXHVWRUGRRWHWBRDFLYQ GH OD WUDEDMDGRUD FDOFXODGD HQ EDVH DO SUR
GHO SOD]R GH VLHWH \ PHGLR \ PHVHV DQWHULRUHV R SRVWHULRUHV D 21bpbitRda@fio de servicio, la que no podré exceder de un salario minimo vital por

GHO SDUWR VLHPSUH \ FXDQGR OD PXMHU KD\D FXPSOLGR-FRQ VX REOLJDFL yfp &HKer@dd o fraccién mayor de tres (3) meses.
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C. Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni Titulo IX. De la duracién del trabajo y descanso semanal

superior a seis (6) meses.
Se considera situacion de excedencia la que asuma voluntariamente la mujer traba - , .
jadora que le permite reintegrarse a las tareas que desempefiaba en la empresa a Cap|tUI0 | - Jornada de trabajo
OD pSRFD GHO DOXPEUDPLHQWR GHQWUR GH ORV SOD]RV ¢(MDGRV /D PXMHU WUDEDMDGRUD TXH
hallandose en situacién de excedencia formalizara nuevo contrato de trabajo con otro

empleador quedard privada de pleno derecho de la facultad de reintegrarse. Art. 196 - B DETERMlNACION' ) B o

Lo normado en los incisos b) y c) del presente articulo es de aplicacién para la madre La extension de la jornada de trabajo es uniforme para toda la Nacion y regira por la ley

HQ HO VXSXHVWR MXVWL,FDGR GH FXLGDGR GH KLMR HQIHUPR PHQRU GH Hlé?ff‘(‘; CB“?)‘?('“%%G‘?J‘%"E‘?'WQS'C'O” provincial en contrario, salvo en los aspectos

los alcances y limitaciones que establezca la reglamentacion. HO SUHVHQWH WtWXOR VH PRGL¢TXHQ R DFODUHQ

Art. 184- REINGRESO. Articulo 197 - CONCEPTO. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO. LIMITACIONES.
6H HOWLHQGH SRU MRUQDGD GH WUDEDMR WRGR HO WLHPSR GXUDQWH

El reintegro de la mujer trabajadora en situacion de excedencia debera producirse al
término del periodo por el que optara. HVWp D GLVSRVLFLYQ GHO HPSOHDGRU HQ WDQWR QR SXHGD GLVSRQI

HQ EHQH¢FLR SURSLR

,QWHJUDUIQ OD MRUQDGD GH WUDEDMR ORV SHUtRGRV GH LQDFWLYL
OD SUHVWDFLYQ FRQWUDWDGD FRQ H[FOXVLYQ GH ORV TXH VH SURG)>
XQLODWHUDO GHO WUDEDMDGRU

El empleador podra disponerlo:

A. En cargo de la misma categoria que tenia al momento del alumbramiento o de la
enfermedad del hijo.

B. En cargo o empleo superior o inferior al indicado, de comdn acuerdo con la mujer /D GLVWULEXFLYyQ GH ODV KRUDV GH WUDEDMR VHUi IDFXOWDG SULYDV
trabajadora. la diagramacién de los horarios, VHD SRU HO VLVWHPD GH WXUQRV ¢MRV R ED

6L QR IXHVH DGPLWLGD VHUi LQGHPQL]DGD FRPR VL VH WUDWDUD GH G H VoBliv® Rel trapaibXpdt @hLipds DdxRtara sujeta a la previa autorizacion administrativa,

salvo que el empleador demostrara la imposibilidad de reincorporarla, en cuyo caso la pero aquél debera hacerlos conocer mediante anuncios colocados en lugares visibles del

LQGHPQL]DFLYQ VH OLPLWDUiIi D OD SUHYLVWD HQ HO DUWtFXOR LQFLVR Estas¢tinuemicRoazagenacimiento publico de los trabajadores.

Los plazos de excedencia no se computaran como tiempo de servicio. (QWUH HO FHVH GH XQD MRUQDGD \ HO FRPLHQ]JR GH OD RWUD GHEHUI |
QR LQIHULRU D GRFH KRUDV

Art. 185- REQUISITO DE ANTIGUEDAD.

Para gozar de los derechos del articulo 183, apartado b) y c), de esta ley, la trabajadora Art. 198 - JORNADA REDUCIDA.

debera tener un (1) afio de antigiiedad, como minimo, en la empresa. /D UHGXFFLYQ GH OD MRUQDGD Pi[LPD OHJDO VRODPHQWH-SURFHGHU
WDEOH]FDQ ODV GLVSRVLFLRQHV QDFLRQDOHVY UHJODPHQWDULDV GH

Art. 186 - OPCION TACITA. ODFLYyQ SDUWLFXODU GH ORV FRQWUDWRY LQGLYLGXDOHV-R &RQYHQL

Si la mujer no se reincorporara a su empleo luego de vencidos los plazos de licencia EDMR

previstos por el articulo 177, y no comunicara a su empleador dentro de las cuarenta y Estos (ltimos podran establecer métodos de calculo de la jornada maxima en base a

RFKR KRUDV DQWHULRUHY D OD ¢QDOL]DFLYQ GH ORV PLVPRV TXH VH D Fromedp. dercpexioeontay casagteristicas de la actividad.

excedencia, se entenderé que opta por la percepcion de la compensacion establecida en $UWLFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2

HO DUWtFXOR LQFLVR E SiUUDIR (QDO B .

El derecho que se reconoce a la mujer trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no Art. 199 -  LIMITE MAXIMO: EXCEPCIONES.

enerva los derechos que le corresponden a la misma por aplicacién de otras normas. El limite de duracion del trabajo admitira las excepciones que las leyes consagren en

razén de la indole de la actividad, del caracter del empleo del trabajador y de las
circunstancias permanentes o temporarias que hagan admisibles las mismas, en las

. e s L . FRQGLFLRQHV TXH ¢MH OD UHJODPHQWDFLYQ
Titulo VIII- De la prohibicion del trabajo infantil ¢

iA i Art. 200- TRABAJO NOCTURNO E INSALUBRE.
yde Ia prOteCCI()n del traba]o ad0|escente /D MRUQDGD GH WUDEDMR LQWHJUDPHQWH QRFWXUQD QR SRGUI H[FF

KRUDV HQWHQGLpQGRVH SRU WDO OD TXH VH FXPSOD HQWUH OD KR

"HQRPLQDFLYQ GHO 7tWXOR VXVWLWXLGD SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 GtD \ OD KRUD VHLV GHO VLIJXLHQWH
i . 3 Esta limitacién no tendra vigencia cuando se apliquen los horarios rotativos del régi
Art. 189- MENORES DE DIECISEIS (16) ANOS. PROHIBICION DE SU EMPLEO. men de trabajo por equipos. Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas

4XHGD SURKLELGR D ORV HPSOHDGRUHV RFXSDU SHUVRQDV PHQRUHV GH \GHHMHOGMEVUIi SURSRUFLRQDOPHQWH OD MRUQDGD HQ RFKR PLQXWR
DxRV HQ FXDOTXLHU WLSR GH DFWLYLGDG SHUVLJD R QR ¢QHV GH OXFURRFWXUQD WUDEDMDGD R VH SDJDUIQ ORV RFKR PLQXWRV GH H[FHV
SUWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 VXSOHPHQWDULR VHJ~Q ODV SDXWDV GHO DUWtFXOR
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En caso de que la autoridad de aplicacion constatara el desempefio de tareas en condi - \ KRUDV D TXH VH UH;HUH OD PLVPD QL LPSRUWDUiI GLVPLQXFLYyQ GHO
ciones de insalubridad, intimara previamente al empleador a adecuar ambientalmente de trabajo.

el lugar, establecimiento o actividad para que el trabajo se desarrolle en condiciones de

salubridad dentro del plazo razonable que a tal efecto determine. Art. 206 - EXCEPCIONES. EXCLUSION.

Si el empleador no cumpliera en tiempo y forma la intimacién practicada, la autoridad En ninguin caso se podran aplicar las excepciones que se dicten a los trabajadores me -

GH DSOLFDFLYQ SURFHGHUiIi D FDOL¢{FDU ODV WDUHDV R FRQGLFLRQHV D P mbresQigwiz0sdiy (16)d®s.0 XJDU GH
que se trate.

La jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubres no podra exceder Art.207- SALARIOS POR DIAS DE DESCANSO NO GOZADOS.

de seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales. La insalubridad no existira &XDQGR HO WUDEDMDGRU SUHVWDVH VHUYLFLRV HQ ORV GtDV \ KRUL
sin declaracién previa de la autoridad de aplicacién, con fundamento en dictimenes HO DUWtFXOR PHGLH R QR DXWRUL]DFLYyQ VHD SRU GLVSRVLFLYyQ ¢
PpGLFRV GH ULJRU FLHQWt¢FR \ VYOR SRGUi VHU GHMDGR VLQ HIHFWR SRUS®RN FX\DRDI OXHWRU GEBDGDY FLUFXQVWDQFLDV SUHYLVWDV HQ HO DUWtF
si desaparecieran las circunstancias determinantes de la insalubridad. La reduccién de comprendido en las excepciones que con caracter permanente o transitorio se

jornada no importara disminucién de las remuneraciones. dicten, y se omitieren el otorgamiento de descanso compensatorio en tiempo

Agotada la via administrativa, toda declaracién de insalubridad, o la que deniegue de - \ IRUPD HO WUDEDMDGRU SRGUi KDFHU XVR GH HVH GHUHFKR D SDUW
jarla sin efecto, sera recurrible en los términos, formas y procedimientos que rijan para KiELO GH OD VHPDQD VXEVLIJXLHQWH SUHYLD FRPXQLFDFLYyQ IRUPDO G
la apelacién de sentencias en la jurisdiccion judicial laboral de la Capital Federal. Al FRQ XQD DQWLFLSDFLYQ QR PHQRU GH YHLQWLFXDWUR KRUDV (O
fundar este recurso el apelante podra proponer nuevas pruebas. tal caso, estaré obligado a abonar el salario habitual con el ciento por ciento

3RU OH\ QDFLRQDO VH ¢(MDUIQ ODV MRUQDGDV UHGXFLGDV-TXH FRUUHVSRQGDQ SPHUDHFDPWHBY SHQR
VDV PRUWL¢(FDQWHV R ULHVJRVDV FRQ LQGLFDFLYQ SUHFLVD H LQGLYLGXDOL]DGD GH ODV PLVPDV

Art. 201 - HORAS SUPLEMENTARIAS. ‘ 4 ;

(O HPSOHDGRU GHEHUi DERQDU DO WUDEDMDGRU TXH SUHVWDUH VHUYLFLRJHE%'Q(%(UDQQ/!@Suspe_nsmn de ciertos efectos
SOHPHQWDULDV PHGLH R QR DXWRUL]DFLYQ GHO RUJDQLVPR DGPLQLVWUD@eNeonk&te de trabajo

WHQWH XQ UHFDUJR GHO FLQFXHQWD SRU FLHQWR FDOFXODGR VREUH HO VDODULR

KDELWXDO VL VH WUDWDUH GHO GtDV FRPXQHV \ GHO FLHQWR SRU FLHQWR (8 PR | . ‘ inculpabl
VIEDGR GHVSXpV GH ODV WUHFH KRUDV GRPLQJR \ IHULDGRYV Capituld I'- De los accidentes y enfermedades inculpables

Art. 203- OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS EN HORAS SUPLEMENTARIAS. Art. 208 - PLAZO. REMUNERACION.

(O WUDEDMDGRU QR HVWDUi REOLIJDGR D SUHVWDU VHUYLFLRV HQ KRUDV V£8&RpROMEHDNH R HQIHUPHGDG LQFXOSDEOH TXH LPSLGD OD SUHVW
VDOYR FDVRV GH SHOLJUR R DFFLGHQWH RFXUULGR R LQPLQHQWH GH IXHU]DRRpPRIGF WK HO GHUHFKR GHO WUDEDMDGRU D SHUFLELU VX UHPXQH
H[LJHQFLDV H[FHSFLRQDOHV GH OD HFRQRPtD QDFLRQDO R GH OD HPSUHVEHMFRcRH WUHV = PHVHV VL VX DQWLJ*HGDG HQ HO VHUYLFLR IXHU

VX FRPSRUWDPLHQWR HQ EDVH DO FULWHULR GH FRODERUDFLYQ HQ HO ORJUR RXRVHRVCEHNELY ~ PHVHV VL IXHUD PDIRU (Q ORV FDVRV TXH HO
GH OD PLVPD WXYLHUH FSUJD GH IDPLOLD \ SRU ODV PLVPDV FLUFXQVWBQFLDV VH

GLGR GH FRQFXUULU DO WUDEDMR ORV SHUtRGRV GXUDQWH ORV FXD!

SHUFLELU VX UHPXQHUDFLYQ VH H[WHQGHUIQ D VHLV  \ GRFH PH)
WLYDPHQWH VHJ~Q VL VX DQWLJ*HGDG IXHVH LQIHULRU R VXSHULRU I

Capitulo 1l - Del descanso semanal /D UHFLGLYD GH HQIHUPHGDGHYV FUYQLFDV QR VHUi FRQVLGHUDGD HQI
] ) TXH VH PDQLIHVWDUD WUDQVFXUULGRY ORV GRYV DXRV /D UHPXQH

Art. 204- PROHIBICION DE TRABAJAR. CONSERVACION DEL EMPLEO. HVWRV FDVRV FRUUHVSRQGD DERQDU DO WUDEDMDGRU VH OLTXLGDUj
4XHGD SURKLELGD OD RFXSDFLyQ GHO WUDEDMDGRU GHVGH ODV WUHFH SHUFUED BE®O PRPHQWR GH OD LQWHUUXSFLYQ GH ORV VHUYLFLRV F
GtD VIEDGR KDVWD ODV YHLQWLFXDWUR KRUDV GHO GtD VLIJXLHQWH VWAYRT¥)GXRMDQWH HO SHUtRGR GH LQWHUUXSFLYQ IXHUHQ DFRUGDGR!

FDVRV GH H[FHSFLyQ SUHYLVWRYV HQ HO DUWtFXOR SUHFHGHQWH \ ORV TXI#DONDHJRUWABI\SRU DSOLFDFLYQ GH XQD QRUPD OHJDO FRQYHQFLYQ FRO
UHJODPHQWDFLRQHY SUHYHDQ HQ FX\R FDVR HO WUDEDMDGRU JR]DUi GH XR GHFNFEVDIQMRGHO HPSOHDGRU
FRPSHQVDWRULR GH OD PLVPD GXUDFLYyQ HQ OD IRUPD \ RSRUWXQLGDG T X HSiceMsHI&ioHestiviére integrado por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto

disposiciones atendiendo a la estacionalidad de la produccion u otras caracte - a esta parte segun el promedio de lo percibido en el dltimo semestre de prestacion de

UtVWLFDV HVSHFLDOHYV servicios, no pudiendo, en ningln caso, la remuneracién del trabajador enfermo o acci -
dentado ser inferior a la que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento.

Art. 205- SALARIOS. Las prestaciones en especie que el trabajador dejare de percibir como consecuencia del

La prohibicién de trabajo establecida en el articulo 204 no llevara aparejada la dismi - accidente o enfermedad seran valorizadas adecuadamente.

nucion o supresion de la remuneracion que tuviere asignada el trabajador en los dias La suspension por causas econdmicas o disciplinarias dispuestas por el empleador no
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afectara el derecho del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos previstos, Capitu|o Il - Servicio militar y convocatorias especiales
sea que aquélla se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado, o que estas

circunstancias fuesen sobrevinientes.

Capitulo Il - Del desempefio de cargos electivos

Art.209- AVISO AL EMPLEADOR.

(O WUDEDMDGRU VDOYR FDVRV GH IXHU]D PD\RU GHEHUi GDU DYLVR GH OD A4 U PRESSERVA DEL EMPLEO. COMPUTO COMO TIEMPO DE SERVICIO.

o0 accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera /RV WUDEDMDGRUHV TXH SRU UD]yQ GH RFXSDU FDUJRV HOHFWLYRV H
MRUQDGD GH WUDEDMR UHVSHFWR GH OD FXDO HVWXYLHUH LPSRVLELOLWIRGR GHyRRREEPYSER PXQLFLSDO GHMDUDQ GH SUHVWDU VHUYLFLRV \

SRU DOJXQD GH HVDV FDXVDV OLHQWUDV QR OD KDJD SHUGHUi HO GHUHFK I-ﬁlbly Lgé X HPSOHR SRU SDUWH GHO HPSOHDGRU \ D VX UHLOFR
OD UHPXQHUDFLYQ FRUUHVSRQGLHQWH VDOYR TXH OD H[LVWHQFLD GH OD Qj/ gD DV GHVSXeV GH FROFOXLGR HO HMHUELFLR GH VXVQIX
o XHJ P Q C

DFFLGHQWH WHQLHQGR HQ FRQVLGHUDFLYQ VX FDUiIFWHU \ JUDYHGDG U

LQHTXtYRFDPHQWH DFUHGLWDGD El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempefiado las fun
ciones precedentemente aludidas sera considerado periodo de trabajo a los efectos del
Art. 210- CONTROL. FYPSXWR GH VX DQWLJ*HGDG IUHQWH D ORV EHQH¢(FLRV TXH SRU HV
El trabajador esta obligado a someter al control que se efectue por el facultativo desig - sionales y convenciones colectivas de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de
nado por el empleador. haber prestado servicios. El tiempo de permanencia en tales funciones no sera consi -
3 GHUDGR SDUD GHWHUPLQDU ORV SURPHGLRV GH UHPXQHUDFLYQ D OR
Art.211- CONSERVACION DEL EMPLEO. las mismas disposiciones.

9HQFLGRVY ORV SOD]JRV GH LQWHUUXSFLYQ GHO WUDEDMR SRU FDXVD GH DFFLGHQWH R HQ

IHUPHGDG LQFXOSDEOH VL HO WUDEDMDGRU QR HVWXYLHUD HQ FRQGLFLRQ#ylGQH[y&(Q,lYIj-‘deDNO REINCORPORACION DEL TRABAJADOR

VX HPSOHR HO HPSOHDGRU GHEHUi FRQVHUYiIUVHOR GXUDQWH HO SOD]R GH?3
FRQWDGR GHVGH HO YHQFLPLHQWR GH DTXpOORV 9HQFLGR GLFKR SOD]R O 6 ﬁéB H(?HGHVSLGR RIQR UHLQFRUSRUDFLYQ GH XQ WUDEDMDGRU

i

HPSOHR VXEVLVWLUi KDVWD WDQWR DOJXQD GH ODV SDUWHV GHFLGD \ Qrw 2TRR B%@?RWQ GH ORV DUWIFXORV R pPVWH SRGUI UHFODPDU
VX YROXQWDG GH UHVFLQGLUOD /D H[WLQFLYQ GHO FRQWUDWR GH WUDEDMRGHP WMIBFIFRPHY TXH OH FRUUHVSRQGDQ SRU GHVSLGR LQMXVWL¢F
H[LPH D ODV SDUWHV GH UHVSRQVDELOLGDG LQGHPQL]DWRULD RPLVLYQ GHO SUHDYLVR FRQIRUPH D HVWD OH\ D ORV HVW-DWXWRYV SL

YHQFLRQHV FROHFWLYDV GH WUDEDMR $ ORV HIHFWRV GH GLFKDV L
Art.212- REINCORPORACION. DQWLJ*HGDG FRPSXWDEOH LQFOXLUi HO SHUtRGR GH UHVHUYD GHO HF
Vigente el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o enfermedad resultase
XQD GLVPLQXFLYQ GH¢;QLWLYD HQ OD FDSDFLGDG ODERUDO GHO WUDEDMDGRU \ pVWH QR HVWXYLHUH

en condiciones de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el empleador debera . . . .
asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucion de su remuneracion. Capitulo IV - Del desempefio de cargos electivos o representativos

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién por causa que no le en asociaciones profesionales de trabajadores con personerl'a gremial

fuere imputable, deberd abonar al trabajador una indemnizacién igual a la prevista en . .. . tacio indical
el articulo 247 de esta ley. 0 en organismos O comisiones que requieran representacion sindica

6L HYWDQGR HQ FRQGLFLRQHV GH KDFHUOR QR OH DVLJQDUH WDUHDV FRPSDWLEOHV FRQ OD

DSWLWXG ItVLFD R SVtTXLFD GHO WUDEDMDGRU HVWDUiIi REOLJDGR D DERQDUOH XQD LQGHP 3

QL]DFLyYyQ LJXDO D OD HVYWDEOHFLGD HQ HO DUWtFXOR GH HVWD OH\ Art. 217 - RESERVA DEL EMPLEO. COMPUTO COMO TIEMPO DE SERVICIO.
&XDQGR GH OD HQIHUPHGDG R DFFLGHQWH VH GHULYDUD LQFDSDFLGDG DEVROXRMSENDIOCAH O

WUDEDMDGRU HO HPSOHDGRU GHEHUi DERQDUOH XQD LQGHPQL]DFLYQ GH P RJQ¥diftjdddréSde Be encontraren en las condiciones previstas en el presente capitu

OD H[SUHVDGD HQ HO DUWtFXOR GH HVWD OH\ lo y que por razén del desempefio de esos cargos, dejaren de prestar servicios, tendran

(VWH EHQH(FLR QR HV LQFRPSDWLEOH \ VH DFXPXOD FRQ ORV TXH ORV HVWBé%%WﬁeMeEE\K/%%suempleoporpartedelempleadoryasureincorporaciénhasta
FLDOHV R FRQYHQLRV FROHFWLYRV SXHGDQ GLVSRQHU SDUD WDO VXSXHVWtf&intaGO) dias después de concluido el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser

At 213- DESPIDO DEL TRABAJADOR. GHVSHGLGRV GXUDQWH ORV SODJRV TXH ¢MH OD OH\ UHVSHFWLYD D
6L HO HPSOHDGRU GHVSLGLHVH DO WUDEDMDGRU GXUDQW-H HO SOD]R GH JI5U2% §I\RAYRSY dedippng durante el cual los trabajadores hubieran desempefiado
nes pagas por accidente o enfermedad inculpable, debera abonar, ademés de las funciones precedentemente aludidas sera considerado periodo de trabajo en las
ODV LQGHPQL]DFLRQHV SRU GHVSLGR LQMXVWL¢FDGR ORV VDODULRV FRU URSMaReesliciangsyi$en g alcance de los articulos 214 y 215, segunda parte, sin

WRGR HO WLHPSR TXH IDOWDUH SDUD HO YHQFLPLHQWR GH DTXpOOD R D ODSHHUMBLEHR GBWERY PD\RUHV EHQH¢(FLRV TXH VREUH OD PDWHULD HVW
VHJ~Q GHPRVWUDFLYQ TXH KLFLHVH HO WUDEDMDGRU de la actividad sindical.
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Capitulo V - De las suspensioneg por causas econdmicas mologadas por la autoridad de aplicacién, conforme normas legales vigentes, y cuando
T . en virtud de tales causales el trabajador no realice la prestacion laboral a su cargo. Sélo
mws tributara las contribuciones establecidas en las Leyes Nros. 23.660 y 23.661.
$UWtFXOR LQFRUSRUDGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2

Art. 218 - REQUISITOS DE SU VALIDEZ. .
Toda suspension dispuesta por el empleador para ser considerada vélida, debera fun - Art. 224 - SUSPENSION PREVENTIVA. DENUNCIA DEL EMPLEADOR Y DE TERCEROS

GDUVH HQ MXVWD FDXVD WHQHU SOD]JR ¢MR \ VHU QRWL¢FDGD SRU HVFULWREY 5YspPEIPRNSS erigine en denuncia criminal efectuada por el empleadory ésta
IXHUD GHVHVWLPDGD R HO WUDEDMDGRU LPSXWDGR VREUHVHtGR SU

Art. 219- JUSTA CAUSA. aquél deberé reincorporarlo al trabajo y satisfacer el pago de los salarios perdidos du
Se considera que tiene justa causa la suspension que se deba a falta o disminucion de rante el tiempo de la suspension preventiva, salvo que el trabajador optase, en razon
trabajo no imputable al empleador, a razones disciplinarias o a fuerza mayor debida - de las circunstancias del caso, por considerarse en situaciéon de despido. En caso de
mente comprobada. negativa del empleador a la reincorporacion, pagara la indemnizacion por despido, a
mas de los salarios perdidos durante el tiempo de la suspension preventiva.
Art. 220 - PLAZO MAXIMO. REMISION. Si la suspension se originara en denuncia criminal efectuada por terceros o en proceso
Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias o debidas a falta o disminucion de SURPRYLGR GH R¢FLR \ VH GLHVH HO FDVR GH OD SULYDFLYyQ GH OD (
trabajo no imputables al empleador, no podrén exceder de treinta (30) dias en un (1) empleador no estara obligado a pagar la remuneracion por el tiempo que dure la sus -
afio, contados a partir de la primera suspension. pensioén de la relacién laboral, salvo que se tratara de hecho relativo o producido en
Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias deberan ajustarse a lo dispuesto ocasion del trabajo.

SRU HO DUWtFXOR VLQ SHUMXLFLR GH ODV FRQGLFLRQHV TXH VH ¢MDUHQ HQ IXQFLYQ GH OR SUH
visto en el articulo 68.

At.221- FUERZA MAYOR. Titulo XI. De la transferencia del contrato de trabajo

Las suspensiones por fuerza mayor debidamente comprobadas podran extenderse has -
ta un plazo méaximo de setenta y cinco (75) dias en el término de un (1) afio, contado

desde la primera suspensién cualquiera sea el motivo de ésta. Art. 225- TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO.

En este supuesto, asi como en la suspension por falta o disminucion del trabajo, debera En caso de transferencia por cualquier titulo del establecimiento, pasaran al sucesor
comenzarse por el personal menos antiguo dentro de cada especialidad. 0 adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el trans
Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debera comenzarse por el que mitente tuviera con el trabajador al tiempo de la transferencia, aun aquéllas que se
tuviere menos cargas de familia, aunque con ello se alterase el orden de antigliedad. originen con motivo de la misma. El contrato de trabajo, en tales casos, continuaré

con el sucesor o adquirente, y el trabajador conservaré la antigiiedad adquirida con el

Art.222- SITUACION DE DESPIDO. transmitente y los derechos que de ella se deriven.

Toda suspension dispuesta por el empleador de las previstas en los articulos 219, 220y
TXH H[FHGDQ GH ORV SOD]RV ¢(MDGRV R HQ VX FRQMXQWR \ FXDOTXLHUD M*&é’e“ %TBR&@\IWDESPIDO

la motivare, de noventa (90) dias en un (1) afio, a partir de la primera suspension y no

aceptada por el trabajador, dara derecho a éste a considerarse despedido.

Lo estatuido no veda al trabajador la posibilidad de optar por ejercitar el derecho que

El trabajador podra considerar extinguido el contrato de trabajo si, con motivo de la
WUDQVIHUHQFLD GHO HVWDEOHFLPLHQWR VH OH LQ¢ULHVH XQ SHUMX

. . WHULR GHO DUWtFXOR MXVWL¢;FDUH HO DFWR GH GHQXQFLD $ WL
le acuerda el articulo siguiente. . . ) . .
pecialmente los casos en que, por razén de la transferencia, se cambia el objeto de la
At 223- SALARIOS DE SUSPENSION explotacion, se alteran las funciones, cargo o empleo, 0 si mediare una separacion entre

Cuando el empleador no observare las prescripciones de los articulos 218 a 221 sobre diversas secciones, dependencia o sucursales de la empresa, de modo que se derive de
FDXVDV SOD]JR \ QRWL¢{FDFLYQ HQ HO FDVR GH VDQFLRQHV GLVFLSOLQDUL SIP digenigonses aspeaseblidad peyréngnial del empleador
derecho a percibir la remuneracion por todo el tiempo que estuviere suspendido si hu -

biere impugnado la suspension, hubiere o no ejercido el derecho que le esta conferido Art. 227 - ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIA DEL ESTABLECIMIENTO.
por el articulo 222 de esta ley. Las disposiciones de los articulos 225 y 226 se aplican en caso de arrendamiento o
cesion transitoria del establecimiento.
Art. 223 his — Se considerara prestacion no remunerativa las asignaciones en dinero Al vencimiento de los plazos de éstos, el propietario del establecimiento, con relacion al
gue se entreguen en compensacion por suspensiones de la prestacion laboral y que se arrendatario y en todos los demés casos de cesion transitoria, el cedente, con relacién
fundaren en las causales de falta o disminucion de trabajo, no imputables al empleador, al cesionario, asumira las mismas obligaciones del articulo 225, cuando recupere el
o fuerza mayor debidamente comprobada, pactadas individual o colectivamente u ho - establecimiento cedido precariamente.



Art. 228 - SOLIDARIDAD.
El transmitente y el adquirente de un establecimiento seran solidariamente
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Art.232- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA.,
/D SDUWH TXH RPLWD HO SUHDYLVR R OR RWRUJXH GH PRGR LQVX¢FL

UHVSRQVDEOHY UHVSHFWR GH ODV REOLJDFLRQHV HPHUJHQWHV GHO FRQW UtmwR iGlemmzacDEDINstiutiva equivalente a la remuneracion que corresponderia

H[LVWHQWHV D OD pSRFD GH OD WUDQVPLVLYQ \ TXH DIHFWDUHQ D DTXpO

Esta solidaridad operard ya sea que la transmisién se haya efectuado para

VXUWLU HIHFWRV HQ IRUPD SHUPDQHQWH R HQ IRUPD WUDQVLWRULD

A los efectos previstos en esta norma se considerard adquirente a toda aquel que pa
sare a ser titular del establecimiento aun cuando lo fuese como arrendatario o como
usufructuario o como tenedor a titulo precario o por cualquier otro modo.

La solidaridad, por su parte, también operara con relacién a las obligaciones emergen
tes del contrato de trabajo existente al tiempo de la restitucion del establecimiento
cuando la transmisién no estuviere destinada a surtir efectos permanentes y fuese de
aplicacion lo dispuesto en la Gltima parte del articulo 227.

La responsabilidad solidaria consagrada por este articulo sera también de aplicacion
cuando el cambio de empleador fuese motivado por la transferencia de un contrato
de locacion de obra, de explotacién u otro analogo, cualquiera sea la naturaleza y el
caracter de los mismos.

Art. 229 - CESION DEL PERSONAL.

La cesion del personal sin que comprenda el establecimiento, requiere la aceptacion
expresa y por escrito del trabajador.

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y cesionario responden solidariamente
por todas las obligaciones resultantes de la relacion de trabajo cedida.

Art.230- TRANSFERENCIA A FAVOR DEL.ESTADO

al trabajador durante los plazos sefialados en el articulo 231.

Art. 233- COMIENZO DEL PLAZO.
INTEGRACION DE LA INDEMNIZACION CON LOS SALARIOS DEL MES DEL DESPIDO.
IRV SOD]JRV GHO DUWtFXOR FRUUHUIQ D SDUWLU GHO GtD VLJXLHQ)\
previos.
&XDQGR OD H[WLQFLYyQ GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR GLVSXHVWD SF
SURGX]FD VLQ SUHDYLVR \ HQ IHFKD TXH QR FRLQFLGD FRQ HO ~OWL
OD LQGHPQL]DFLYQ VXVWLWXWLYD GHELGD DO WUDEDMDGRU VH LQWE
LJXDO D ORV VDODULRV SRU ORV GtDV IDOWDQWHV KDVWD HO ~OWLPR
VH SURGXMHUD HO GHVSLGR
La integracion del mes de despido no procedera cuando la extincién se produzca duran
te el periodo de prueba establecido en el articulo 92 bis.

$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2

Art. 234 - RETRACTACION.
(O GHVSLGR QR SRGUi VHU UHWUDFWDGR VDOYR DFXHUGR GH SDUWH\

Art. 235- PRUEBA.
/D QRWL¢{FDFLYyQ GHO SUHDYLVR GHEHUi SUREDUVH SRU HVFULWR

Art.236- EXTINCION. RENUNCIA AL PLAZO FALTANTE.

/R GLVSXHVWR HQ HVWH WIWXOR QR ULJH FXDQGR 0D FHVLyQ R WUDQVIHUHEXIMG/ANRRE, LA QBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS.

IDYRU GHO (VBN Dd@®los casos, hasta tanto se convengan estatutos o convenios

particulares, los trabajadores podran regirse por los estatutos o convenios de empresas
del Estado similares.

Titulo XII. De la extincién del contrato de trabajo

Capitulo | - Del preaviso

Art. 231- PLAZOS.

El contrato de trabajo no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes, sin previo
aviso, 0 en su defecto, indemnizacién ademés de la que corresponda al trabajador por
su antigliedad en el empleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad del empleador.

uando el preaviso hubiera sido otorgado por el empleador, el trabajador podra consi
derar extinguido el contrato de trabajo, antes del vencimiento del plazo, sin derecho a la
remuneracion por el periodo faltante del preaviso, pero conservara el derecho a percibir
la indemnizacién que le corresponda en virtud del despido. Esta manifestacion debera
hacerse en la forma prevista en el articulo 240.
El empleador podré relevar al trabajador de la obligacién de prestar servicios durante el
plazo de preaviso abonandole el importe de los salarios correspondientes.

Art. 237- LICENCIA DIARIA.

Salvo lo dispuesto en la Ultima parte del articulo 236, durante el plazo del preaviso el
trabajador tendra derecho, sin reduccion de su salario, a gozar de una licencia de dos
horas diarias dentro de la jornada legal de trabajo, pudiendo optar por las dos primeras

o las dos ultimas de la jornada. El trabajador podra igualmente optar por acumular las

horas de licencia en una 0 mas jornadas integras.

(O SUHDYLVR FXDQGR ODV SDUWHV QR OR ¢MHQ HQ XQ WpUPLQR PD\RU GAtERasi OBUGACGIANES DE LAS PARTES.

anticipacion siguiente:
A. por el trabajador, de QUINCE (15) dias;
B. por el empleador, de QUINCE (15) dias cuando el trabajador se encontrare en periodo

de prueba; de UN (1) mes cuando el trabajador tuviese una antigliedad en el empleo
que no exceda de CINCO (5) afios y de DOS (2) meses cuando fuere superior.

$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2

Durante el transcurso del preaviso subsistiran las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo.

Art. 239 - EFICACIA.

(O SUHDYLVR QRWL¢{FDGR DO WUDEDMDGRU PLHQWUDV OD SUHVWDFL
VXVSHQGLGD SRU DOJXQD GH ODV FDXVDV D TXH VH UH{¢HUH OD SUH'
cobro de salarios por el trabajador, carecera de efectos, salvo que se lo haya otorgado
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expresamente para comenzar a correr a partir del momento en que cesara la causa de Art. 243- COMUNICACION. INVARIABILIDAD DE LA CAUSA DE DESPIDO.

suspension de la prestacion de servicios. (O GHVSLGR SRU MXVWD FDXVD GLVSXHVWR SRU HO HPSOHDGRU FRPF
&XDQGR OD QRWL¢(FDFLYQ VH HIHFW~H GXUDQWH XQD VXVSHQVLYQ GH OD SUPRWWMALWR GH WHWDEIDRAMRVXQGDGD HQ MXVWD FDXVD TXH KLFLHUD HO
que no devengue salarios en favor del trabajador, el preaviso sera vélido pero a partir FRPXQLFDUVH SRU HVFULWR FRQ H[SUHVLYQ VX¢{(FLHQWHPHQWH FODU
GH OD QRWL¢(FDFLYQ GHO PLVPR \ KDVWD HO ¢Q GH VX SOD]JR VH GHYHQJDUIKQOD¥HUHP XRBAIGDFQABR UXSWXUD GHO FRQWUDWR $QWH OD GHPDQGD T
nes pertinentes. SDUWH LQWHUHVDGD QR VH DGPLWLUiI OD PRGL{FDFLYyQ GH OD FDXVELC
Si la suspension del contrato de trabajo o de la prestacion del servicio fuese sobrevi - VLIJQDGD HQ ODV FRPXQLFDFLRQHY DQWHYV UHIHULGDV

QLHQWH D OD QRWL¢{FDFLYQ GHO SUHDYLVR HO SOD]R GH pVWH VH VXVSHQGHUi KDVWD TXH FHVHQ ORYV

motivos que la originaron. Art. 244- ABANDONO DEL TRABAJO.

(O DEDQGRQR GHO WUDEDMR FRPR DFWR GH LQFXPSOLPLHQWR GHO W
FRQ:JXUDUi SUHYLD FRQVWLWXFLYQ HQ PRUD PHGLDQWH LQWLPDFLYC
IHKDFLHQWH D TXH VH UHLQWHJUH DO WUDEDMR SRU HO SODJR TXH L
OLGDGHV TXH UHVXOWHQ HQ FDGD FDVR

Capitulo 1l - De la extincién del contrato por renuncia del trabajador

Art.240- FORMA.

/D HIWLQFLYQ GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR SRU UHQXQFLD GHO WUDEDMDg’rBéﬁS-PHIQﬂ)EMRIIg&tION POR ANTIGUEDAD O DESPIDO.
SUHDYLVR FRPR UHTXLVLWR SDUD VX YDOLGH] GHEHUi IRUPDOL]DUVH PHGI’—_Ihch\éla osGdEWes?ido dispuesto por el empleador sin justa causa, habiendo o no

SDFKR WHOHJUi¢FR FRODFLRQDGR FXUVDGR SHUVRQDOPHQWH SRU HO WUDnﬁegi%gﬁzr‘é%&i‘sopése@eberaabonaraltrabajadorunaindemnizaciénequivalentea
HPSOHDGRU R DQWH OD DXWRULGDG DGPLQLVWUDWLYD GHO WUDEDMR UN 1)mesdesueldo&norcadaaﬁodeservicioofracciénmayordeTRES(3)meses,

IRV GHVSDFKRV WHOHJUi¢FRV VHUIQ H[SHGLGRV SRU ODV R¢FLQDV GH FRUUt n%%oh%Han’Qa l(g'grYgr%%dneraciénmensual, normal y habitual devengada du
WD UHTX L‘U LpQG R VH OD SU H_V HQ F.L.D S_H U VRQ ,D.O G,H O UHPLWHQWH \ OD MXVWh e fRfihy gﬁoGolaupééﬁelelcﬁan%g\éb f);rgsﬁicién de servicios si éste fuera menor.
Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridad administrativa ésta dara inmediata Dicha base no podra exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual de
FRPXQLFDFLYyQ GH OD PLVPD DO HPSOHDGRU VLHQGR HOOR VX¢(FLHQWH D B&%aﬁ@eﬂeﬁxl@ﬁeppr%%t o4k las remuneraciones previstas en el convenio
235 de esta ley. colectivo de trabajo aplicable al trabajador, al momento del despido, por la jornada legal

o0 convencional, excluida la antigiiedad. Al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU

Capitulo 1l - De la extincién del contrato de trabajo por voluntad 5,'$' 62&,$/ OH FRUUHVSRQGHUI ¢MDU \ SXEOLFDU HO SURPHGLR UHVXO
concurrente de las partes las escalas salariales de cada Convenio Colectivo de Trabajo.

Para aquellos trabajadores excluidos del convenio colectivo de trabajo el tope estableci
Art. 241- FORMAS Y MODALIDADES do en el parrafo anterior sera el del convenio aplicable al establecimiento donde preste
/IDV SDUWHV SRU PXWXR DFXHUGR SRGUIQ H[WLQJXLU HO FRQWUDWR GH WLJE)B%‘L‘PEA%&'??V%‘P\W%fa"orab'e'de"e'caso_qe,q”eh”b'eraman?””O' -
GHEHUiI IRUPDOL]DUVH PHGLDQWH HVFULWXUD S~EOLFD R DQWH OD DXWRUL&HBFIRERIAALOES gemunerados a comision o con remuneraciones variables,
DGPLQLVWUDWLYD GHO WUDEDMR serade ap'Ilcgcmn el convenio al qugperteqezcanoaquel que se aplique en la empresa
6HUI QXOR | VLQ YDORU HO DFWR TXH VH FHOHEUH VLQ OD SUHVHQFLD SHUVE BRECETIS0 (PR prepte servicios, si éste fuere mas favorable.
MDGRU \ ORV UHTXLVLWRYV FRQVLJQDGRYV SUHFHGHQWHPHQWH El importe de esta indemnizacion en ninglin caso podra ser inferior a UN (1) mes de
6H FRQVLGHUDUiI LIXDOPHQWH TXH OD UHODFLyQ ODERUDO KD TXHGDGR H[WEEPIRELA> wla base del sistema establecido en el primer parrafo. .
YROXQWDG FRQFXUUHQWH GH ODV SDUWHV VL HOOR UHVXOWDVH GHO FRPSRUWHFXPGWRVFRYXLCR SRUDUW [ GH OD /H\ 1f % 2
FOX\HQWH \ UHFtSURFR GH ODV PLVPDV TXH WUDGX]FD LQHTXtYRFDPHQWH HO DED%GR
QR GH OD UHODFLYQ Art. 246 - ESPIDO INDIRECTO.

&XDQGR HO WUDEDMDGRU KLFLHVH GHQXQFLD GHO FRQWUDBWR GH WUD

. ., . . WD FDXVD WHQGUi GHUHFKR D ODV LQGHPQL]DFLRQHYV SUHYLVWDV HQ
Capitulo IV - De la extincion del contrato de trabajo por justa causa \

Art. 242 - JUSTA CAUSA. . L .

80D GH ODV SDUWHV SRGUiI KDFHU GHOXQFLD GHO FROQWUDWR GH wuDEDMRIEIIONN g Rgyla extincion del contrato de trabajo por fuerza mayor
LQREVHUYDQFLD SRU SDUWH GH OD RWUD GH ODV REOLJDFLRQHV UHVXOw mQyon faka o disrrmucion de trabajo

TXH FRQ¢JXUHQ LQMXULD \ TXH SRU VX JUDYHGDG QR FRQVLHQWD OD SURVHFXFLyQ GH

OD UHODFLYQ /D YDORUDFLYQ GHEHUi VHU KHFKD SUXGHQFLDOPHQWH SRUAORY- MMBNTFQO DE LA INDEMNIZACION.

teniendo en consideracion el carécter de las relaciones que resulta de un con - En los casos en que el despido fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o por falta
WUDWR GH WUDEDMR VHJ~Q OR GLVSXHVWR HQ OD SUHVHQWH OH\ \ ODV RRGIDMPLEXEHYQ\ GH WUDEDMR QR LPSXWDEOH DO HPSOHDGRU IHKDFL
FLUFXQVWDQFLDV SHUVRQDOHY HQ FDGD FDVR trabajador tendré derecho a percibir una indemnizacion equivalente a la mitad de la



prevista en el articulo 245 de esta ley. En tales casos el despido debera comenzar por
el personal menos antiguo dentro de cada especialidad.

Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, deberd comenzarse por el que
tuviere menos cargas de familia, aunque con ello se alterara el orden de antigiiledad.

Capitulo VI -
De la extincién del contrato de trabajo por muerte del trabajador

Art. 248 - INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD. MONTO. BENEFICIARIOS.
En caso de muerte del trabajador, las personas enumeradas en el articulo 38 del De -
creto-ley 18.037/69 (t.0. 1974) tendran derecho, mediante la sola acreditacion del

vinculo, en el orden y prelacion alli establecido, a percibir una indemnizacién igual a la

prevista en el articulo 247 de esta ley. A los efectos indicados, queda equiparada a la

viuda, para cuando el trabajador fallecido fuere soltero o viudo, la mujer que hubiese

vivido pablicamente con el mismo, en aparente matrimonio, durante un minimo de dos

(2) afos anteriores al fallecimiento.

Tratdndose de un trabajador casado y presentandose la situacion antes contemplada,

igual derecho tendra la mujer del trabajador cuando la esposa por su culpa o culpa

de ambos estuviere divorciada o separada de hecho al momento de la muerte del

causante, siempre que esta situacion se hubiere mantenido durante los cinco (5) afios

anteriores al fallecimiento.

Esta indemnizacion es independiente de la que se reconozca a los causa-habientes del
trabajador por la ley de accidentes de trabajo, segun el caso, y de cualquier otro bene -
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Capitulo IX - De la extincion del contrato de trabajo por quiebra
0 concurso del empleador

Art.251- CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL EMPLEADOR. MONTO DE INDEMNIZAC
Si la quiebra del empleador motivara la la extincién del contrato de trabajo y aquélla
fuera debida a causas no imputables al mismo, la indemnizacién correspondiente al
trabajador sera la prevista en el articulo 247. En cualquier otro supuesto dicha indem
nizacién se calculara conforme a los previstos en el articulo 245. La determinacion de
ODV FLUFXQVWDQFLDV D TXH VH UH,¢HUH HVWH DUWtFXOR VHUi HIHFW X
al momento de dictar la resolucién sobre procedencia y alcances de las solicitudes de
YHUL,FDFLYyQ IRUPXODGDV SRU ORV DFUHHGRUHYV
$UWtFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2

Capitulo X -
De la extincién del contrato de trabajo por jubilacién del trabajador

Art.252-  INTIMACION. PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LA RELACION.

&XDQGR HO WUDEDMDGRU UHXQLHUH ORV UHTXLVLWRYV QHFHVDULRYV ¢
ODV SUHVWDFLRQHV GH OD OH\ HO HPSOHDGRU SRGUi LQWLPDU
ORV WUiIPLWHV SHUWLQHQWHV H[WHQGLpQGROH ORV FHUWL¢{FDGRV G
GRFXPHQWDFLYQ QHFHVDULD D HVRV ¢(QHV $ SDUWLU GH HVH PRPHQW

¢(¢FLR TXH SRU ODV OH\HV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV GH WUDEDMR VHJXURWEBKEW RV RWRQMWU DWRYHOHPFLYQ GH WUDEDMR KDVWD TXH HO WUDE

prevision, le fuesen concedidos a los mismos en razén del fallecimiento del trabajador.

Capitulo VII -
De la extincién del contrato de trabajo por muerte del empleador

Art.249- CONDICIONES. MONTO DE LA INDEMNIZACION.

Se extingue el contrato de trabajo por muerte del empleador cuando sus condiciones
personales o legales, actividad profesional y otras circunstancias hayan sido la causa
determinante de la relacion laboral y sin las cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion prevista en el
articulo 247 de esta ley.

Capitulo VIII -
De la extincion del contrato de trabajo por vencimiento del plazo

Art.250- MONTO DE LA INDEMNIZACION. REMISION.

Cuando la extincion del contrato se produjera por vencimiento del plazo asignado al
mismo, mediando preaviso y estando el contrato integramente cumplido, se estara a lo
dispuesto en el articulo 95, segundo parrafo, de esta ley, siendo el trabajador acreedor
a la indemnizacion prevista en el articulo 247, siempre que el tiempo del contrato no
haya sido inferior a un (1) afio.

EHQH¢{FLR \ SRU XQ SOD]R Pi[LPR GH XQ DxR

3iUUDIR VXVWLWXLGR SRU DUW  GH OD /H\ 1f % 2
&RQFHGLGR HO EHQH¢{FLR R YHQFLGR GLFKR SODJ]R HO FRQWUDWR G
H[WLQJXLGR VLQ REOLJDFLYQ SDUD HO HPSOHDGRU GHO SDJR GH OD L
DQWLJ*HGDG TXH SUHYHDQ ODV OH\HV R HVYWDWXWRY SURIHVLRQDOHV
/D LQWLPDFLYQ D TXH VH UH{¢HUH HO SULPHU SiUUDIR GH HVWH DUWtF)>
del preaviso establecido por la presente ley o disposiciones similares contenidas en
otros estatutos, cuyo plazo se considerara comprendido dentro del término durante el
cual el empleador debera mantener la relacion de trabajo.

$UWIFXOR VXVWLWXLGR SRU DUW 7 GH OD /H\ 1f % 2

Art. 253- TRABAJADOR JUBILADO.

(Q FDVR GH TXH HO WUDEDMDGRU WLWXODU GH XQ EHQH¢FLR SUHYL\
UpJLPHQ YROYLHUD D SUHVWDU VHUYLFLRYV HQ UHODFLYQ GH GHSHQG
LPSOLTXH YLRODFLYQ D OD OHJLVODFLYQ YLJHQWH HO HPSOHDGRU SF
WLQFLYyQ GHO FRQWUDWR LQYRFDQGR HVD VLWXDFLyQ FRQ REOLJDFL
DERQDU OD LQGHPQL]DFLYQ HQ UD]yQ GH OD DQWLJ*HGDG SUHYLVWD *+
GH HVYWD OH\ R HQ VX FDVR OR GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR

(Q HYWH VXSXHVWR VyOR VH FRPSXWDUi FRPR DQWLJ*HGDG HO WLHP:
SRVWHULRU DO FHVH

3iUUDIR LQFRUSRUDGR SRU DUW GH OD /H\ 1f % 2
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Capitulo XI - De la extincion del contrato de trabajo por incapacidad Art. 257 - INTERRUPCION POR ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.
. . . Sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas del Cédigo Civil, la reclamacién ante la
0 inhabilidad del trabajador. autoridad administrativa del trabajo interrumpiré el curso de la prescripcion durante el

) tramite, pero en ningn caso por un lapso mayor de seis (6) meses.
Art. 254 - INCAPACIDAD E INHABILIDAD. MONTO DE LA INDEMNIZACION.

Cuando el trabajador fuese despedido por incapacidad fisica o mental para cumplir con Art. 260 - PAGO INSUFICIENTE.

sus obligaciones, y la misma fuese sobreviniente a la iniciacién de la prestacién de los (O SDJR LQVX¢{FLHQWH GH REOLJDFLRQHV RULJLQDGDV HQ ODV UHODFL
servicios, la situacion estara regida por lo dispuesto en el articulo 212 de esta ley. un empleador sera considerado como entrega a cuenta del total adeudado, aunque se

Tratandose de un trabajador que contare con la habilitacion especial que se requiera reciba sin reservas, y quedara expedita al trabajador la accion para reclamar el pago de

para prestar los servicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente inhabilitado, la diferencia que correspondiers, por todo el tiempo de la. prescripcion.

en caso de despido sera acreedor a la indemnizacion prevista en el articulo 247, salvo

que la inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte. Titulo XIV. De los pl’iV”egiOS

Capitulo XII - Disposicion comun Capitulo | - De la preferencia de los créditos laborales

At. 255- REINGRESO DEL TRABAJADOR. DEDUCCION DE LAS INDEMN{ZACIONES PER At 261- ALCANCE. _
CIBIDAS. El trabajador tendra derecho a ser pagado, con preferencia a otros acreedores del

/D DQWLJ*HGDG GHO WUDEDMDGRU VH HVWDEOHFHUi FRQIRUPH D OR GLvsg{:kgy]?ﬁgzﬁézsgﬁfjoq“eres“'tendelcomramde"abajo conforme alo que se
DUWtFXORYV \ GH HyeanBi libléra mediado reingreso a las 6rdenes del

mismo empleador se deducira de las indemnizaciones de los articulos 245, 246, 247, Art. 262 - CAUSAHABIENTES.
250, 251, 253 y 254 lo percibido por igual concepto por despidos anteriores. /RV SULYLOHJLRV GH ORV FUpPGLWRY ODERUDOHV VH WUDQVPLWHQ D C
En tales supuestos el monto de las indemnizaciones a deducir sera actualizado tenien - EDMDGRU

GR HQ FXHQWD OD YDULDFLYQ TXH UHVXOWH GHO tQGLFH VDODULDO R¢{FLDO GHO SHyQ LQGXVWULDO GH OD
Capital Federal desde la fecha del primitivo pago hasta el del nuevo monto indemniza -

torio; en ningun caso la indemnizacion resultante podra ser inferior a la que hubiera TitUlO XV. DiSpOSiCioneS Complementarias
correspondido al trabajador si su periodo de servicios hubiera sido s6lo el dltimo y con
prescindencia de los periodos anteriores al reingreso. Art. 275- CONDUCTA MALICIOSA Y TEMERARIA.

Cuando se declarara maliciosa o temeraria la conducta asumida por el empleador que
Art. 255 bis- PLAZO DE PAGO. perdiere total o parcialmente el juicio, sera condenado a pagar un interés de hasta dos

(O SDJR GH ODV UHPXQHUDFLRQHV H LQGHPQL]DFLRQHYV TXH FRUUHVSRQGLHWHFRSRPHBHLD HO TXH FREUHQ ORV EDQFRV R{FLDOHV SDUD RSHUDF
H[WLQFLYQ GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR FXDOTXLHUD VHD VX FDXVD VH H lcsénhtyy deDlodur@artQswaBrciales, el que seré graduado por los jueces, atendiendo a
GH ORV SOD]JRV SUHYLVWRYV HQ HO DUWtFXOR FRPSXWDGRV GHVGH OD |HHRX®ONdHa prpggsagasumida.
FLyQ GH OD UHODFLyQ ODERUDO Se consideraran especialmente comprendidos en esta disposicion los casos en que se
$UWIFXOR LQFRUSRUDGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2 evidenciaren propoésitos obstruccionistas o dilatorios en reclamos por accidente de tra
bajo, atendiendo a las exigencias mas o menos perentorias provenientes del estado de
la victima, la omisién de los auxilios indispensables en tales casos, o cuando sin funda
mento, y teniendo conciencia de la propia sin razon, se cuestionase la existencia de la

TitU|O XIll. De |a prescripcién y cad ucidad relacién laboral, se hiciesen valer actos cometidos en fraude del trabajador, abusando
GH VX QHFHVLGDG R LQH[SHULHQFLD R VH RSXVLHVHQ GHIHQVDV PDQ
At 256- PLAZO COMUN bles o contradictorias de hecho o de derecho.

p i los dos (2) afios | . lati < . del | Cuando por falta de cumplimiento de un acuerdo homologado en sede judicial 0 admi
rescriben a los dos (2) afios las acciones refativas a créditos provenientes de las rela . nistrativa el trabajador se vea precisado a continuar y/o promover la accién judicial,

ciones individuales de trabajo y, en general, de disposiciones de convenios colectivos, independientemente de las sanciones que tal actitud genere, dicha conducta sera cali
ODXGRV FRQ H¢FDFLD GH FRQYHQLRY FROHFWLYRV \ GLVSRVLFLRQHYV OH‘]DObFVD%N&‘WQPH\QWWG@L\!L@H\OPDOLFLRVDﬂ \ OD VXPD DGHXGDGD GHYHQ

Derecho del Trabajo. jador, desde la fecha de la mora y hasta su efectiva cancelacion, el maximo del interés
(VWD QRUPD WLHQH FDUIFWHU GH RUGHQ S~EOLFR \ HO SOD]R QR SXHGH VH doRetplado EMebiReseiRdarfidaiQ
venciones individuales o colectivas. 3iUUDIR LQFRUSRUDGR SRU DUW f GH OD /H\ 1f % 2
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Art. 2 — Las asociaciones que tengan por objeto la defensa de los intereses de los tra - (R) ARTICULO 3°
bajadores se regiran por esta ley. (art. 4°, inc. e), de la ley) Para ejercer el derecho de elegir a sus representantes a través del
YRWR HO WUDEDMDGRU GHEHUi KDEHUVH GHVHPSHXxDGR HQ OD DFWLYLGDG |
(R) ARTICULO 1° empresa durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de la eleccion, salvo los supues -

$ ORV ¢QHV GH OD OH\ VH HQWLHQGH SRU WUDEDMDGRU D TXLHQ GHVHPSHxD XQD D Fwtesrdeas &° demsiapglamentacion.
TXH VH SUHVWD HQ IDYRU GH TXLHQ WLHQH IDFXOWDG GH GLULJLUOD
Art. 5 — Las asociaciones sindicales tienen los siguientes derechos:
Art. 3 — Entiéndese por interés de los trabajadores todo cuanto se relacione con sus a) determinar su nombre, no pudiendo utilizer los ya adoptados ni aquellos que pudie -
condiciones de vida y de trabajo. La accion sindical contribuira a remover los obstéculos ran inducir a error o confusion;

TXH GL(FXOWHQ OD UHDOL]DFLYQ SOHQD GHO WUDEDMDGRU b) determinar su objeto, ambito de representacion personal y de actuacion territorial;

c) adoptar el tipo de organizacién que estimen apropiado, aprobar sus estatutos y

Art. 4 — Los trabajadores tienen los siguientes derechos sindicales: |
S frabajadores S slguientes derechos sindicales ROVWILWXLU DVRFLDFLRQHV GH JUDGR VXSHULRU D;OLDUVH D 0DV
D FROVWLWXLU OLEUHPHQWH \ VLQ QHFHVLGDG GH DXWRUL]DFLyQ SUHYLD DVRFLDELRGH

VLQGLFDOHV d) formular su programa de accion y realizar todas las actividades licitas en defensa

del interés de los trabajadores. En especial, ejercer el derecho a negociar colecti -
vamente, el de participar, el de huelga y el de adoptar demas medidas legitimas de

accion sindical.

E D¢,OLDUVH D ODV \D FRQVWLWXLGDV QR D¢{¢OLDUVH R GHVD¢;OLDUVH

(R) ARTICULO 2°

DUW 2 LQF E GH OD OH\ /D VROLFLWXG GH D;{OLDFLYyQ GH XQ WUDEDMDGRU D XQD DVRFLDFLé%VL GLFDO VyOR

podré ser rechazada por los siguientes motivos: Art.6- /RV HV S~EOLFRV \ HQ HVSHFLDO OD DXWRULGBG DGPLQL\
a) incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los estatutos; EDMR ORV HPSOHDGRUHV \ VXV DVRFLDFLRQHV \ WRGD SHUVRQD ItVL
E QR GHVHPSHXDUVH HQ OD DFWLYLGDG SURIHVLYQ R¢FLR FDWHJRUtD R HPSUHVEHWHUBBYMHQMBVHOGH OLPLWDU OD DXWRQRPtD GH ODV DVRFLDFLRQ
sindicato; DOOi GH OR HVYWDEOHFLGR HQ OD OHJLVODFLYQ YLJHQWH

c) haber sido objeto de expulsién por un sindicato sin que haya transcurrido un afio desde la

fecha de tal medida; Art. 7 - Las asociaciones sindicales no podrén establecer diferencias por razones ideo -

d) hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisién de un delito en

o R ) ’ - > ) l6gicas, politicas, sociales, de credo, nacionalidad, raza o sexo, debiendo abstenerse de
perjuicio de una asociacion sindical de trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso igual al

GDU XQ WUDWR GLVFULPLQDWRULR D ORV D¢OLDGRV
plazo de prescripcion de la pena contado desde que la sancion hubiera terminado de cumplirse. Q Q ¢

/D VROLFLWXG GH D¢OLDFLYQ GHEHUiI VHU UHVXHOWD SRU HO YUIDQR GLUHFWLYR L@H'Sg%sﬁgdv%g'ﬁ%'gwpeﬁrﬁee&@yﬁﬂ)adelac'on entre una asociacion de grado su :
dentro de los treinta dias de su presentacion; transcurrido dicho plazo sin que hubiere deci perior y otra de grado infefior

sion al respecto se considerara aceptada. La aceptacion podra ser revisada cuando, después de o o ey ) o
dispuesta expresamente u operada por el transcurso del tiempo, llegare a conocimiento de las Art. 8 — Las asociaciones sindicales garantizaran la efectiva democracia interna. Sus

autoridades de la asociacion alguno de los hechos contemplados en los incs. b), ¢) o d). estatutos deberan garantizar:

6L HO yUJDQR GLUHFWLYR UHVROYLHUD HO UHFKD]R GH OD VROLFLWXG GH D;OLDFLPQ X@HE A LED! FIRP WO ERBFAR\) HQWUH ORV yUJDQRV LQWHUQRYV GH OD I

antecedentes, con los fundamentos de su decisién a la primera asamblea o congreso, para ser b los delegad los 6raanos deliberati bren con mandato d represent
considerado por dicho cuerpo deliberativo. )que 0S delegados a l0s organos aeliberativos obren co anaato de sus representa -

6L OD GHFLVLyQ UHVXOWDUH FRQ.UPDGD VH SRGUi DFFLRQDU DQWH OD MXVWLFLD JBBRETUOEEYHEGOdR SHagefiopi
revocacion. F OD HIHFWLYD SDUWLFLSDFLYQ GH ORV D,OLDGRV HQ OD YLGD GH O

3DUD GHVD¢(OLDUVH HO WUDEDMDGRU GHEHUi SUHVHQWDU VX UHQXQFLD D OD DVRFLDdidcti@n\diréetalde B cadpbsttifEcod éh los sindicatos locales y secciénales;
El 6rgano directivo podra dentro de los treinta dias de la fecha de recibida, rechazarla, si existiere

XQ PRWLYH OHJtWLPR SDUD H[SXOVDU DO D¢OLDGR UHQXQFLDQWH d) la representacion de las minorias en los cuerpos deliberativos.

No resolviéndose sobre la renuncia en el término aludido, o resolviéndose su rechazo en viola

cion de lo dispuesto en el parrafo precedente, se considerara automaticamente aceptada, y el Art. 9 — Las asociaciones sindicales no podran recibir ayuda econémica de empleadores,

WUDEDMDGRU SRGUi FRPXQLFDU HVWD FLUFXQVWDQFLD DO HPSOHDGRU D ¢(Q GH T XitleQRyavismos-hofititds-nadidnaleso extranjeros.

UHWHQFLRQHV GH VXV KDEHUHV HQ EHQH¢(FLR GH OD DVRFLDFLYQ VLQGLFDO Esta prohibicién no alcanza a los aportes que los empleadores efectlien en virtud de

En caso de negativa o reticencia del empleador, el interesado podra denunciar tal actitud al Mi normas legales o convencionales.

nisterio de Trabajo y Seguridad Social. (R) ARTICULO 4°

DUW z GH OD OH\ /RV DSRUWHV TXH ORV HPSOHDGRUHV VH FRPSURPHWDQ I

F UHXQLUVH \ GHVDUUROODU DFWLYLGDGHV VLQGLFDOHYV convenios colectivos de trabajo seran destinados a obras de carécter social, asistencial, pre -
G SHWLFLRQDU DQWH ODV DXWRULGDGHV \ ORV HPSOHDGRUHV YLVLRQDO R FXOWXUDO HQ LQWHUpV \ EHQH¢{FLR GH ORV WUDEDMDGRUHV

representacion de la asociacion sindical. Los fondos afectados a tal destino seran objeto de una
H SDUWLFLSDU HQ OD YLGD LQWHUQD GH ODV DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHV  Hdarhinkkddis®ebgedibq@et8dlevard y documentara por separado, respecto de la que corres -

WH D VXV UHSUHVHQWDQWHY VHU HOHJLGRV \ SRVWXODU FDQGLGDWRYV ponda a los demés bienes y fondos sindicales propiamente dichos.
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De los tipos de asociaciones sindicales Art. 15 — El trabajador que dejare de pertenecer a una asociacion sindical, no tendra
derecho al reintegro de las cuotas o aportes abonados. Lo dispuesto sera aplicable a las
Art. 10 — Se consideraran asociaciones sindicales de trabajadores las constituidas por: relaciones entre asociaciones de diverso grado.

D WUDEDMDGRUHVY GH XQD PLVPD DFWLYLGDG R DFWLYLGDGHV D¢QHV

E WUDEDMDGRUHV GHO PLVPR R¢(FLR SURIHVLYQ R FDWHJRUtD DXQTXH \Dedosvestatuta® degrado
actividades distintas;

Art.16- /RV HVWDWXWRYVY GHEHUIQ DMXVWDUVH D OR HVYWDEOHFLGR HQ

y contener:

a) denominacion, domicilio, objeto y zona de actuacion;

E DFWLYLGDG R¢(FLR SURIHVLYQ R FDWHJRUtD GH ORV WUDEDMDGRU

F GHUHFKRV \ REOLJDFLRQHV GH ORV D¢(OLDGRV UHTXLVLWRV SDUD V
para su separacion, que garanticen el derecho de defensa;

G GHWHUPLQDFLYQ GH ODV DXWRULGDGHV \ HVSHFL{FDFLYyQ GH VXV )
las que ejerzan su representacion legal, duracion de los mandatos, recaudos para

L L su revocacion y procedimientos para la designacion y reemplazo de los directivos e

De la a liacién Yy la desa liacion integrante de los congresos;

e) modo de constitucion, administracion y control del patrimonio social y su destino en
Art.12- /DV DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHYV GHEHUIQ DGPLWLU Ob OLEUH D(,OLDFLyq:DQ/ITLI2 %I—P(EHVROXFLyQ \ UpJLPHQ GH FRWL]DFLRQHV GH VXV D;OLDGR
do a esta ley y a sus estatutos , los que deberan conformarse a la misma.

c) trabajadores que presten servicios en una misma empresa.

Art. 11 - Las asociaciones sindicales pueden asumir algunas de las siguientes formas:
a) sindicatos o uniones;
b) federaciones, cuando agrupen asociaciones de primer grado;

¢) confederaciones, cuando agrupen a las asociaciones contempladas en los incisos que
preceden a éste.

f) época y forma de presentacion, aprobacion y publicacién de memorias y balances,
5 $57,&8/2 1 yUJDQRV SDUD VX UHYLVLYQ \ (VFDOL]DFLYQ

buw ~ GH OD OH\ /DV IHGHUDFLRQHV QR SRGUIQ UHFKD]DU ORV SHGLGRV GH D¢ OPrBgiien GlEcteyRl \quB ¥Eehlid la democracia interna de acuerdo con los principios
FLRQHV GH SULPHU JUDGR TXH UHSUHVHQWHQ D ORV WUDEDMDGRUHV GH OD DFWLYLGR G nRUdhté! Moy 48 pisiehlid® drfener como exigencia para presentar listas de

categoria previstos en el estatuto de la respectiva federacién. Del mismo modo las confederacio - candidatos a 6rganos asociacionales, avales que superen el tres por ciento (3%) de
nes no podran rechazar a las federaciones, sindicatos o uniones que retnan las caracteristicas VXV D/OLDGRY '

contempladas en los estatutos de la respectiva confederacion. ¢

/DV DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHV GH VHIJXQGR R WHUFHU JUDGR SRGUIQ FDQFHODU 0 b) Bgimemde coQveatotdyunsignamiento de asambleas y congresos;

ciones sindicales adheridas s6lo por resolucidn adoptada por el voto directo y secreto del setenta i) procedimiento para disponer medidas legitimas de accion sindical;

y cinco por ciento de los delegados, emitido en congreso extraordinario convocado al efecto.

/DV DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHV SRGUIQ GHVD¢OLDUVH GH ODV GH JUDGR VXSHULRM $YBEHKHKPHARWRHERYD OD PRGL¢(FDFLYQ GH ORV HVWDWXWRV \ GLV
adheridas, sin limitacién alguna.

(R) ARTICULO 7°

(art. 16 de la ley) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como autoridad de aplicacion,

controlara que los estatutos de las asociaciones sindicales satisfagan las exigencias del art. 16

de la ley cumpliendo con los recaudos contenidos en los articulos siguientes.

Art. 13 — Las personas mayores de catorce afios, sin necesidad de autorizacién, podran
D¢,OLDUVH

Art.14- (Q FDVR GH MXELODFLYyQ DFFLGHQWH HQIHUPHGDG LQYDOLGH] GHVRF%SAQTF&J
R VHUYLFLR PLOLWDU ORV D{OLDGRV QR SHUGHUIQ SRU HVDV FLUFXQVWDQFLéyV\,HO q_lszVIFﬁR\ E GH OD OH\ (O REMHWR OD JRQD GH DFWXDFLyQ \ OD D
GH SHUWHQHFHU D OD DVRFLDFLYyQ UHVSHFWLYD SHUR JR]DUIQ GH ORYV GHUHEéﬁt@g\fﬂa\d@ﬁéwﬁorescuyarepresentaciénsepropongalaasociaciénsindical,deberénser

UiQ VXMHWRV D ODV REOLJDFLRQHVY TXH HO HVWDWXWR HVWDEOH]FD individualizados de modo tal que permitan una concreta delimitacién entre los ambitos persona -
les y territoriales de las distintas asociaciones sindicales, a cuyo efecto el Ministerio de Trabajo
(R) ARTICULO 6° \ 6HIJXULGDG 6RFLDO SRGUi HYWDEOHFHU XQD FODVL¢{FDFLYQ XQLIRUPH TXH

$UW GH OD OH\ /RV WUDEDMDGRUHV TXH TXHGDUHQ GHVRFXSDGRV SRGUIQ FRQVHORDWNM ODLOGRDAPEQWRY UHVSHWDQGR OD YROXQWDG GH ORV FRQVWLWX\HQW
hasta una vez transcurridos seis meses desde la ruptura de la relacién laboral. Dicho lapso se

FRPSXWDUi GHVGH OD (QDOL]DFLYQ GHO PDQGDWR HQ HO VXSXHVWR GH DTXHOORV WUD EDBMEBBRUHNV TXH GHV

empefien cargos representativos. DUW LQF F GH OD OH\ (Q QLQJ~Q FDVR XQD VXVSHQVLYQ D XQ D¢(OLDGR
6DOYR UHVSHFWR GH ORV GHVRFXSDGRV D TXH VH UH{;HUH HO SiUUDIR DQWHULRU @irettivbidé W &sb¢ixdiiiRyvenBaRde pfin@r grado podra exceder de noventa dias ni ser dispuesta

UHVWULQJLU HQ HO FDVR GH ORV D(,OLDGRV D TXH VH UH¢{¢HUH HO DUW GH OD OH\ WQ@BUHFKB GIHVWBDWROSDYOLDGR GH ORV FDUJRV HQ TXH VH IXQGD \ RWRUJDPI

elegir autoridades de la asociacion sindical y el de postularse como candidatos para tales cargos, te para efectuar ofrecimiento de prueba, si fuere necesario, y su descargo.
D H[FHSFLYyQ GH ODV FDQGLGDWXUDV SDUD LQWHJUDU yUJDQRV GH ¢(VFDOL]DFLYQ R GH I8 RXV SHRWIQFRD QROSRVYDUiI DO D(OLDGR GH VX GHUHFKR D YRWR QL DO VHU F
de funciones de representacion sindical, y las votaciones para elegir dichas autoridades. salvo cuando se fundara en el supuesto del inc. d) del art. 2° de la presente reglamentacion, en
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cuyo caso duraré el tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcion de la pena si hubiere de cargos no inferior al veinte por ciento. Se podra exigir a esta minoria, para obtener represen -
condena. tacion, un nimero de votos no inferior al veinte por ciento de los votos vélidos emitidos; b) que
(O D¢OLDGR VXVSHQGLGR SRGUi UHFXUULU OD PHGLGD GLVFLSOLQDULD DQWH OD SUL PéhlbbsibdicBxésEoCaEDy BedeiBrldd) Il #decion de todos los integrantes de cuerpos directivos
convocado por la asociacion sindical, y tendré derecho a participar en la sesion del cuerpo res \ yUJDQRV GH ¢(VFDOL]DFLYQ VHD KHFKD SRU PHGLR GHO YRWR GLUHFWR \ VHF
pectivo con voz y voto.
/D H[SXOVLYQ GHO D¢,OLDGR HV IDFXOWDG SULYDWLYD GH OD DVDPEOHD R FRQJUHVR HRVARDBUWGLRDULR (O yuJD
QR GLUHFWLYR VYyOR HVWi IDFXOWDGR SDUD VXVSHQGHU SUHYHQWLYDPHQWH DO D¢ OULMGCH, MK R)Qde R I1€y0LEsIdsahtbleds ¥ ¥ongresos ordinarios deberan ser convocados con
conocimiento una causal de expulsion, pudiendo recomendarla a la asamblea o congreso en cuyo no menos de treinta dias de anticipacién ni mas de sesenta; los extraordinarios con no menos
VXSXHVWR GHEHUi HOHYDU ORV DQWHFHGHQWHV GHO FDVR 7DPELpQ HQ HVWH VXSXH¥eWiktotd@s. Eg &bbBsGabsod\idiiai@ ekistir una publicidad inmediata y adecuada de la convo -

derecho a participar en las deliberaciones con voz y voto, si le correspondiere.

catoria que asegure el conocimiento de los representantes sindicales incluyendo publicidad en

/IRV D¢,OLDGRV VyOR VHUIQ SDVLEOHV GH H[SXOVLyQ VL VH DFUHGLWDUH TXH VH KDOIRénprds& afvt) qiQarlrezBnés HeQiempo ello sea imposible, e incluya, para las asambleas,

algunos de los siguientes supuestos:
a) haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de los cuerpos direc

la exhibicion en los lugares de trabajo, de folletos o carteles que mencionen el orden del dia, el
lugar de reunién de la asamblea y los requisitos para participar en ella y, para los congresos,

WLYRV R UHVROXFLRQHV GH ODV DVDPEOHDV FX\D LPSRUWDQFLD MXVWL¢TXH OD PHG legnfainicacion a los delegados a dicho congreso u otro medio razonable de difusion previsto en el

b) colaborar con los empleadores en actos que importen précticas desleales declaradas judicial

estatuto, con idénticas menciones a las previstas para las asambleas.

mente;
c) recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de (R) ARTICULO 14°
cargos sindicales; (art. 16, inc. i), de la ley). -
d) haber sido condenado por la comision de delito en perjuicio de una asociacion sindical;

e) haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asociacion sindical o
haber provocado desérdenes graves en su seno.

La resolucion que imponga la expulsion podra ser revisada por la justicia laboral a instancia del
afectado. . . o L
6HUIQ ~QLFDV FDXVDV GH FDQFHODFLYQ GH OD D¢OLDFLYQ Direccion y administracion
D FHVDU HQ HO GHVHPSHxR GH OD DFWLYLGDG R¢FLR SURIHVLYyQ FDWHJRUtD R HPSUHVD SUHYLVWRYV HQ HO
agrupamiento, exceptuando los casos determinados en el art. 14 de la ley y lo contemplado en
el art. 6° de la presente reglamentacion;

b) mora en el pago de cuotas y contribuciones, sin regularizar esta situacion en el plazo razona
ble en que la asociacion sindical intime a hacerlo.

/DV PHGLGDV GH DFFLYyQ GLUHFWD GHEHUIQ HVWDU SUHYLV
GH DTXHOODV TXH SHUPLWDQ ODV OH\HV \ ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV D
HVWDEOHFHU FXiOHV VRQ ORV yUJDQRV GH OD DVRFLDFLYQ VLQGLFDO IDFXOW
\ HO SURFHGLPLHQWR SDUD DGRSWDU OD GHFLVLYQ

Art. 17 — La direccién y administracién seran ejercidas por un 6rgano compuesto por
un minimo de cinco (5) miembros, elegidos en forma que asegure la voluntad de la
PD\RUtD GH ORV D¢;OLDGRV R GHOHJDGRY FRQJUHVDOHYVY PHGLDQWH H(
IRV PDQGDWRYV QR SRGUIQ H[FHGHU GH FXDWUR DXxRV WHQLHQGR (

5 $57,&8/2 % UHHOHJLGRYV

(art. 16, inc. d), de la ley) Las sanciones a los miembros de los cuerpos directivos de la asocia

cién sindical y de la federacion deberan ser adoptadas en asambleas o congresos extraordinarios

y por las causales que determine, taxativamente, el estatuto, con citacion a participar en ellas al
afectado, con voz y voto si le correspondiere.

El cuerpo directivo sdlo podra adoptar la medida de suspension preventiva contra sus miembros,

la que no podra exceder el término de cuarenta y cinco dias.

El cuerpo directivo sera responsable de que, dentro de ese plazo, se realice la asamblea o el
FRQJUHVR H[WUDRUGLQDULR SDUD GHFLGLU HQ GH¢{¢QLWLYD

(R) ARTICULO 11°

(art. 16, inc. f), de la ley) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera qué registra
ciones de sus actos y cuentas deberan llevar las asociaciones sindicales, en qué libros u otros
soportes materiales deberan asentarlos y con qué formalidades deberan hacerlo.

Los ejercicios no superaran el término de un afio. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
establecerd las caracteristicas que deberan reunir los planes de cuentas.

5 $57,&8/2 2
DUW GH OD OH\ /D HOHFFLyQ VH HIHFWXDUi PHGLDQWH HO YRWR GLUHFWR
Z LQF F \ DUW OD IHFKD GH ORV FRPLFLRV GHEHUiIi ¢ MDUVH FRQ XQD D¢
noventa dias de la fecha de terminacion de los mandatos de los directivos que deban ser reem -
plazados. La convocatoria a elecciones debera ser resuelta y publicada con una anticipacion no
PHQRU GH FXDUHQWD \ FLQFR GtDV D OD IHFKD GH ORV FRPLFLRV
En la convocatoria deberan ser establecidos los lugares y horarios en que se efectuara el acto
eleccionario, los que no podran ser alterados.
En el supuesto que la asociacion sindical no efectuare la convocatoria en los términos correspon -
dientes, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberd intimar a la entidad a hacerlo dentro
GHO SOD]JR TXH ¢MH WUDQVFXUULGR HO FXDO VLQ TXH OD LQWLPDFLYyQ KD\D
designara uno o mas delegados electorales al solo efecto de realizar la convocatoria y ejecutar
los demas actos que hubiere menester para llevar adelante la eleccion, sustituyendo en ello a las
DXWRULGDGHV VLQGLFDOHV DUW LQF

/D (VFDOL]DFLYQ LQWHUQD GH OD JHVWLYQ \ HO FRQWURO GH OD-DGPLQLVWUDFLYQ G H¥® oBimei tonR®RIQRINIRIFANIDO tidematiabético y otro por establecimientos, con datos

ran a cargo de un 6rgano con composicion adecuada y facultades a ese efecto.

(R) ARTICULO 120
(art. 16, inc g), de la ley) El régimen electoral estara contenido en un capitulo especial que
debera asegurar:

a) que en aquellos congresos u otros cuerpos deliberativos creados por el estatuto, cuyos inte

VX¢(FLHQWHYV SDUD LQGLYLGXDOL]DU D ORV D{(OLDGRV \ GHQRPLQDFLYQ \ GR
donde trabajan o donde hayan trabajado por Gltima vez durante el transcurso del afio inmediato

anterior.

IRV SDGURQHV HOHFWRUDOHV \ ODV OLVWDV R¢(FLDOL]DGDV GHEHUIQ HQFRQW
GRV HQ HO ORFDO R VHGH VLQGLFDO FRQ QR PHQRV GH WUHLQWD GtDV GH
HOHFFLYQ /D R(FLDOL]DFLYQ GH OLVWDV VH UHJLUi SRU ODV VLIXLHQWHV UH.

JUDQWHYV IXHUHQ HOHJLGRV SRU YRWDFLYQ GLUHFWD GH ORV D(,OLDGRV OD UHSUHVH@WEPL$HGEBR 6BIGH U HVMHWYWSUHVHQWDGR DQWH OD DXWRULGDG HOHFWRUDO G

electoral, adopte algun sistema de proporcionalidad u otorgue a la primera minoria un nimeros

a partir de aquel en que se diera a publicidad la convocatoria;
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b) la solicitud debe ser acompafiada con los avales exigidos por el estatuto, la conformidad de los (R) ARTICULO 16°

FDQGLGDWRYV H[SUHVDGD FRQ VX ¢UPD \ OD GHVLJQDFLYQ GH XQR R PiV DSRGHUDGRYV (art. 18 de la ley) Se entendera por inhibicion penal las penas accesorias de inhabilitacion abso -
F OD DXWRULGDG HOHFWRUDO GHEHUi HQWUHJDU UHFLER GH OD VROLFLWXG GH R ¢ F U@ kdi&tifd; weferid&al idedimh&nis B bocéel& & cargos electivos o empleo puiblico, previstas

electoral debera pronunciarse, mediante resolucion fundada, dentro del plazo de cuarenta y ocho en el Cédigo Penal y leyes complementarias.

(48) horas de efectuada la solicitud. Se entendera por inhibicién civil las inhabilitaciones dispuestas judicialmente por aplicacion de la

(O D¢{,OLDGR HQ HO DFWR GH HPLWLU VX YRWR GHEHUiIi DFUHGLWDU VX LGHQWLGDG I\_ey&é\égr{éﬁrﬁ)gUel)&@dﬁo%gi%gﬁaa@epotranormadederechoprivado.
como constancia.

Cuando las disposiciones estatutarias o la costumbre determinen que las listas de candidatos se

distinguen por colores, numeros u otras denominaciones, la adjudicacion de los mismos se efec - De las asambleas o congresos

tuara teniendo en cuenta la agrupacion que los hubiera utilizado anteriormente.

La eleccién se efectuara en una sola jornada, que deberd ser distinta a la designada para la cele - p .o
EUDFLyQ GH XQD DVDPEOHD GH OD HQWLGDG VDOYR TXH PRGDOLGDGHV HVSHFLDOHVIGH WiFEHRPRam % SPRAresps frgeran reunirse:

H[WHQGHUOD R HYWDEOHFHU HO YRWR SRU FRUUHVSRQGHQFLD VXSXHVWR pVWH H® emsasiéordingiie, gnuabuens; orv
UHFDXGRV QHFHVDULRV SDUD OD LGHQWL¢(FDFLYQ GHO YRWDQWH SUHVHUYDQGR H O FyUREWHdidinhiaY & dfidbdos EWBque el drgano directivo de la asociacion,
/RV DSRGHUDGRV GH ODV OLVWDV R,FLDOL]DGDV SRGUIQ GHVLIQDU XQR R PiV (;VFDOH\éﬁBUgJ&(gLDDVLé/MI'J_DB\/RgQ R D VROLFLWXG GHO Q~PHUR GH D;OLDGRYV

acto de la eleccion desde su apertura hasta su cierre. ] R
Debera efectuarse un escrutinio provisorio que se hara en la misma mesa electoral, inmedia TXH ¢MH HO HVWDWXWR HO TXH QR SRGUi VHU VXSHULRU DO TXL(

tamente después de clausurado el comicio general, labrandose acta que sera suscrita por las DVDPEOHD GH D¢(¢OLDGRV \ HO WUHLQWD \ WUHV SRU FLHQWR HQ

DXWRULGDGHV GH OD PHVD HOHFWRUDO GHVLJQDGDV SRU OD DXWRULGDG HOHFWRUDONgres@es. , VFDOHV TXLHQHV
ademas, podran dejar constancia de sus observaciones.

Si se produjera una impugnacion contra cualquiera de los actos del proceso electoral debera (R) ARTICULO 17°

expedirse la autoridad electoral. Si omitiera hacerlo en un plazo prudencial o su decisién fuera DUW GH OD OH\ /RV FRQJUHVRV GH ODV IHGHUDFLRQHV VH LQWHJUDUIQ F
cuestionada, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podr, si se advirtiera la verosimilitud YRWR GLUHFWR \ VHFUHWR GH ORV D¢OLDGRV D ORV VLQGLFDWRY DGKHULGR\
de la impugnacién y la posibilidad de frustracion de derechos frente a la demora, suspender el D¢{OLDGRV FRWL]DQWHYV

proceso electoral o la puesta en posesion de los cargos de las nuevas autoridades hasta que se
UHVXHOYD GH;QLWLYDPHQWH OD LPSXJQDFLYQ

Cuando la eleccién deba producirse en un congreso de delegados deberan respetarse las reglas
establecidas para su funcionamiento en este decreto.

El nimero de delegados de un sindicato al congreso de la federacion no podra exceder del veinte
SRU FLHQWR GHO WRWDO GH ORV GHOHJDGRV FXDQGR OD IHGHUDFLYQ |
cuatro (4) sindicatos adheridos.
La realizacion del temario de las asambleas y congresos ordinarios deberan ser comunicados a
OD DXWRULGDG GH DSOLFDFLYQ FRQ XQD DQWLFLSDFLYQ QR PHQRU GH GLH]

Art. 18- 3DUD LQWHJUDU ORV yUJDQRV GLUHFWLYRV VH UHTXHULUI - - . . .
lebracion. En el caso de las asambleas o congresos extraordinarios, dicha comunicacion, debera

a) Mayoria de edad; ser efectuada inmediatamente después de su convocatoria y con una anticipaciéon no menor de
b) No tener inhibiciones civiles ni penales; tres (3) dias a la fecha de su celebracion.
F (VWDU D¢OLDGR D WHQHU GRV DxRV GH DQWLJ*HGDG-HQ OD D,OLDFLYQ \ HOFRQWUDUVH GHV
empefiando la actividad durante dos (2) afios. Art. 20 — Seré privativo de las asambleas o congresos:
D ¢(¢MDU FULWHULRY JHQHUDOHV GH DFWXDFLYQ
El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos deberan b) considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de trabajo;

sef desempefiados por cmdadangs/as arg’entlnos_, elfla titular del cargq de mayor jerar - F DSUREDU \ PRGL;FDU ORV HVWDWXWRYV PHPRULDV | EDGDQFHV OD
quia y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos/as argentinos.

/D UHSUHVHQWDFLYQ IHPHQLQD HQ ORV FDUJRV HOHFWLYRV \ UHSUHVHQWDWIYRR7EHPEOYPFLYQ R GHVD(OLDFLYQ D DVRFLDFLRQHV QDFLRQDOH

DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHV VHUiI GH XQ PtQLPR GHO WUHLQWD SRU FLH@Wxmanmdgtpglos delegados a congresos de asociaciones de grado superior y recibir
GR HO Q~PHUR GH PXMHUHV DOFDQFH R VXSHUH HVH SRUFHQWXDO VREUH HO &l Oe euHieseRperio;

WUDEDMDGRUHYV H ¢MDU HO PRQWR GH ODV FRWL]DFLRQHV RUGLQDULDV \ H{WUDRUGL(
Cuando la cantidad de trabajadoras no alcanzare el 30% del total de trabajadores, el
cupo para cubrir la participacion femenina en las listas de candidatos y su representa - (R) ARTICULO 18°
cién en los cargos electivos y representativos de la asociacion sindical, sera proporcio - DUW LQF F GH OD OH\ 4XHGD SURKLELGD FRQ OD H[FHSFLYQ FRQWHQLG!
nal a esa cantidad. adhesion a asociaciones nacionales o extranjeras, cuyos estatutos les permita participar en la
Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en esos porcentuales mi - direccion, administracion o manejo patrimonial de las entidades a ellas adheridas o que admitan
nimos y en lugares que posibiliten su eleccién. (Parrafos incorporados por Ley 25.674). la facultad de disponer la intervencién a sus organismos directivos.
1R SRGUiI R¢FLDOL]DUVH QLQJXQD OLVWD TXH QR FXPSOD FRQ ORV UHTXLVLW®RGHEWIKX0OHRY KQLyQ FRQ DVRFLDFLRQHV QR VXMHWDV DO FRQWURGC
este articulo. Seguridad Social.
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De la inscripcion 5 $57,&8/2 %
(art. 24 de la ley) Las asociaciones sindicales deberan comunicar al Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social:
D 7RGD PRGL¢{FDFLYyQ GH OD LQWHJUDFLYQ GH VXV yUJDQRYV GLUHFWLYRV GH(

Art. 21 - Las asociaciones presentaran ante la autoridad administrativa del trabajo
solicitud de inscripcién haciendo constar:

producida.
a) nombre, domicilio, patrimonio, y antecedentes de su fundacion; b) La celebracion de elecciones para la renovacion de sus drganos directivos con una anticipacion
E OLVWD GH D;,OLDGRYV QR PHQRU GH GLH] GtDV $VLPLVPR GHEHUi UHPLWLU FRSLD DXWHQWLFDGD
L. . . . R X . LQIRUPH GHO yUJDQR GH (VFDOL]DFLYQ \ QyPLQD GH D¢OLDGRV GHQWUR GH C
¢) némina y nacionalidad de los integrantes de su organismo directivo; GH FHUUDGR HO HMHUFLFLR \ R GHQWUR GH ORV FLQFR GIDV GH FRQFOXLG
d) estatutos. WUDWH HO EDODQFH \ PHPRULD D TXH VH UH{¢HUH HO LQFLVR DQWHULRU GHO

5 $57,&8/2 1 . . . , .
DUW GH OD OH\ /D OLVWD GH D¢(OLDGRV GHEH FRQWHQHU OD PHQFLYQ GHO OXJDL,D D|§S.ﬁ§QQ1Q.QIQQ§§ ﬁ'@d'cales con personeria gremlal

/D DXWRULGDG GH DSOLFDFLYQ SRGUi UHTXHULU OD DFUHGLWDFLYQ GH TXH ORV D¢OLDGRYV VH GHVHPSHXHQ o .
HIHFWLYDPHQWH HQ OD DFWLYLGDG R¢FLR SURIHVLYQ FDWHJRUtD R HPSUHVD TXHAWELAS YD 2 8300iaCitnayeansidmpijo teritorial y personal de actuacion sea
el ambito personal de la asociacion sindical. oD PiV UHSUHVHQWDWLYD REWHQGUiIi SHUVRQHUtD JUHPLDO VLHPSUL

siguientes requisitos:
At.22 - &XPSOLGRV ORV UHFDXGRV GHO DUWtFXOR DQWHULRU OD DXWRU L @)Bé&enbuerfre iddeciipta de acuerdo a lo prescripto en esta ley y haya actuado durante
WUDWLYD GHO WUDEDMR GHQWUR GH ORV QRYHQWD GtDV GH SUHVHQWD Gib p€riodd/ie dérfoldd 3efs (6) meses;

gispl)ondrélla 'ipscripciénterj eII registrp efpecial ty Ii [()jubllicacic’)tn,t stin cargol, E D¢;OLH D PiV GHO YHLQWH SRU FLHQWR GH ORV WUDEDMDGRUHV
;;éeljovvct'g” g”?;ﬁg”ée a inscripeion y extracto de los estautos en e /D FDOL¢FDFLYQ GH PiV UHSUHVHQWDWLYD VH DWULEXLUi D OD DVRFLI

° ¢ Q~PHUR SURPHGLR GH D¢()OLDGRV FRWL]DQWHVY VREUH OD FDQWLGDG
que intente representar.
Los promedios se determinarén sobre los seis (6) meses anteriores a la solicitud. Al re -
At.23— /D DVRFLDFLyQ D SDUWLU GH VX LQVFULSFLyQ DGTXLULUi SHUVRQH L??Bocﬁ%ﬁ?(ﬂﬁ gremial, a autoridad administrativa. del trabajo o judicial, debera

precisar el a € representacion personal y territorial. Estos no excederan de los

y tendra los siguientes derechos:

establecidos en los estatutos pero podran ser reducidos si existiere superposicién con
D SHWLFLRQDU \ UHSUHVHQWDU D VROLFLWXG GH SDUWH- ORV LQWHUHVH&frala&Q&c%rlr&élpap XV Dy

De los derechos y obligaciones de las asociaciones sindicales

liados; Cuando los ambitos pretendidos se superpongan con los de otra asociacion sindical con
b) representar los intereses colectivos, cuando no hubiere en la misma actividad o ca - personeria gremial, no podré reconocerse a la peticionante la amplitud de representa -

tegoria asociacion con personeria gremial; cion, sin antes dar intervencion a la asociacion afectada y proceder al cotejo necesario
¢) promover: para determinar cual es la mas representativa conforme al procedimiento del art. 28.

- . . La omisi6n de los recaudos indicados determinara la nulidad del acto administrativo o

1. La formacion de sociedades cooperativas y mutuales. judicial

2. El perfeccionamiento de la legislacion laboral, previsional y de seguridad social.

3. La educacion general y la formacién profesional de los trabajadores. Art. 26 — Cumplidos los recaudos, la autoridad administrativa del trabajo dictara reso -
G LPSRQHU FRWL]DFLRQHV D VXV D,OLDGRV lucién dentro de los noventa (90) dias.

€) realizar reuniones o0 asambleas sin necesidad de autorizacion previa. Art. 27 — Otorgada la personerfa gremial se inscribira la asociacion en el registro que

SUHYp HVYWD OH\ SXEOLFIiQGRVH HQ HO %ROHWtQ 2,FLDO VLQ FDUJR
Art. 24—  Las asociaciones sindicales estan obligadas a remitir o comunicar a la y los estatutos.

DXWRULGDG DGPLQLVWUDWLYD GHO WUDEDMR

D ORV HVWDWXWRV \ VXV PRGL{(FDFLRQHV D ORV HIHFWRV GHO FRQWURO Gjt @8- Ehldakb @ lgGelRfistiera una asociacion sindical de trabajadores con persone -
E OD LQWHJUDFLYQ GH ORV yUJDQRV GLUHFWLYRV \ VXV PRGL¢FDFLRQHV riagremial, solo podra concederse igual personeria a otra asociacion, para actuar en la
PLVPD |JRQD \ DFWLYLGDG R FDWHJRUtD HQ WDQWR TXH OD FDQWLGDG
la peticionante, durante un periodo minimo y continuado de seis (6) meses anteriores
a su presentacion fuere considerablemente superior a de la asociacién con personeria
' preexistente. Presentado el requerimiento del mismo se dara traslado a la asociacion
tutarios; FRQ SHUVRQHUtD JUHPLDO SRU HO WpUPLQR GH YHLQWH GtDV D ¢Q
H ORV OLEURV GH FRQWDELOLGDG \ UHJLVWURYV GH D;OLDGRV D HIHFWRV Gldfréz¥a pfdeBddL FDFLYQ

c) dentro de los ciento veinte (120) dias de cerrado el ejercicio, copia autenticada de la
PHPRULD EDODQFH \ QyPLQD GH D¢(¢OLDGRYV

d) la convocatoria a elecciones para la renovacion de sus érganos en los plazos esta -
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De la contestacion se daré traslado por cinco (5) dias a la peticionante. Las pruebas se
substanciaran con el control de ambas asociaciones. Cuando se resolviere otorgar la
personeria a la solicitante, la que la poseia continuara como inscripta.

La personeria peticionada se acordara sin necesidad del tramite previsto en este arti
culo, cuando mediare conformidad expresa del méaximo érgano deliberativo de la aso
ciacion que la poseia.

(R) ARTICULO 21°
(art. 28 de la ley) Cuando dos asociaciones tuviesen igual zona de actuacion, la asociacion que
pretenda la personeria gremial deberé superar a la que con anterioridad la posea como minimo

HQ HO GLH] SRU FLHQWR GH VXV D¢,OLDGRV FRWL]DQWHYV

FATPREN

Art. 33 — Se consideraran federaciones mas representativas, las que estén integradas

SRU DVRFLDFLRQHV GH SULPHU JUDGR TXH D¢{OLHQ D OD PD\RU FDQW
cotizantes comprendidos en su @mbito.

6H FRQVLGHUDUIQ FRQIHGHUDFLRQHV PiV UHSUHVHQWDWLYDV ODV TX
personeria gremial que cuenten con la mayor cantidad de trabajadores cotizantes.

(R) ARTICULO 23°
(art. 33 de la ley) La adhesion de un sindicato a una federacion, o su retiro, debera ser comu -
QLFDGR SRU DPERV D OD DXWRULGDG GH DSOLFDFLYQ GHQWUR GHO SOD]R GH

Art.34- /DV IHGHUDFLRQHV FRQ SHUVRQHUtD JUHPLDO SRGUIQ HMHUFHL
TXH OD SUHVHQWH OH\ DFXHUGD D ODV DVRFLDFLRQHV GH SULPHU JUD

At.29- 6yOR SRGUIi RWRUJDUVH SHUVRQHUtD D XQ VLQGLFDWR GH HPSUHVDJBXBbBRE& FRQ ODV OLPLWDFLRQHV TXH HQ UHODFLyQ D ORV UHVSHF

QR REUDUH HQ OD ]RQD GH DFWXDFLYQ \ HQ OD DFWLYLGDG R HQ OD FDWHJ

FLDFLYQ VLQGLFDO GH SULPHU JUDGR R XQLyQ

Art. 30 — Cuando la asociacion sindical de trabajadores con personeria gremial invista la
forma de union, asociacion o sindicato de actividad y la peticionante hubiera adoptado

iGH %F&%Qﬁv HVWDEOH]FDQ ORV HVWDWXWRY GH ODV PLVPDV

Por su parte, las asociaciones de segundo y tercer grado podran representar a

ODV HQWLGDGHV GH JUDGR LQIHULRU DGKHULGDV D HOODV HQ WRGD \

DGPLQLVWUDWLYD SXGLHQGR D WDO HIHFWR GHGXFLU \ SURVHJXLU Ol

VH FRQYHQLHQWH LQWHUSRQHU \ DGRSWDU ODV PHGLGDV TXH KXELH!
PHMRU GHIHQVD GH ORV GHUHFKRV GH ODV PLVPDV

oD
OD IRUPD GH VLQGLFDWR GH R¢FLR SURIHVLYQ R FDWHJRUtD OD SHUVRQHUID SRGUiI FRQFHGpUVHOH
VL H[LVWLHUDQ LQWHUHVHV VLQGLFDOHV GLIHUHQFLDGRV FRPR SDUD MXVW}&EDU; ¥R Py kS by HRWP QR SHUVRQHULD JUHPLDO SRGUIQ DVXPLU O

HVSHFt;FD \ VH FXPSOLPHQWHQ ORV UHTXLVLWRV H[LJLGRV SRU HO DUW

unién o sindicato preexistente no comprenda en su personeria la representacion de
dichos trabajadores.

FLYY G BRY WD EPMDGRUHY GH OD DFWLYLGDG R FDWHJRUtD SRU HO
DTXHOODV JRQDV R HPSUHVDV GRQGH QR DFWXDUH XQD DVRFLDFLyQ VI
JUDGR FRQ SHUVRQHUtD JUHPLDO

At.31- 6RQ GHUHFKRV H[FOXVLYRV GH OD DVRFLDFLYQ VLQGLFDO FRQ SHUYV R B4LE maximo drgano deliberativo de las asociaciones sindicales de grado superior

gremial:

a) defender y representar ante el Estado y los empleadores los intereses individuales y
colectivos de los trabajadores;

podra disponer la intervencion de las de grado inferior sélo cuando los estatutos consa -
gren esta facultad y por las causales que dichos estatutos determinen, garantizando el
debido proceso. Esta resolucion sera recurrible ante la Camara Nacional de Apelaciones

E SDUWLFLSDU HQ LQVWLWXFLRQHV GH SODQL¢FDFLyQ \ FRQWURO GH FRQM!UBY¥EDG FRQ OR TXH GLV

pongan las normas respectivas;

¢) intervenir en negociaciones colectivas y vigilar el cumplimiento de la normativa la
boral y de seguridad social;

d) colaborar con el Estado en el estudio y solucion de los problemas de los trabajadores;

€) constituir patrimonios de afectacién que tendran los mismos derechos que las coo
perativas y mutualidades;

f) administrar sus propias obras sociales y, segun el caso, participar en la administra
cion de las creadas por ley o por convenciones colectivas de trabajo.

(R) ARTICULO 22°

Del patrimonio de las asociaciones sindicales

Art. 37 — El patrimonio de las asociaciones sindicales de trabajadores estara constituido

por:

D ODV FRWL]DFLRQHV RUGLQDULDV \ H{[WUDRUGLQDULDV GH ORV D¢O
solidaridad que se pacten en los términos de la ley de convenciones colectivas;

b) los bienes adquiridos y sus frutos;
c) las donaciones, legados, aportes y recursos no prohibidos por esta ley.

DUW  GH OD OH\ 3DUD UHSUHVHQWDU ORV LQWHUHVHV LQGLYLGXDOHV GH orV WAb¥EomdEYyHF SRHPGRUHV HVWDUIQ REOLJDGRV D DFWXDU FRPR *DJHQ\
EHUi DFUHGLWDU HO FROVHQWLPLHQWR SRU HVFULWR SRU SDUWH GH ORV LQWHUHVBEERY &b @RYUABRYWHY TXH HQ FRQFHSWR GH FXRWDV GH D¢OLDFLy

GH GLFKD WXWHOD

De las federaciones y confederaciones

Art. 32 - Las federaciones y confederaciones mas representativas adquiriran personeria
gremial en la condiciones del art. 25.

GHEDQ WULEXWDU ORV WUDEDMDGRUHYV D ODV DVRFLDFLRQHV VLQGLF
FRQ SHUVRQHUtD JUHPLDO

Para que la obligacién indicada sea exigible, deberd mediar una resolucién

GHO OLQLVWHULR GH 7TUDEDMR \ 6HJXULGDG 6RFLDO GH OP 1DFLyQ G
W H Q F LEta resolucion se adoptara a solicitud de la asociacion sindical interesada.

El ministerio citado debera pronunciarse dentro de los treinta (30) dias de recibida la

misma. Si asi no lo hiciera, se tendra por tacitamente dispuesta la retencion.
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El incumplimiento por parte del empleador de la obligacion de obrar como “agente de presten servicios los trabajadores a representar, la relacién laboral comience y termine
retencién”, o -en su caso- de efectuar en tiempo propio el pago de lo retenido, tornara con la realizacion de la obra, la ejecucién del acto o la prestacion de servicio para el que
a aquél en deudor directo. La mora en tal caso se producira de pleno derecho. IXHURQ FRQWUDWDGRY R FXDQGR HO YtQFXOR FRQ¢JXUH XQ FRQWUDW
(R) ARTICULO 24° o N o Art. 42 — El mandato de los delegados no podra exceder de dos (2) afios y podra ser
(art. 38 de la ley) Pa{a que a obligacion de retener sea exgible, la asociacion sindical debe revocado mediante asamblea de sus mandantes convocada por el 6rgano directivo de la
comunicar la resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que la dispone, con una o . . L . .
DQWHODFLYQ QR PHQRU D GLH] GIDV DO SULPHU SDJR DO TXH UHVXOWH DSsoLFDEBTACIOB SIDigal §orgap[a dgcision o a peticion del diez por ciento (10%) del total

de los representados. Asimismo, en el caso que lo prevean los estatutos el mandato de
los delegados podréa ser revocado por determinacion votada por los dos tercios de la

At.39- /RV DFWRV \ ELHQHY GH ODV DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHV FRQ SHUVRa@qmg@@ogquqqngresodeIaasociaci(’)nsindical.EIdelegadocuestionadodeberétener

PLDO GHVWLQDGRYV DO HMHUFLFLR HVSHFt;FR GH ODV IXQFLRQHV SURSLD \aRroghilidad gigitgyde ajegsitar su defensa.
ORV DUWV % \ HVWDUiQ H[HQWRYV GH WRGD WDVD JUDY-DPHQ FRQWULEXFIJ._@/Q R LP

deberéa ser acompariada de una copia autenticada de la referida resolucion.

SXHVWR /D H[HQVLYQ HV DXWRPiIWLFD \ SRU OD VROD REWHQFLYQ GH GLFKD S U@W W%D z .
art. 42 de [a ley) Si nada establecieran los estatutos:

JUHPLDO R * LOs 1€ resen{angeﬁdel personal serén designados por un término de dos (2) afios y podran
(O 3RGHU (MHFXWLYR QDFLRQDO JHVWLRQDUi FRQ ORV JRELHUQRYV SURYLQFS&I%QE‘H%_ U
VX LQWHUPHGLR FRQ ODV PXQLFLSDOLGDGHYV TXH UHFHSWHQ HQ VX UpJLPHQt MP@HFHPRQHV GHEHUIQ UHDOL]DUVH FRQ QR PHQRV GH GLH] GtDV GH [

SULQFLSLR DGPLWLGR HQ HVWH DUWtFXOR del mandato de los que deban ser reemplazados.

« Su convocatoria debera ser efectuada por la asociacion sindical con personeria gremial y debe -
ra ser dada a publicidad, para conocimiento de todos los trabajadores del establecimiento o lugar

.. . GH WUDEDMR FRQ XQD DQWLFLSDFLYQ QR PHQRU GH GLH] GtDV DO DFWR H
De la representacion sindical en la empresa £ /D GHVLIQDFLYQ GH ORV PLHPEURV GH ORV UHSUHVHQWDQWHV GHO SHUVRQD
en forma fehaciente, por la asociacién sindical representativa del personal del establecimiento
Art. 40 — Los delegados del personal, las comisiones internas y organismos dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de eleccién.

VLPLODUHVY HMHUFHUIQ HQ ORV OXJDUHV GH WUDEDMR R VHJ~Q HO FDVR HQ OD VHGH GH OD
HPSUHVD R GHO HVWDEOHFLPLHQWR DO TXH HVWpQ DIHFW-DGRV OD VLIXLHRWB-UHSUHQHY HMHU]DQ ODV IXQFLRQHV D TXH VH UH¢HUH HO DUW
tacion: WHQGUIQ GHUHFKR D YHUL¢,FDU OD DSOLFDFLYQ GH ODV QRUPDV OHJD!
D GH ORV WUDEDMDGRUHV DQWH HO HPSOHDGRU OD DXWRULGDG DGPLQL Viey,poigndy par@igan enas specciones que disponga la autoridad admi -

EDMR FXDQGR pVWD DFW~H GH R¢{FLR HQ ORV VLWLRV PHQFLRQDGRV \ DQWH \OWUDWRAD GHO WUDEDMR

FLYQ VLQGLFDO

(R) ARTICULO 26°

E GH OD DVRFLDFLYQ VLQGLFDO DQWH HO HPSOHDGRU \ HO WUDEDMDGRU DUW LQF D GH OD OH\ /D YHUL¢FDFLYyQ TXH HIHFWXp HO GHOHJDGR VH C
del cumplimiento de la legislacion laboral y previsional.

Art. 41 — Para ejercer las funciones indicadas en el art. 40 se requiere: 'HEHUi VHU DFRPSDxDGR SDUD OD YHUL(FDFLYQ SRU ORV LQVSHFWRUHV GH |

D HVWDU D¢OLDGR D OD UHVSHFWLYD DVRFLDFLYQ VLQGLFDO FRQ SHUVRQH UEFPSIB ’65‘\'°\9‘1ﬁ‘%veﬁd8'HdJLGR ,
n comicios convocados por ésta, en el lugar donde se presten los servicios o con re - by reunirse pericdicamente con el empleador o Su representante;

€ » ) ' . . c) presentar ante los empleadores o sus representantes las reclamaciones de los trabajadores en

IaC|orl1 al cual esté afectado y en'horas de'trapajo, por el votq directoy S?C"e.t? de IOS, cuyo nombre actlien, previa autorizacién de la asociacion sindical respectiva.

trabajadores cuya representacion debera ejercer. La autoridad de aplicacién podra

autorizar, a pedido de la asociacion sindical, la celebracion en lugar y horas distintos, (R) ARTICULO 27°

FXDQGR H[LVWLHUHQ FLUFXQVWDQFLDYV DWHQGLEOHV TXH ORV MXVWL¢FDUi@t. 43, inc. C), de laley) Se entiende que existe necesidad de formular una reclamacion cuan -
do, a propésito del ejercicio de la funcion prevista en el art. 43, inc. C), de la ley, se ha suscitado

una controversia con el empleador, circunstancia ante la cual el delegado procedera a comunicar

no existiera una asociacion sindical con personeria gremial, la funcién podra ser OR REXUULGR GH LOPHGLDWR DO vUJDOR FRPSHWHOWH GH OD BVRELDFL \
FXPSOLGD SRU D,OLDGRV D XQD VLPSOHPHQWH LQVFULSWD . | LOPHGLE yuibe Q yQ
ponga formalizar la reclamacion, si, a su juicio, ello correspondiere.

(Q WRGRV ORV FDVRV VH GHEHUi FRQWDU FRQ XQD DQWLJ*HGDG PtQLPD HQ OD D¢OLDFLyQ GH

Cuando con relacion al empleador respecto del cual debera obrar el representante,

un (1) afio; Art. 44 — Sin perjuicio de lo acordado en convenciones colectivas de trabajo, los em -
b) tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y revistar al servicio de la empresa pleadores estaran obligados a:
durante todo el afio aniversario anterior a la eleccion. a) facilitar un lugar para el desarrollo de las tareas de los delegados del personal en la
medida en que, habida cuenta de la cantidad de trabajadores ocupados y la modali -
En los establecimientos de reciente instalacién no se exigira contar con una antigiiedad dad de la prestacion de los servicios, las caracteristicas del establecimiento lo tornen
minima en el empleo. Lo mismo ocurrira cuando por la indole de la actividad en las que necesario;
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b) concretar las reuniones periddicas con esos delegados asistiendo personalmente o El tiempo de desempefio de dichas funciones, sera considerado periodo de trabajo a
haciéndose representar; todos los efectos, excepto para determinar promedio de remuneraciones.

¢) conceder a cada uno de los delegados del personal, para el ejercicio de sus funciones, Los representantes sindicales en la empresa elegidos de conformidad con lo
un crédito de horas mensuales retribuidas de conformidad con lo que se disponga en HVWDEOHFLGR HQ HO DUW GH OD SUHVHQWH OH\ FRQWLQXDUIQ SU!
la convencion colectiva aplicable. QR SRGUIQ VHU VXVSHQGLGRV PRGL¢{FDGDV VXV FRQGLFLRQHV GH WU

GLGRV GXUDQWH HO WLHPSR TXH GXUH HO HMHUFLFLR GH VXV PDQGD

(R) ARTICULO 28 DxR PiV VDOYR TXH PHGLDUH MXVWD FDXVD
(art. 44, inc. c), de la ley) Mientras el delegado permanezca en su funcién, el empleador podra
reducir o aumentar el crédito de horas mensuales retribuidas, en tanto iguale o supere la canti - Art.49- 3DUD TXH VXUWD HIHFWR OD JDUDQWtD DQWHY HVWDBDEOHFLGD V
dad que establezca la convencion colectiva aplicable. YDU ORV VLIXLHQWHY UHTXLVLWRYV

D TXH OD GHVLJQDFLyQ VH KD\D HIHFWXDGR FXPSOLHQGR FRQ ORV UH
Art.45- $ IDOWD GH QRUPDV HQ ODV FRQYHQFLRQHVY FROHFWLYDV R HQ RWUR% D_FXH

RV

HO Q~PHUR PtQLPR GH WUDEDMDGRUHV TXH UHSUHVHQWHQ OD DVRFLDFLYQ sgﬁ)’ﬁ W%ka\ D}\-I/dé(li'?UFDRPPngLFFDDUGV\?DD(?Ril;Iif’}C-I)HSVGRR; R’VSUFDRIPRXUQPLI'DF?{U-FVUQLV\\/IB
UHVSHFWLYD HQ FDGD HVWDEOHFLPLHQWR VHUi Q Q

a) de diez (10) a cincuenta (50) trabajadores, un (1) representante;

) ] i Art.50- $ SDUWLU GH VX SRVWXODFLYyQ SDUD XQ FDUJR GH UHSUHVHQV
b) de cincuenta y uno (51) a cien (100) trabajadores, dos (2) representantes;

FXDOTXLHUD VHD GLFKD UHSUHVHQWDFLYQ HO WUDEDMDGRU QR SR(

c) de ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas cada cien (100) trabaja - VXVSHQGLGR VLQ MXVWD FDXVD QL PRGL¢{FDGDV VXV FRQGLFLRQHV C
dores, o que excedan de cien (100) a los que deberan adicionarse los establecidos WpUPLQR GH VHLV EBtH poteécion cesard para aguellos trabajadores cuya
en el inciso anterior. SRVWXODFLYQ QR KXELHUD VLGR R¢{FLDOL]DGD VHJ~Q HO SURFHGLPL
(Q ORV HVWDEOHFLPLHQWRY TXH WHQJDQ PiV GH XQ WXUQR GH WUDEDMR K®EVEK®O PRPHQWR GH GHWHUPLQDUVH GH,QLWLYDPHQWH GLFKD IDO
GHOHJDGR SRU WXUQR FRPR PtQLPR ciacion sindical debera comunicar al empleador el nombre de los postulantes, lo propio

&XDQGR OD UHSUHVHQWDFLYQ VLQGLFDO HVWp FRPSXHVWD SRU WUHV R Pipodwrnie®iDaod cagdrlatos.
UHV IXQFLRQDUI FRQ FXHU S Buf dkadibdésB&adoptaran en la forma que

determinen los estatutos. 5 $57,&8/2 2
DUW GH OD OH\ (O WUDEDMDGRU VH WHQGUiIi SRU SRVWXODGR FRPR FDQG
Art. 46 — La reglamentacion de lo relativo a los delegados del personal debera posibi R en que el 6rgano de la asociacion sindical, con competencia para ello, tenga por recibida la lista

que lo incluye como candidato, con las formalidades necesarias para pasar a expedirse acerca

GH VX R¢(FLDOL]DFLYQ /D DVRFLDFLYQ VLQGLFDO GHEHUiIi FRPXQLFDU WDO FLU
cuyos dependientes estén postulados indicando los datos personales, el cargo al cual aspiran y

la fecha de recepcion.

'"HEHUi DVLPLVPR HPLWLU SDUD FDGD FDQGLGDWR TXH OR VROLFLWH XQ FH

De la tutel indical GLFKDV FLUFXQVWDQFLDV (VWH FHUWL,FDGR GHEHUi VHU H[KLELGR DO HPS
€ la tutela sindica comunique por si su postulacion.

6H FRQVLGHUDUiI GH¢QLWLYD OD GHFLVLYQ GH QR R¢(FLDOL]DU XQD FDQGLGD
At.47- 7RGR WUDEDMDGRU R DVRFLDFLYQ VLQGLFDO TXH IXHUH LPSHGLGR X REOWWBPIIFPRQDO ,JXDO HIHFWR D OD QR R.FLDOL]DFLYyQ SURGXFLUi OD FLUFX

]JDGR HQ HO HMHUFLFLR UHJXODU GH ORV GHUHFKRV GH OD OLEHUWDG VLQGLFD®FORUBDROMOL XRB RN VWD R.FLDOL]DGD REWHQJD XQ Q~PHUR GH YRWRV LQIHU
por la presente ley, podra recabar el amparo de estos derechos ante el tribunal los votos validos emitidos.
MXGLFLDO FRPSHWHQWH FRQIRUPH DO SURFHGLPLHQWR VXPDUtVLPR HVWDEOHFLGR HQ HO
DUW GHO &yGLJR GH 3URFHGLPLHQWRYV &LYLO \ &RPHUFLDO GH OD 1DFLy®&tRBIHTX estabilidad en el empleo no podra ser invocada en los casos de cesacion
OHQWH GH ORV FyGLJRV SURFHVDOHV FLYLOHV SURYLQFLDOHV D ¢(Q GH TXHdg stiividades teb gs@ahjasimiento o de suspension general de las tareas del mismo.
VL FRUUHVSRQGLHUH HO FHVH LQPHGLDWR GHO FRPSRUWDPLHQWR DQWLV Ldahdrb & trate de una suspension general de actividades, pero se proceda a reducir

personal por via de suspensiones o despidos y deba atenderse al orden de antigiiedad,
Art. 48— /RV WUDEDMDGRUHV TXH SRU RFXSDU FDUJRV HOHFWLYRV R UH S U H yeHeoith \perayI® determinacion de ese orden a los trabajadores que se encuentren
HQ DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHV FRQ SHUVRQHUtD JUHPLDO- HQ RUJDQLV P R \anpzredds HoT M e$tabilidad instituida en esta ley.
UDQ UHSUHVHQWDFLYQ JUHPLDO R HQ FDUJRV SROtWLFRV-HQ ORV SRGHUHV S~EOLFRV GH
MDUIQ GH SUHVWDU VHUYLFLRVY WHQGUiIQ GHUHFKR D JR]DU GH OLFHQFLD DAtWRPiWBRNDWALMEDMDGRUHYV DPSDUDGRYV SRU ODV JDUDQWtDV SUHYLV\
JRFH GH KDEHUHV D OD UHVHUYD GHO SXHVWR \ VHU UHLQFRUSRUDGRYV DO (QDOLGMHUOMOSUHVHQWH OH\ QR SRGUIQ VHU GHVSHGLGRV VXVSHQ(
HMHUFLFLR GH VXV IXQFLRQHVY QR SXGLHQGR VHU GHVSHGLGRV GXUDQWH HG&I OWpRUIARR EBORV SRGUIQ PRGL,FDUVH ODV FRQGLFLRQHVY GH WUDE
XQ DxR D SDUWLU GH OD FHVDFLYyQ GH VXV PDQGDWRYV VDOYR TXH PHGLDHWWHRRX¥WIN MXGLFLDO SUHYLD TXH ORV H[FOX\D GH OD JDUDQWtD FF
FDXVD GH GHVSLGR PLHQWR HVWDEOHFLGR H&IjeDo Dibunal interviniente, a pedido del em -

litar una adecuada tutela de los intereses y derechos de los trabajadores teniendo en
cuenta la diversidad de sectores, turnos y demas circunstancias de hecho que hagan a
la organizacion de la explotacion o del servicio.
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pleador, dentro de plazo de cinco (5) dias podra disponer la suspension de la prestacion El representante electo, en ejercicio de su mandato o, concluido éste, mientras perdure la es -

laboral con el caracter de medida cautelar, cuando la permanencia del cuestionado en WDELOLGDG JDUDQWL]DGD SRU HO DUW ~ GH OD OH\ SRGUi HQ FDVR GH TXH

su puesto o el mantenimiento de las condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro VX V S,H Q GLH AU H R PRG L‘} F DUH AD va UH V? HFWR O D\,/ FRQGLFLRQHV GH WUDEDM
despido indirecto, si el empleador no hiciere efectiva la reinstalacion o no restableciere las con -

para la seguridad de las personas o bienes de la empresa.

GLFLRQHV GH WUDEDMR DOWHUDGDV GHQWUR GHO SOD]R TXH ¢MH D HVH HIHF
/D YLRODFLYQ SRU SDUWH GHO HPSOHDGRU GH ODV JDUDQWtDV HVWDEOHFLGDVRRAQRY DU

WtFXORV FLWDGRV HQ HO SiUUDIR DQWHULRU GDUi GHUHFKR DO DIHFWDGR FJRGEHRMRAGPHU LIXDO RSFLYQ GHQWUR GHO TXLQWR GtD GH TXHGDU QRWL,
MXGLFLDOPHQWH SRU YtD VXPDUtVLPD OD UHLQVWDODFLYQ HQ VX SXHVWR rfedReQar®la\dertaiti¥ articulada por el empleador para obtener la exclusion de la garantia. Si

VDODULRV FDtGRV GXUDQWH OD WUDPLWDFLYQ MXGLFLDO R HO UHVWDEOH MO WHORMIEHRUWPREDUDGR SRU OD JDUDQWtD FRQWHQLGD HQ HO DUW GH
FRQGLFLRQHV GH WUDEDMR cision judicial que declare, haciendo lugar a una accion o a una defensa no perdida la garantia,

. . . ” . o . dispondra de inmediato la obligacién de reparar en los términos del parrafo cuarto del articulo
Si se decidiere la reinstalacion, el juez podré aplicar al empleador que no cumpliere con
reglamentado§ en su caso, se procedera a liquidar el importe correspondiente a dicha obliga -

OD GHFLVLYQ ¢(UPH ODV GLVSRVLFLRQHV GHO DUW ELV GHO &yGLJR &LYL Q4@ UR ggyecmgno%ggh{%gR

de vigencia de su estabilidad.

(O WUDEDMDGRU VDOYR TXH VH WUDWH GH XQ FDQGLGDWR QR HOHFWR SRGUi RSWDU SRU

FRQVLGHUDU H[WLQJXLGR HO YtQFXOR ODERUDO HQ YLUWXG GH OD GHFLVLYy I leales

colocandose en situacion de despido indirecto, en cuyo caso tendra derecho a

SHUFLELU DGHPiV GH LQGHPQL]DFLRQHV SRU GHVSLGR XQB VXPD HTXLYDOH&WH DEHPIQ FRQVLGHUDGDV SUIFWLFDV GHVOHDOHV \ FRQWUDULDV L
porte de las remuneraciones que le hubieren correspondido durante el tiempo HODFLRQHYV SURIH,VLRQDOHV GHO WUDEDMR SRU SDUWH GH ORV HP
IDOWDQWH GHO PDQGDWR \ HO DxR GH HYWDELOLGDG SRVWHULRU 6L HO WUBEDHBRFAHOIsRiYEsionales que los representen: .

XQ FDQGLGDWR QR HOHFWR WHQGUi GHUHFKR D SHUFLELU DGHPiV GH ODV’:\E@@@pp@g_qrﬁ‘ormadlrectao|nd|rectaaunaasoma0|énsmdlcaldetrabajadores;

FLRQHV \ GH ODV UHPXQHUDFLRQHV LPSXWDEOHV DO SHUtRGR GH HVWD E L d)lineeyenir p intgrfeniren la constitucion, funcionamiento o administracion de un ente

DJRWDGR HO LPSRUWH GH XQ DxR PiV GH UHPXQHUDFLRQHV de este tipo;

La promocion de las acciones por reinstalacion o por restablecimiento de las condiciones F REVWUXLU GL{FXOWDU R LPSHGLU OD D;OLDFLYyQ GH ORV WUDEDMD
GH WUDEDMR D ODV TXH UH{(HUHQ ORV SiUUDIRV DQWHULRUHV LQWHUUXPSH s tebiNaBddL SFLYQ GH ODV

acciones por cobro de indemnizaciones y salarios caidos alli previstas. El curso de la G SURPRYHU R DXVSLFLDU OD D¢;OLDFLYQ GH ORV WUDEDMDGRUHV D

SUHVFULSFLYQ FRPHQ]DUi XQD YH] TXH UHFD\HUH SURQXQFLDPLHQWR (UPH HedrXDOTXLHUD GH

los supuestos. e) adoptar represalias contra los trabajadores en razon de su participaciéon en medidas

legitimas de accién sindical o en otras actividades sindicales o de haber acusado,
Arﬂeww 0 los procedimientos vinculados a juzgamiento de las
ales;

5 $57,&8/2 %
| : Lo colfSLIeRtp

DUW GH OD OH\ /D PHGLGD FDXWHODU SUHYLVWD SRU HO DUW SIUUDIR Z LQ ¢Q

' ) . ) . préacticas desle:

rida por el empleador en momento en que surja o mientras perdure un peligro potencial para las

personas, se desempefien o no en la empresa (trabajadores, consumidores, proveedores, usua - f) rehusarse a negomar colectivamente con la asociacion sindical capacitada para hacer -

rios, etc.), los bienes, ya sean éstos materiales o inmateriales, usados, consumidos, producidos lo o provocar dilaciones que tiendan a obstruir el proceso de negociacion;

X RIUHFLGRV SRU OD HPSUHVD R HO H¢(FD] IXQFLRQDPLHQWR GH pVWD VLHPSUH TXH CjLwV%“_pGE%R\y%MHw@HU R PRGL¢{FDU ODV FRQGLFLRQHY GH WUDEDM!
o reduzca con la suspension de la prestacion laboral del titular de la garantia de estabilidad. El GH LPSHGLU R GL;FXOWDU HO HMHUFLFLR GH ORV GHUHFKRV D TXH
empleador podré liberar de prestar servicios al trabajador amparado por las garantias previstas

HQ ORV DUWV y GH OD OH\ HQ FX\R FDVR GHEHUi FRPXQLFDUOR GHQWUR El—l‘e@‘?}ﬁﬁﬁﬁ%%%“?leoo“0perm't"q“eel”abalado”ea““de'apreStaC'O“

ocho (48) horas habiles, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y mantener el cumplimien de los servicios cuando hubiese terminado de estar en uso de la licencia por desem B

to de la totalidad de los deberes que la ley o convenciones colectivas ponen a su cargo. Como pefio de funciones gremiales;

consecuencia de la relacion laboral; asi como el de aquéllos que le impone el art. 44 de la ley de L GHVSHGLU VXVSHQGHU R PRGL¢{FDU ODV FRQGLFLRQHV GH WUDETL
PRGR GLUHFWR \ ORV DUWYV \" FRPR FRUUHODWR GH ORV GHUHFKRV GHO UHSUHVHhRiAIRMde dotérde Restiabilidad de acuerdo con los términos establecidos por

tratare de un delegado en ejercicio de su funcion. HVWH UpJLPHQ FXDQGR ODV FDXVDV GHO GHVSLGR VXVSHQVLYQ R |

(Q HYWH VXSXHVWR GHEHUi SURPRYHU GHQWUR GH ORV TXLQFH GtDV DQWH MXH] FRRSHIN ¥ oRfiksRa a todo el personal;
declarativa para que se compruebe la concurrencia de los motivos fundados que autoriza el art.
78 de la Ley de Contrato de Trabajo, 0 en su caso, requerir la exclusion de la garantia con el
DOFDQFH TXH MXVWL;TXH OD FDXVD TXH LQYRTXH (O OLQLVWHULR GH 7UDEDMR \ 6H J9EFEROS Sndieales iuteladgg per este régimen;

intimar a promover una de estas acciones al empleador que omitiera hacerlo dentro de este k) negarse a suministrar la némina del personal a los efectos de la eleccién de los dele -
término, si hubiere razones para ello. gados del mismo en los lugares de trabajo.

j) practicar trato discriminatorio, cualquiera sea su forma, en razén del ejercicio de los
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Art.54- /D DVRFLDFLYyQ VLQGLFDO GH WUDEDMDGRUHV R HO GDPQL{FDGR FRmMMQFWPBS®OLPLHQWR GH ODV LQWLPDFLRQHYVY D TXH VH UH{;HUH HO LQ
LQGLVWLQWDPHQWH SRGUIQ SURPRYHU TXHUHOOD SRU SUIFWLFD GHVOHDObRE%%B'h@Qc%HrEUad%queenIasasociacionessehaincurridoengravesirregu -

WULEXQDO FRPSHWHQWH laridades administrativas. En el proceso judicial sera parte la asociacion sindical afec -
tada. No obstante lo antes prescripto, cuando existiera peligro de serios prejuicios a
ATt 55 - la asociacion sindical 0 a sus miembros, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
/IDV SUIFWLFDV GHVOHDOHV VH VDQFLRQDUIQ FRQ PXOWDV TXH VHUIQ ¢ MDGOGM GH DFKIHWMOQGRRFERY VROLFLWDU MXGLFLDOPHQWH PHGLGDV FDXWHO
los arts. 4° y siguiente de la Ley N° 18.694 de Infracciones a las Leyes de Trabajo, suspension en el ejercicio de sus funciones de quienes integran el 6rgano de conduc -
VDOYR ODV PRGL¢{FDFLRQHV TXH DTXt VH HVWDEOHFHQ cién y se designe un funcionario con facultades para ejercer los actos conservatorios
En el supuesto de précticas desleales multiples o de reincidencia, la multa podra y de administracién necesarios para subsanar las irregularidades que determinan se
elevarse hasta el quintuplo del maximo previsto en la Ley N° 18.694. adopte esa medida cautelar.
2. Cuando la practica desleal fuera cometida por entidades representativas de emplea - 4. Disponer la convocatoria a elecciones de los cuerpos que en las asociaciones sindica -
GRUHV OD PXOWD VHUi (MDGD UDJRQDEOHPHQWH SRU HO MXH] KDVWD XQ PHVPRHCGMODEDPMDGRUHV WLHQHQ D VX FDUJR HO JRELHUQR OD DGPI
valente al veinte por ciento (20%) de los ingresos provenientes de las cuotas que de los actos que realicen estos Ultimos, como asi también ejecutar los demés actos

GHEDQ SDJDU ORV D¢{OLDGRV HQ HO PHV HQ TXH VH FRPHWLY OD LQIUDFF LYy Que hubiere menester para que mediante el proceso electoral se designen a los inte -
grantes de esos cuerpos. Al efecto asimismo podra nombrar las personas que deban

Los importes de las multas seran actualizados a la fecha del efectivo pago, de acuer - ' ’ T ‘
ejecutar esos actos. Todo ello cuando el 6rgano de la asociacion facultado para eje -

do con las disposiciones sobre indice de actualizacion de los créditos laborales. Cuan -
do la practica desleal pudiera ser reparada mediante el cese de la medida que la cutarlo, después que hubiese sido intimidado para que lo hiciere, dentro de un lapso
hubiere producido o la realizacién de los actos que resulten idéneos, conforme a la determinado, incumpliera el requerimiento.

GHFLVLYQ FDOL{FDGRUD \ HO LQIUDFWRU PDQWXYLHUD ODV PHGLGDV R EnthsDdeHuess produeBein esta@iiRde acefalia con relacion a la comision directiva

actos tendientes a la cesacion de sus efectos, el importe originario se incrementara de una asociacion sindical de trabajadores o al érgano que tenga asignadas las funcio -
automaticamente en un diez por ciento (10%) por cada cinco (5) dias de mora, nes propias de un cuerpo de conduccién, y en tanto en los estatutos de la asociacién de

mientras se mantenga el incumplimiento del empleador o entidad representativa de que se trate o en los de la federacién de la que ésta forme parte, no se haya previsto el

los empleadores. modo de regularizar la situacion, la autoridad de aplicacion también podra designar un

Sin perjuicio de ello, el juez, a peticién de parte, podra también aplicar lo dispuesto funcionario para que efectué lo que sea necesario para regularizar la situacion.

por el art. 666 bis del Cédigo Civil, quedando los importes, que asf se establezcan en Por su parte si el érgano encargado de convocar a reunién de la asamblea de la asocia -
IDYRU GHO GDPQL¢(FDGR cién o al congreso de la misma, no lo hubiere hecho en el tiempo propio, y ese érgano

no dé cumplimiento a la intimacion que debera cursarsele para que lo efectle, la auto -
ridad de aplicacién estara facultada para hacerlo para adoptar las demas medidas que

w

El importe de las multas sera percibido por la autoridad administrativa del trabajo e
ingresado en una cuenta especial y sera destinado al mejoramiento de los servicios >
GH LQVSHFFLYQ GHO WUDEDMR D FX\R ¢Q OD DXWRULGDG DGPLQLVWUDW LPFSSHPRIBTDIR 4§ (i i§Ynipnitened lyegs"

en el expediente judicial, previa citacion del juez.

) . ) (R) ARTICULO 31°
4. Cuando la practica desleal fuere reparada mediante el cese de los actos motivantes, DUW GH OD OH\ &XDQGR HO WUDEDMDGRU DPSDUDGR SRU ODV JDUDQWtDV
dentro del plazo que al efecto establezca la decision judicial, el importe de la sancién y GH OD OH\ LQFXUULHUH HQ RFDVLYQ GHO GHVHPSHXR GH VXV IXQFLRQHV \
podra reducirse hasta el cincuenta por ciento. LQFXPSOLPLHQWRYV R YLRODFLRQHV D TXH VH UH;HUH HO LQF GHO DUW Gl

SHUMXGLFLDO SDUD HO IXQFLRQDPLHQWR H¢FD] GH OD HPSUHVD HO HPSOHDG
. . ., de Trabajo y Seguridad Social, el ejercicio de las facultades que a éste acuerdan los incs. 2) y 3)
De Ia autorldad de apllcaC|On de dicho articulo a cuyo efecto el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social intimara al érgano de
conduccién de la asociacion sindical a disponer, en el marco de las facultades que a dicho 6rgano
Art.56- (O OLQLVWHULR GH 7UDEDMR \ 6HIJXULGDG 6RFLDO GH OD 1DFLyQ VHUIi @eRorlduéiihfe asigne el estatuto, lo necesario para hacer cesar las conductas denunciadas.
ridad de aplicacion de la presente ley y estara facultado para:

1. Inscribir asociaciones, otorgarles personeria gremial y llevar los registros respectivos. Art. 57 — En tanto no se presente alguna de las situaciones antes previstas, la autoridad
administrativa del trabajo no podra intervenir en la direccién y administracion de las

DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHYV D TXH VH UH{¢HUH HVWD OH\ \ HQ HVSHF|
los fondos sindicales.

2. Requerir a las asociaciones sindicales que dejen sin efecto las medidas que importen:
a) violacion de las disposiciones legales o estatutarias;
b) incumplimiento a disposiciones dictadas por la autoridad competente en el ejercicio

de facultades legales. Art. 58 — El control de las asociaciones sindicales, aunque hubieren obtenido personeria
3. Peticionar en sede judicial la suspensién o cancelacion de una personeria gremial o la juridica en virtud de las disposiciones del derecho comtin, estara a cargo exclusivo del
intervencion de una asociacion sindical, en los siguientes supuestos: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién.
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Art. 59 — Para someter las cuestiones de encuadramiento sindical a la autoridad Las acciones previstas en los incs. c) y d) de este articulo deberan deducirse dentro de
administrativa, las asociaciones interesadas deberan agotar previamente la via asocia - los ciento veinte (120) dias habiles del vencimiento del plazo otorgado a la autoridad

cional, mediante el pronunciamiento de la organizacién gremial de grado superior a la administrativa para resolver.

que se encuentren adheridas, o a la que estén adheridas las federaciones que integren. Tratandose de recursos, éstos deberan ser fundados e interponerse ante la autoridad

Si el diferendo no hubiera sido resuelto dentro de los sesenta (60) dias habiles, cual - DGPLQLVWUDWLYD GHQWUR GH ORV TXLQFH GtDV KiELOHV GH QRW
TXLHUD GH ODV DVRFLDFLRQHV VLQGLFDOHY HQ FRQALFWR SRGUi VRPHW Hub deipskiXHVOMlias@aliies ®QRIEsLdesde la interposicion del recurso, la autori -
miento y resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, el que dad administrativa debera remitir a esa cdmara las respectivas actuaciones. Cuando

deberé pronunciarse dentro de los sesenta (60) dias habiles, rigiendo en caso de silen - la decision recurrida afecte los alcances de una personeria, radicado el expediente en

cio lo dispuesto en el art. 10 de la Ley N° 19.549 y su reglamentacion. sede judicial, debera darse traslado a las asociaciones afectadas, por el término de

Agotado el procedimiento administrativo, quedara expedita la accion judicial prevista cinco (5) dias.

en el art. 52, inc. e).

La resolucién de encuadramiento, emane de la autoridad administrativa del trabajo o Art. 63 -

de la via asociacional, sera directamente recurrible ante la Camara Nacional de Apela - 1. Los jueces o tribunales con competencia en lo laboral en las respectivas jurisdiccio -

FLRQHV GHO 7UDEDMR /D UHVROXFLYQ TXH SRQJD ¢Q DO FRQALFWR GH HQFX pds tbAdérsh@WR VLQGLFDO
sélo tendra por efecto determinar la aptitud representativa de la asociacion gremial

h ) a) las cuestiones referentes a practicas desleales;
UHVSHFWLYD FRQ UHODFLYQ DO iPELWR HQ FRQALFWR

b) las acciones previstas en el art. 52;

Art. 60 — Sin perjuicio de lo que dispongan los estatutos en los diferendos que puedan c) en las acciones en el art. 47.
SODQWHDUVH HQWUH ORV D¢(¢OLDGRV D XQD DVRFLDFLYQ VLQGLFDO GH WU DE B4edioHdd ¥e subsalcRirampdi 8 Wdédtimiento sumario previsto en la legis -
una asociacion de grado inferior y otra de grado superior sera de aplicacion lo dispuesto lacién local.

en el articulo anterior.
Art. 64 — Las asociaciones sindicales deberan adecuar sus estatutos a las disposiciones
At.61- 7RGDV ODV UHVROXFLRQHV GH(QLWLYDV GH OD DXWRULGDG DGPLQILHW ngweYeQ, dentt&de los ciento ochenta (180) dias de publicada su reglamen -

WUDEDMR HQ OD PDWHULD UHJXODGD SRU HVWD OH\ XQD -YH] DJRWDGD ODtaEiQLI%Q&Eﬂe%s@rﬁictadadentrodeIosnoventa(90)diasporelPoderEjecutivo
PLQLVWUDWLYD VRQ LPSXJQDEOHV DQWH OD MXVWLFLD SRU YtD GH UHFXUNRidgdl DSHODFLYQ

R GH DFFLyQ VXPDULD VHJ~Q ORV FDVRV \ HQ OD IRUPD HVWDEOHFLGD HQ @RnfrabhbWe\realice la mencionada adecuacion y su aprobacion por la autoridad ad -
\" GH OD SUHVHQWH OH\ ministrativa, prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la presente ley sobre
las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.
Art62- 6HUi FRPSHWHQFLD H[FOXVLYD GH OD &iPDUD 1DFLRQDO GH $SHODFLRQHV GHO
7UDEDMR FRQRFHU ORV VLIXLHQWHV FDVRV Art. 65 — La presente ley entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
a) las acciones que promueva la autoridad administrativa del trabajo;

E ORV UHFXUVRV FRQWUD UHVROXFLRQHV DGPLQLVWUDWLYDV GH¢QLWLY DWtr66HDer¢gasedad-ey derracte h° RaN@bLy toda otra disposicion que se oponga a
gamiento, de personeria gremial, encuadramiento sindical u otros actos administra - la presente.

tivos de igual caracter, una vez agotada la instancia administrativa;
Art. 67 — De forma.

c) la demanda por denegatoria tacita de una personeria gremial;

d) la demanda por denegatoria tacita de una inscripcién; (R) ARTICULO 32°

IRV SOD]JRV LQGLFDGRV HQ GtDV HQ HVWH UHJODPHQWR VH FRPSXWDUiIQ HQ |
GHO PLVPR PRGR DTXHOORV HVWDEOHFLGRY HQ OD OH\ UHJODPHQWDGD TXH U
SURFHVDO

e) las acciones de encuadramiento sindical que se promuevan por haber vencido el
plazo establecido para que se pronuncie la autoridad administrativa, sin que ésta lo
hubiera hecho;

f) los recursos previstos en el art. 36 de esta ley.

Las acciones de los incs. a), b), c), d) y e) del parrafo anterior se substanciaran por las
normas del proceso sumario del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

En este proceso la camara podré ordenar las medidas para mejor proveer que considere
convenientes.

Asimismo proveera la produccion de las pruebas ofrecidas por las partes que sean
conducentes, pudiendo disponer su recepcion por el juzgado de primera instancia que
corresponda, el que debera elevar las actuaciones dentro de las cuarenta y ocho (48)
KRUDV GH ¢QDOL]DGD VX VXEVWDQFLDFLYQ
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LEY n° 14.250 (t.0. 2004)
De Negociacion Colectiva

Capitulo | - Convenciones Colectivas

Art. 1 — Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion
profesional de empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y una asocia

cién sindical de trabajadores con personeria gremial, se rigen por las disposiciones de
la presente ley.

Solo estan excluidos de esta ley los trabajadores comprendidos en las Leyes N° 23.929
y N° 24,185, en tanto dichas normas regulan sus propios regimenes convencionales.”

At.2- (Q FDVR TXH KXELHVH GHMDGR GH H[LVWLU OD R ODV DVRFLDI
SOHDGRUHV TXH KXELHUDQ DFRUGDGR OD DQWHULRU FRQYHQFLYQ F
H[LVWHQWH QR SXGLHUH VHU FDOL¢{FDGD GH VX¢{(FLHQWHPHQWH UHSUF
hubiere ninguna, la autoridad de aplicacién, siguiendo las pautas que deberan

¢(¢MDUVH HQ OD UHJODPHQWDFLYQ DWULEXLUi OD UHSUHVHQWDFLYQ G
D XQ JUXSR GH DTXHOORV FRQ UHODFLYyQ D ORV FXDOHV GHEHUi RSHUI
tener como representantes de todos ellos a quien o a quienes puedan ser con

VLGHUDGRY OHJLWLPDGRYVY SDUD DVXPLU HO FDUIFWHU GH SDUWH HQ C

Art.3—- /DV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV GHEHUIQ FHOHEUDUVH SRU HVF
y consignaran:

a) Lugar y fecha de su celebracion.

b) El nombre de los intervinientes y acreditacion de sus personerias.

F /DV DFWLYLGDGHV \ ODV FDWHJRUtDVY GH WUDEDMDGRUHV D TXH VH
d) La zona de aplicacion.

e) El periodo de vigencia.

f) Las materias objeto de la negociacion.

Art.4- /DV QRUPDV RULJLQDGDV HQ ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV T
ORJDGDV SRU HO 0,1,67(5,2 '( 75%$%%-2 (03/(2 < 6(*85,'$"' 62&,%/ HQ

VX FDUIFWHU GH DXWRULGDG GH DSOLFDFLYyQ UHJLUIQ UHVSHFWR GH
GRUHV GH OD DFWLYLGDG R GH OD FDWHJRUtD GHQWUR GHO iPELWR D
FLRQHV VH UH,HUDQ FXDQGR VH WUDWH GH XQ DFXHUGR GHVWLQDG!
PiV GH XQ HPSOHDGRU DOFDQ]DUIQ D WRGRV ORV FRPSUHQGLGRV HQ
UHV iPELWRV 7RGR HOOR VLQ SHUMXLFLR GH TXH ORV WUDEDMDGRUH!
LQYLVWDQ R QR HO FDUiIFWHU GH D¢, OLDGRV D ODV UHVSHFWLYDV DVRF
Seré presupuesto esencial para acceder a la homologacion, que la convencién no con

tenga clausulas violatorias de normas de orden publico o que afecten el interés general.
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IRV FRQYHQLRV FROHFWLYRV GH WUDEDMR GH HPSUHVD R-GH JUXSR GH HPAtlBOV\DVO ®H1,67(5,2 '( 75$%$-2 (03/(2 < 6(*85,'$" 62&,%/ D SHGLGR
EHUIQ REVHUYDU ODV FRQGLFLRQHV HVWDEOHFLGDV HQ HO SiUUDIR SUHFHGHOQMXDD YXIUHQD GH ODV SDUWHV SRGUi H{IWHQGHU OD REGLJDWRULHC
presentados ante la autoridad de aplicacion para su registro, publicacion y FLYQ FROHFWLYD D JRQDV QR FRPSUHQGLGDV HQ HO iPELWR GH OD PL

GHSYyVLWR FRQIRUPH D OR SUHYLVWR HQ HO DUWtFXOR Z GH HVWD /H\ \ FRQGLFLRQHYV TXH HYWDEOH]FD OD. UHJODPHQWDFLYQ
Sin perjuicio de ello, estos convenios podran ser homologados a pedido de parte.

Art.5- /DV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV UHJLUIQ D SDUWLU GH OD IHFKD H TA)thllv—l_}/egcli_dlc:)\(;\lltérmino de una convencion o dentro de los SESENTA (60) dias an )
o Q Q Q 1Q Q i in?n}_?kfl MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
e cua

HO DFWR DGPLQLVWUDWLYR TXH UHVXHOYH OD KRPRORJDFLYQ R HO UHJLVWPTR SUY§HCr \ _ . Eounh
quiera de las partes interesadas, disponer la iniciacion de las
negociaciones tendientes a la concertacion de una nueva convencion.

EDVR debera, a solicitud
El texto de las convenciones colectivas sera publicado por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los DIEZ (10) dias de registradas u homolo -
gadas’ Segun corresponda_ Art. 12 — El MINISTERIO DE TRABA\JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL sera la auto -
Vencido este término, la publicacion efectuada por cualquiera de las partes en la forma ridad de aplicacion de la presente ley y vigilara el cumplimiento de las convenciones
TXH ¢ MH OD UHJODPHQWDFLYQ VXUWLUiIi ORV PLVPRV HIHFWRV OHJDOHV TXlHoleclvaSXEOLFDFLYQ R¢FLDO
El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL llevara un registro de las
convenciones colectivas, a cuyo efecto el instrumento de las mismas quedara deposita -
do en el citado MINISTERIO. . L .

Capitulo Il - Comisiones Paritarias
At.6- 8QD FRQYHQFLYQ FROHFWLYD GH WUDEDMR FX\R WpUPLQR HVWXYLHUH YHQFLGR
PDQWHQGUiI OD SOHQD YLJHQFLD GH WRGDV VXV FOiIXVXODV KDVWD TXH XQD\RHY B Effvenios colectivos de trabajo podran prever la constitucion de Comi -
YHQFLYQ FROHFWLYD OD VXVWLWX\D VDOYR TXH HQ OD FRQYHQFLyQ FROH F%hé@%aﬁt&i@sﬁht@gpadgé'bor un nimero igual de representantes de empleadores y

KXELHVH D FRUGDG _R OR FRQWU D v L_R , . trabajadores, cuyo funcionamiento y atribuciones seran las establecidas en el respecti -
Las partes podran establecer diferentes plazos de vigencia de las clausulas convencio - S S . . L
Vo convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

nales.

Art. 7 — Las disposiciones de las convenciones colectivas deberan ajustarse a las nor - Art. 14 — Estas comisiones estaran facultadas para:

mas legales que rigen las instituciones del derecho del trabajo, a menos que las clau - a) Interpretar con alcance general la convencion colectiva, a pedido de cualquiera de las
sulas de la convencién relacionadas con cada una de esas instituciones resultaran mas partes o de la autoridad de aplicacion.
favorables a los trabajadores y siempre que no afectaran disposiciones dictadas en E ,QWHUYHQLU HQ ODV FRQWURYHUVLDV R FRQALFWRV GH FDUIFWHU L

proteccion del interés general.

También seran validas las clausulas de la convencién colectiva destinadas a favorecer la
accion de las asociaciones de trabajadores en la defensa de los intereses profesionales R
TXH PRGL{TXHQ GLVSRVLFLRQHY GHO GHUHFKR GHO WUDEDMR VLHPSUH TXHFQRONHEWHQHY DR VAXVFLWDUVH XQ FRQALFWR FROHFWLYR GH LQWHU
dictadas en proteccion del interés general. convenio colectivo de trabajo lo acuerden.

&ODVL¢FDU ODV QXHYDV WDUHDV TXH VH FUHHQ \ UHFODBVL/,FDU OD

G
At.8- /DV QRUPDV GH ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV KRPRORJDGDV VHUIQ Gc'é'cigr?é%erYefecto de las innovaciones tecnoldgicas 0 nuevas formas de organiza -

SOLPLHQWR REOLJDWRULR | QR SRGUIQ VHU PRGL(FDGDV SRU ORV FRQWUDWR::i\énldglaemprl‘esGa.)ﬁ_%sdecisionesqueadopteIaComisi()nquedarénincorporadasal

OHV GH WUDEDMR HQ SHUMXLFLR GH ORV WUDEDMDGRUHV . . ; . .

/D DSOLFDFLYQ GH ODV FRQYHQFLRQHV FROHFWLYDV QR SRGUI DIHFWDU 0DV PR CPPHG AS,Mabajo, como parte integrante del mismo.

PiV IDYRUDEOHV D ORV WUDEDMDGRUHVY HVWLSXODGDV HQ VXV FRQWUDWRY LQGLYLGXDOHYV

GH WUDEDMR Art. 15 — Cualquiera de las partes de un convenio colectivo de trabajo, que no prevea el
funcionamiento de las comisiones referidas en el articulo 13, podréa solicitar al MINISTE -

$UW + /D FRQYHQFLYQ FROHFWLYD SRGUIi FRQWHQHU FOiIXVXODV TXH D RHRETRABAEH ENPEEQ R SEGURIDAD SOCIAL la constitucion de una Comision Pa -

HVSHFLDOHYV HQ IXQFLyQ GH OD D,OLDFLyYyQ D OD DVRFLDFLYQ SURIHVLR QD Git&itla WdbREd Y &I Airidicibrell p@istas en el inciso a) del articulo anterior.

suscribio. Dicha Comision sera presidida por un funcionario designado por el MINISTERIO DE

/IDV FOiIXVXODV GH OD FRQYHQFLYQ SRU ODV TXH VH HVWDEOH]FDQ FRQWUL EpRRsB3& EMPPEGDY SEGURIDAD SOCIAL y estard integrada por un nimero igual de
YRU GH OD DVRFLDFLYyQ GH WUDEDMDGRUHY SDUWLFLSDQWHV VHUIQ YiOLGl%'}/re ﬁaﬁfé’s%gtrﬁoaéaaesyempleadores.
i GH

ORV D,OLDGRYV VLQR WDPELpQ SDUD ORV QR D;OLDGRV FRPSUHQGLGRY HQ HO iPELWR
OD FRQYHQFLYQ

la aplicacion de normas convencionales cuando las partes del convenio colectivo de
trabajo lo acuerden.
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Capitulo Ill - Ambitos de Negociacién Colectiva Capitulo V - Convenios de empresas en crisis

ARTICULO 16 - Los convenios colectivos tendran los siguientes &mbitos personales y Art. 20 — La exclusion de una empresa en crisis del convenio colectivo que le fuera apli -
territoriales conforme a lo que las partes acuerden dentro de su capacidad represen - cable, sélo podré realizarse mediante acuerdo entre el empleador y las partes signata -
tativa: rias del convenio colectivo, en el marco del procedimiento preventivo de crisis previsto

- Convenio nacional, regional o de otro &mbito territorial. en el Titulo Ill, Capitulo VI de la Ley N° 24.013.

. ) El convenio de crisis debera instrumentarse por un lapso temporal determinado.
- Convenio intersectorial 0 marco. p p p

- Convenio de actividad.

&RQYHQLR GH SURIHVLYQ R:FLR R FDWHJRUtD Capitulo VI - Fomento de la Negociacion Colectiva

- Convenio de empresa o grupo de empresas. Art. 21 — Con relacién a los convenios colectivos de trabajo que se encontraren vi -
gentes por ultractividad, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Art.17- /D UHSUHVHQWDFLYQ GH ORV WUDEDMDGRUHV HQ OD QHJRFLDFLYQ G ddpfeleR VitlREedhismo voluntario de mediacion, conciliacion y arbitraje, destinado
FROHFWLYR GH HPSUHVD HVWDUi D FDUJR GHO VLQGLFDWR FX\D SHUVRQH U a3ydes! IR fafta@e @dRéfdo entre las partes para la renovacion de dichos convenios.
FRPSUHQGD \ VH LQWHJUDUi WDPELpQ FRQ GHOHJDGRV GHO SHUVRQDO HQ XQ Q~PHUR
TXH QR H[FHGD OD UHSUHVHQWDFLYQ HVWDEOHFLGD HQ HO DUWtFXOR GH OD /H\ 1z

KDVWD XQ Pi[LPR GH &8%752 FXDOTXLHUD VHD HO Q~=PHUR GH WUDEDMD
GRUHV FRPSUHQGLGRYVY HQ HO FRQYHQLR FROHFWLYR GH WUDEDMR GH TXH VH WUDWH

Capitulo 1V - Articulacion de los Convenios Colectivos

Art. 18 — Los convenios colectivos de &mbito mayor podran establecer formas de arti -
culacién entre unidades de negociacion de &mbitos diferentes, ajustandose las partes a

sus respectivas facultades de representacion.

Dichos convenios podran determinar sus materias propias y hacer remision expresa de

las materias a negociar en los convenios de &mbito menor.

Los convenios de &mbito menor, en caso de existir un convenio de &mbito mayor que

los comprenda, podran considerar:

a) Materias delegadas por el convenio de &mbito mayor.

b) Materias no tratadas por el de amhito mayor.
¢) Materias propias de la organizacion de la empresa.
d) Condiciones mas favorables al trabajador.

Art. 19— Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas:

D 8Q FRQYHQLR FROHFWLYR SRVWHULRU SXHGH PRGL¢{FDU D XQ FRQYHQLR FROHFWLYR
DQWHULRU GH LJXDO iPELWR

E 8Q FRQYHQLR SRVWHULRU GH iPELWR GLVWLQWR PD\RU-R PHQRU PRGL¢{FD DO FRQ
YHQLR DQWHULRU HQ WDQWR HVWDEOH]FD FRQGLFLRQHY PiV IDYRUDEOHV SDUD HO WUD
EDMDGRU $ WDO (Q OD FRPSDUDFLYyQ GH DPERV FRQYHQLRV GHEHUiI VHU HIHFWXDGD
SRU LQVWLWXFLRQHYV

N

N
=
W
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LEY N° 23.546 (t.0. 2004)
De procedimiento de Negociacion Colectiva

Art. 1 — El procedimiento para la negociacion colectiva se ajustara a lo previsto en la representacion de los empleadores. Las partes podran concurrir a las negociaciones con
presente Ley. asesores técnicos con voz pero sin voto.

At.2- /D UHSUHVHQWDFLYQ GH ORV HPSOHDGRUHV R GH ORV WUDEDMDGRUKV /HXHS®WRVHV HVWiQ REOLJDGDV D QHIJRFLDU GH EXHQD IH (OOR LPS

PXHYD OD QHJRFLDFLYQ OR QRWL¢FDUi SRU HVFULWR D OD RWUD SDUWH FRQ 55 I:Q '{JQP )
, UuLu D ODV UHXQLRQHVY DFRUGDGDV R ¢(MDGDV SRU OD DXW
DXWRULGDG DGPLQLVWUDWLYD GHO WUDEDMR LQGLFDQGR 8 QLRQ ¢
'"HVLIQDU QHJRFLDGRUHVY FRQ PDQGDWR VX¢{FLHQWH

D 5HSUHVHQWDFLYQ TXH LQYLVWH "

E $OFDQFH SHUVRQDO \ WHUULWRULDO GH OD FRQYHQFLYQ FROHFWLYD SUHW’H'QGQW&UFDPELDU‘OD_,'-QlRUPDFLVQ QHFHVDULD D ORV ¢(QHV GHO H|
en debate, para entablar una discusion fundada y obtener un acuerdo. Dicho inter -

F ODWHULD D QHJRFLDU

cambio debera obligatoriamente incluir la informacion relativa a la distribucion de los

EHQH¢(FLRV GH OD SURGXFWLYLGDG OD VLWXDFLYyQ DFWXDO GHO HP
Art.3- 4XLHQHV UHFLEDQ OD FRPXQLFDFLYQ GHO DUWtFXOR DQWHULRU HVWDUIQRERELIRERY

a responderla y a designar sus representantes en la comisién que se integre .
IV. Realizar esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.

DO HIHFWR
$UW + (Q HO SOD]JR GH 48,1&( GtDV D FRQWDU GHVGH OD UHFHSFLYQ GH) §Q QRWIHJRFAIDKLYQ FROHFWLYD HQWDEODGD DO QLYHO GH OD HPSU
del articulo 2° de esta Ley, se constituird la comisién negociadora con representantes GH LQIRUPDFLYyQ DOFDQ]DUi DGHPiV D ODV LQIRUPDFLRQHYV UHOD\
sindicales, la que debera integrarse respetando lo establecido en la Ley N° 25.674, y la guientes temas:

125
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I Situacion econémica de la empresa, del sector y del entorno en el que aquélla se
desenvuelve.

II. Costo laboral unitario.

Ill. Causales e indicadores de ausentismo.

IV. Innovaciones tecnoldgicas y organizacionales previstas.

V. Organizacién, duracién y distribucion del tiempo de trabajo.
VI. Siniestralidad laboral y medidas de prevencion.

VII. Planes y acciones en materia de formacion profesional.

c) La obligacion de negociar de buena fe en los procedimientos preventivos de crisis y

d

€

=

-~

respecto de las empresas concursadas, impone al empleador el deber de informar
a los trabajadores a través de la representacion sindical sobre las causas y circuns

tancias que motivaron la iniciacién del procedimiento de crisis o la presentacién en
concurso.

En el caso del procedimiento de crisis, la empresa deberd informar sobre las siguien
tes materias:

|. Mantenimiento del empleo.
II. Movilidad funcional, horaria o salarial.
111, Innovacién tecnolégica y cambio organizacional.

,9 S5HFDOL¢(FDFLYQ \ IRUPDFLYQ SURIHVLRQDO GH ORV WUDEDMDGRUHYV

V. Reubicacién interna o externa de trabajadores y programas de reinsercion laboral.
VI. Aportes convenidos al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

VII. Programas de apoyo a la generacion de microemprendimientos para los traba
jadores afectados.

En el supuesto de empresas concursadas, se deberd informar especialmente sobre
las siguientes materias:

I. Causas de la crisis y sus repercusiones sobre el empleo.

FATPREN

El tribunal dispondra el cese inmediato del comportamiento violatorio del deber de ne
gociar de buena fe y podra, ademas, sancionar a la parte incumplidora con una multa
de hasta un méaximo equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del total de la masa
salarial del mes en que se produzca el hecho, correspondiente a los trabajadores com
prendidos en el &mbito personal de la negociacion. Sila parte infractora mantuviera su
actitud, el importe de la sancién se incrementara en un DIEZ POR CIENTO (10%) por
cada CINCO (5) dias de mora en acatar la decision judicial. En el supuesto de reinciden
cia el maximo previsto en el presente inciso podréa elevarse hasta el equivalente al CIEN
POR CIENTO (100%) de esos montos.

Sin perjuicio de ello, el juez, a peticion de parte, podra también aplicar lo dispuesto por
el articulo 666 bis del Codigo Civil.

Cuando cesaren los actos que dieron origen a la accién entablada, dentro del plazo que
al efecto establezca la decision judicial, el monto de la sancién podra ser reducido por
el juez hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Todos los importes que asi se devenguen tendran como exclusivo destino programas de
inspeccion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 5 — De lo ocurrido en el transcurso de las negociaciones se labrar un acta resu
mida. Los acuerdos se adoptaran con el consentimiento de los sectores representados.
Cuando en el seno de la representacion de una de las partes no hubiere unanimidad,
prevalecera la posicion de la mayoria de sus integrantes.

Art. 6 — Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de autoridad de aplicacién.
La homologacién debera producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30) dias
de recibida la solicitud, siempre que la convencion retina todos los requisitos estable
cidos a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente homologada.

Art. 7 — En los diferendos que se susciten en el curso de las negociaciones se aplicara la
Ley N° 14.786. Sin perjuicio de ello las partes podran, de com(n acuerdo, someterse a
la intervencién de un servicio de mediacion, conciliacion y arbitraje que funcionara en el
ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

La reglamentacion determinaré sus funciones asi como su organizacién y normas de

., 6LWXDFLYQ HFRQYPLFR ¢QDQFLHUD GH OD HPSUHVD \-GHO HQWRUQR #H8cefipignto, gregepyqppogy autonomia.

vuelve.

IIl. Propuesta de acuerdo con los acreedores.
IV. Rehabilitacion de la actividad productiva.
V. Situacién de los créditos laborales.

SUW + /RV SOD]RV D TXH VH UH¢{¢HUH HVWD /H\ VH FRPSXWDUIQ HQ C

trativos.
Art. 9 — Derégase la Ley de facto 21.307.

Art. 10 - Comuniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL.

4XLHQHV UHFLEDQ LQIRUPDFLYQ FDOL,FDGD GH FRQ¢(GHQFLDO SRU OD HPSUHVD
FRPR FRQVHFXHQFLD GHO FXPSOLPLHQWR SRU SDUWH GH pVWD GH ORV GHEHUHV GH
LQIRUPDFLYQ HVWiIQ REOLJDGRV D JXDUGDU VHFUHWR DFHUFD GH OD PLVPD

&XDQGR DOJXQD GH ODV SDUWHV VH UHKXVDUH LQMXVWL;FDGDPHQWH D QHJRFLDU FR
OHFWLYDPHQWH YXOQHUDQGR HO SULQFLSLR GH EXHQD IH HQ ORV WpUPLQRV GHO LQFLVR
D OD SDUWH DIHFWDGD SRU HO LQFXPSOLPLHQWR SRGUi SURPRYHU XQD DFFLYQ MX
GLFLDO DQWH HO WULEXQDO ODERUDO FRPSHWHQWH PHGLDQWH HO SURFHVR VXPDUtVLPR
HVWDEOHFLGR HQ HO DUWtFXOR GHO &yGLJR 3URFHVDO &LYLO \ &RPHUFLDO GH OD
1DFLYQ R HTXLYDOHQWH GH ORV &yGLJRV 3URFHVDOHV &LYLOHV SURYLQFLDOHYV

]
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DISPOSICIONES GENERALES (Art. 1Y 2)  oooevrereeerserecseesesesisessesisesseseesenes
Matricula nacional de periodistas (Art. 3 a 17)
FUNCIONES oo
INSCTIPCION oo

Categorias profesionales (Art. 18 Y 19) oo

Periodistas propietarios (Art. 20) e

INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO, ESTABILIDAD Y PREVISION  ....ccoeviiiiiiii

Condiciones de ingreso (Art. 21 a 34) ORI
Vacaciones (Art. 358 37) s

Estabilidad, ruptura del contrato de trabajo (Art. 38 @47) e

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES .........cooovmmiinriniiinniiniins

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (Art. 48 a51) .

REGIMEN DE SUELDOS (Art. 52 a 69)
Comisiones paritarias (Art. 70 a 75)
Disposiciones generales (Art. 76 a 81)

EMPRESAS PERIODISTICAS (Art. 82)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (Art. 83 a 85)

(<

(67$7872 '(/ 3(5621%/ $'0,1,675$7,92 '( (035(6$6 3(5,2'E67,8$6

DISPOSICIONES GENERALES (Art. 1Y 2)  oooeeereerreeeerseeneesseseeenesenenns

INGRESO, REGIMEN DE TRABAJO, ESTABILIDAD Y PREVISION (At3a7) ...

Jornada de trabajo (Art. 8)
Vacaciones (Art. 9)
Estabilidad y prevision (Art. 10 a 14)
REGIMEN DE SUELDOS. ESCALAFON Y PROMOCIONES (Art. 15 a 24)
DISPOSICIONES VARIAS (Art. 258 32) oo
DISPOSICIONES TRANSITORIAS (Art. 33 a 36)

&219(1,2 &2/(&7,92 '( 75%%$-2
CONVENIO ORIGINAL
PARTES CONTRATANTES
CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION  ...ooovovvvceecvevnenneneeeeeessssssssssssssssssssnnnns
Ambito territorial (Art. 1)
Ambito personal (Art. 2)
Periodo de vigencia (Art. 3)
CAPITULO Il - INGRESO. REGIMEN DE TRABAJO
Categorias de empleadores (Art. 4)
&DOLGFDFLRQHM..BUM. s
Personal de la administracion
Personal de intendencia y servicios generales

Personal de expedicion, circulacion, distribucion .o

Personal de secciones técnicas
Admision del aspirante (Art. 6)
Periodo de prueba (Art. 7) o

© © 0 o oo O
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22
23
23
23
24
25
26

27
27
28
28
28
28
29
29
29
31
33
33
34
34
35
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Personal con capacidades diferentes (Art. 8)
Comunicacién por escrito (Art. 9)
$;0LDFLYQ .$SUW...........
Subordinacion (Art. 11) e,
Proteccion de fuentes locales (Art. 12)
Jornada de trabajo (Art. 13)
VacaCiones (At 14) e
Descanso hebdomadario (Art. 15)
REEMPIazos (Art. 16) .ot
Licencias especiales (Art. 17) st
CAPITULO Il - ESTABILIDAD; RUPTURA DE CONTRATO DE TRABAJO  ..c.covevvueee
Estabilidad (Art. 18)
Causales de despido (Art. 19)
IRWLEFDFLYQ...8UW. e
Suspensiones (Art. 21)
Conservacion del empleo (Art. 22)
Estabilidad. Ruptura de contrato detrabajo (Art. 23)
Rebaja de SUeldos (Art. 24) .ot
Falencia del Principal (Art. 25)
Adicional por antigiiedad en caso de retiro (Art. 26)
Disposiciones sobre indemnizaciones, antigliedad y enfermedad (Art. 27)
Accidentes y enfermedades inculpables (Art. 28)
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Art. 29)
Indemnizaciones (Art. 30) ...
Muerte del trabajador (Art. 31) ...
Adicional por antigiiedad (Art. 32) e
Computo de la antigtiedad (Art. 33)
Aumentos en base a la antigiiedad en las empresas (Art. 34)
Aumentos en base a méritos y capacidad (Art. 35)
1R SXHGHQ (MDUVH VXHOGRV LQIHULRUHV...$UW
Ventajas anteriores (Art. 37)
Corresponsales con igual remuneracion (Art. 38)
Personal transitorio (Art. 39)
Aportes jubilatorios para personal transitorio (Art. 40)
Remuneracion en periodo de prueba (Art. 41)
Fecha de pago (Art. 42) s
CAPITULO IV- COMISION PARITARIA PERMANENTE (Art. 43)  oooovvvvvvvvvvvvvviniinnnns
CAPITULO V- RESPONSABILIDADES CON EMPRESAS CONTRATISTAS (Art. 44)

CAPITULO VI- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS,DE EXPEDICION E INTENDENCIA 43

Ingreso, régimen de trabajo, estabilidad y prevision (Art. 46)

Periodo de prueba (Art. 47) e

Fijacion de sueldos (Art. 48) ..o

Jornada de trabajo (Art. 49)

Estabilidad y prevision (Art. 50 a 53)

Régimen de sueldos, escalafén y promaciones (Art. 54 y 55)
CAPITULO VII- DISPOSICIONES VARIAS (Art. 56y 57)  ......c....
CAPITULO VIII- CLAUSULAS ECONOMICAS (Art. 58 y 59)

35
35
35
35
36
36
36
36
36
37
38
38
38
38
38
38
38
38
39
39
39
39
40
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40
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CLAUSULAS ACCESORIAS INCORPORADAS POR PARITARIA ..o 47 Capitulo VII - De los derechos y deberes de las partes ..o 54
Adicional por titulo terciario y universitario ... 47 Obligacién genérica de las partes (Art. 62) ... . 54
Dia del Trabajador de Prensa ... 47 Principio de la buena fe (Art. 63) ... 54

Facultad de organizacion (Art. 64) .o 55
I(< "(&2175$72 '( 75$%$-2 $63(&726 (6(1&,$/(6 Facultad de direcCion (Art. B5)  oooooeoeeeeeeseccsccicnssssssssssssseneeeeeees s 55
7,78/2, ',6326,&,21(6 *(1(5%/(6 ,86 9$5,$1', )DFXOWDG GH PRGL¢,FDU ODV IRUPDV \ PRGDOLGDGHYV
Concepto de trabajo (At 4) oot 49 (Art. 66) 55
Condiciones menos favorables. Nulidad (Art. 7) o 49 Facultades disciplinarias. Limitacion (Art. 67) 55
Condiciones mas favorables provenientes de convenciones colectivas ORGL¢{FDFLYQ GHO FRQWUDWR GH WUDEDMR 6X H[FOXVLyQ FRPR V
de trabajo (Art. 8) oo 49 (A BO) et 55
El principio de la norma més favorable para el trabajador (Art. 9) 49 Controles personales (Art. 70) 55
Conservacion del contrato (Art. 10) 49 Conocimiento (Art. 71) 55
Irenunciabilidad (Art. 11)  ............ 50 OHUL¢FDFLYQ S UMW, 56
Substitucion de las clausulas nulas (Art. 13) s 50 Prohibicion. Libertad de Expresion (Art. 73) 56
Nulidad por fraude laboral (Art. 14) . 50 Pago de la remuneracion (Art. 74)  ooooeeeeeeeeeeeeeeeevessssssessssesssssssss e 56
Aplicacién analgica de las convenciones colectivas de trabajo. Su exclusion Deber de SegUdad (AL 75) v 56
(AL 16) s 50 Reintegro de gastos y resarcimiento de dafios (Art. 76) i 56
Prohibicion de hacer discriminaciones (Art. 17) oo 50 Deber de proteccion - Alimentacion y vivienda (Art. 77) oo 56
Tiempo de Servicio (Art. 18) .o 50 Deber de ocupacion (Art. 78) .o 56
Gratuidad (Art. 20) oo 50 Deber de diligencia e iniciativa del empleador (Art. 79) oo 57
7.7 8,/ 2,, (I &2175%7 2”' (75 $% $-2 (1 *(1(58/ Deber de observar las obligaciones frente a los organismos sindicales y de la
Capitulo | - Del contrato y la relacion de rabajo. vt 51 VHIXULGDG VRFLDO &HUWL;FDGR.GH.WUDEDMR $U\&7
Contrzlilto de traba!o (AL 21) 51 Igualdad de trato (Art. 81) 57
Relamon. ,de trabajo ,(Art' 2_2) """""""""""" mn—— 51 Invenciones del trabajador (Art. 82) 58
I?resunmon dela gmstenc:la del contrato de Frabajo (Art.23) 51 Preferencia del Empleador - Prohibicion — Secreto (Al 83) oo 58
Capitulo Il - De los sujetos del contrato de trabajo o 51 Deberes de dil . laboraci
- ; gencia y colaboracion (Art. 84) e 58
Auxiliares del tabajador (At 28) o 5 "HEHU GH ¢GHOLGDG.SUMerororssosrss 58
Interposicion y mediacion — Solidaridad (Art. 29) s 51 . , . i
i’ . o Cumplimiento de ordenes e instrucciones (Art. 86) oo 58
Subcontratacion y delegacion. Solidaridad (Art. 30) . 52 Responsabildad por los dafios (Art. 87) 58
Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad (Art. 31) 52 ) TS mmmmmmmmmmmm——  H—— — ——
. . . . Deber de no concurrencia (Art. 88) .o 58
Capitulo Il - De los requisitos esenciales y formales del contrato de trabajo ... 53 - A
Capacidad (Art. 32)  ..oooveeeeeeccesseeees s 53 {*”X"'Os 0 ayudas ex”af’fd'”a”asj (Art. 89) 58
Actos de las personas juridicas (Art. 36) 53 Capitulo VIII - De la formacion profesional 58
Capitulo IV - Del objeto del contrato de trabajo oo 53 7’78,/2 o I.('/$6 0273/,°$"(6 "(/ &2175%72 *( 75$%$-2
Principio genera| (Art 37) 53 Capltmo - P.r|nC|.p|05 GeNerales v 59
Servicios excluidos (Art. 38) 53 Indeterminacion del plazo (Art. 90) .o 59
Nulidad del contrato de objeto prohibido. e 53 AICENCE (AL ) v 59
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