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ACTA — ACUERDO.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a fos 18 dias del mes de Octubre
de 2012, en la sede del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de
la Nacion comparecen, por una parte el Sindicato de Prensa de Mendoza,

representado por José Osvaldo Couceiro (Delegado Normalizador y
miembro titular de la Comisién Paritaria Permanente), en representacion

de la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa (P.G. N2 267) el Sr.
Gustavo Granero (Secretario General); por la otra parte, en representacion
de los signatarios del C.C.T./Laudo N° 17/75 y como miembros de la
Comision Paritaria Permanente, de conformidad con los mandatos
acreditados en el Expediente N° 1-217-291.298/2012, los Sres. Daniel
Estrella y Heraldo Alvarez, la Sra. Marcela Cervantes y los Sres. Sergio
Andreatta Diego Chaher y Carlos Weigandt; quienes manifiestan y
acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Con el objeto de subsanar la disparidad y asimetrias salariales,
existentes en el ambito de aplicacion personal del CCT/Laudo 17/75
reflejadas hasta la fecha, las partes arriban a este acuerdo que fija
transitoriamente escalas para la actividad sobre cualquier soporte en el
ambito geografico de I‘z;a Provincia de Mendoza.

Las partes acuerdan que, dado el estado de litigiosidad sobre la aplicacidn
del art. 58 del CCT/Laudo 17/75 de la actividad de Prensa de Mendoza, el
presente acuerdo no importa renuncia de los derechos, planteos o
defensas esgrimidas por el sector sindical y el sector empresario en todas
as instancias administrativas y judiciales en pos o en contra de la
aplicabilidad del referido dispositivo. Al respecto ector sindical ratifica
que por decisionAtomada-en asamblea reunida a ese e\ecto reclama el
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SEGUNDA: El sector sindical manifiesta que ante la aceptacién expresada
por los Delegados de los Trabajadores, respecto de las propuestas
realizadas por el sector empresario en los términos de la audiencia de
fecha 13-09-2012, recepciona la formulacién presentada.

TERCERA: Las empresas dispondran para todos los trabajadores que
resulten comprendidos en el presente acuerdo, un incremento del 26%
(veintiséis por ciento) a partir del 1 de septiembre de 2012 sobre los
salarios basicos y/o conformados que percibian al 1 de enero del 2012. Las
empresas se obligan a partir del 1 de enero de 2013 alcanzar un salario
conformado equivalente a la Escala “B” de FATPREN del CCT 541/08 a
Marzo-Junio de 2012, la que se adjunta como Anexo “1” dejando
establecido que las diferencias resultantes seran abonadas como sumas
no remunerativas conforme lo establecido en la clausula QUINTA. Este
incremento absorbera hasta su concurrencia las mejoras voluntarias que
las empresas hubieren establecido a partir del 12 de Enero de 2012. El
presente aumento serd aplicable exclusivamente sobre los institutos
convencionales (Salarios Basicos y/o Sueldos Conformados).-------------------

-

CUARTA: Que, a los fines de alcanzar este primer acuerdo, en el marco de
la negociacidn convencional, las partes han receptado especialmente las

distintas realidades que se exhiben en la provincia de Mendoza y la
isparidad de criterios observados en el tratamiento salarial, habilitando
mecanismos de transicion que garanticen -por una parte- un incremento
efectivo en las remuneraciones de los trabajadores comprendidos y -por la

otra- la paulatina adecuacion y regularizacién de las escalas actualmente
aplicadas. Para ellg las pa es 5|gnatar' 7é/dan que en el mes de ~
marzo dg iones salariales correspondientes ; |
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al afo 2013 en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, tomando como referencia las negociaciones FATPREN-ADIRA.------

QUINTA: Las partes acuerdan que los aumentos salariales a convenir para
la ronda de negociacion del afio 2013, tomaran como referencia los

incrementos salariales que se determinen en el marco de la paritaria
FATPREN — ADIRA, mas un plus a establecer de comun acuerdo en la
Comision Paritaria de Interpretacion, ello a fin de tender aalcanzar salarios
conformados de las empresas en el ambito de la Provincia de Mendoza y
de acuerdo a las escalas que surgen del CCT 541/08 de FATPREN.

En referencia a los salarios conformados definidos en el presente, las
partes acuerdan que con vigencia al 1 de Julio de 2013 las sumas no
remunerativas vigentes y las que se acuerdan pasaran a integrar los
salarios basicos de los trabajadores comprendidos en el presente.------------

SEXTA: La representacion sindical manifiesta que en el uso de sus
atribuciones ha resuelto fijar el aporte convencional en el 1,5% sobre los
salarios conformados-a partir del presente-, destinado a solventar los
gastos de financiamiento de actividades de formacién social,
conformacién y capacitacion de equipos técnicos para la negociacion
colectiva y fortalecimiento de las politicas fijadas por la entidad sindical.
Los montos seran retenidos por las empresas y
posteriormentedepositados en la cuenta y entidad bancaria que el
sindicato indique fehacientemente, sirviendo el comprobante del depésito

en dicha cuenta como suficiente recibo de pago.
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